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NORMAS GENERALES PARA LA GESTION INSTITUCIONAL,
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 2018 DE LA FORMACION SUPERIOR
TECNICAY TECNOLOGICA DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION
SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). Las presentes Normas Generales para la Gestion
Institucional, Académica y Administrativa tiene por objeto regular el funcionamiento
de la Formacion Superior Técnica y Tecnoldgica del Subsistema de Educacion
Superior de Formacion Profesional, mediante la planificacion, organizacion,
ejecucion y evaluaciéon de la Gestion Institucional, Académica y Administrativa
2018, en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, establecido
en la Ley N° 070, de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” de 20 de
diciembre de 2010.

Articulo 2.- (Ambito de aplicacién). Las Normas Generales para la Gestion
Institucional, Académica y Administrativa 2018 son de aplicacion obligatoria en los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado del
Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional.

Articulo 3.- (Calendario Académico). I. El Calendario Académico gestién 2018
para la Formacién Superior Técnica y Tecnoldgica del pais en el régimen anual o
semestral es el siguiente:

REGIMEN ANUAL - GESTION 2018

Ne ACTIVIDADES ACADEMICAS- FECHAS
INSTITUCIONALES INICIO FINAL
1 | Inscripciones de estudiantes 22 de enero 19 de febrero
2 | Inauguracion de la Gestion Académica 05 de febrero
3 | Actividades de planificacion 05 de febrero 16 de febrero
4 | Desarrollo de actividades académicas 19 de febrero 06 de julio
5 | Receso académico (estudiantes) 09 de julio 20 de julio
6 | Desarrollo de actividades académicas 23 de julio 30 de noviembre
Defensa de Modalidad de Graduacion para| 19 de noviembre 7 de diciembre
7 estudiantes de la gestion
gg;ﬁgﬁaesdgagc&%ghdad de Graduacion de BefmEREie
8 | Clausura de actividades académicas 14 de diciembre
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REGIMEN SEMESTRAL - GESTION 2018

Ne ACTIVIDADES ACADEMICAS - FECHAS
INSTITUCIONALES INICIO FINAL

1 |Inscripciones de estudiantes Gestién 1/2018 | 22 de enero | 19 de febrero

2 |Inauguracion de la Gestion Académica 05 de febrero

3 |Actividades de planificacién 05 de febrero | 16 de febrero

4 |Desarrollo de actividades académicas 19 de febrero 06 de julio

5 |Defensa de Modalidad de Graduacién 02 de Julio 20 de julio

6 |Receso académico (estudiantes) 09 de julio 20 de julio

7 |Inscripciones de estudiantes Gestion 11/2018 9 de julio 23 de julio

8 |Desarrollo de actividades académicas 23 de julio | 30 de noviembre
Defensa de Modalidad de Graduacion para 19 de 7 de diciembre
estudiantes del semestre noviembre

£ Defensa de Modalidad de Graduacion de Permanente
gestiones pasadas

10 |Clausura de actividades académicas 14 de diciembre

Il. Lasactividades de planificaciony coordinacién para la Gestion Institucional,
Académica y Administrativa entre directivos, jefes de carreras, personal
docente y administrativo de los Institutos Técnicos y Tecnolégicos para
la Gestion Académica 2018, debe iniciarse a partir del 5 de febrero de
2018, con la finalidad de organizar horarios, contenidos, defensa de
modalidades de graduacion de estudiantes reprobados en la gestion 2017
y otras actividades que garanticen el inicio de la Gestion Académica 2018.

lll. Las y los estudiantes que no culminaron su proceso formativo con la
defensa final de grado podran realizar la defensa de la modalidad de
graduacién de manera permanente con las modalidades vigentes a la
gestion con la cual concluyeron el plan de estudios.

Articulo 4.- (Modificaciéon/es al Calendario Académico). La modificacion
al Calendario Académico se realizara unicamente al proceso formativo, el
mismo que debera estar justificado previa solicitud por escrito con 10 dias de
anticipacion por autoridades del Instituto y autorizado por la Subdireccion de
Educacion Superior de Formacién Profesional de la Direcciéon Departamental
de Educacion correspondiente e informar a la Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica, del Viceministerio de
Educacion Superior de Formacion Profesional.

Articulo 5.- (Horas Académicas). Las horas académicas deben garantizar
el desarrollo de las actividades académicas en el marco del inciso b), Articulo
41 del Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnolégicos de Caracter
Fiscal, de Convenio y Privado, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
350/2015 de 2 de junio de 2015, modificado mediante Resolucidon Ministerial
N° 787/2015 de 20 de octubre de 2015 y Resoluciéon Ministerial N° 2600/2017
de fecha 18 de septiembre de 2017.
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Articulo 6.- (Matricula). Las y los estudiantes nuevos y antiguos deberan
recabar la matricula para su correspondiente inscripcion en el Instituto Técnico
y Tecnoldgico de caracter Fiscal y de Convenio a inicio de gestién o semestre
académico, conforme al régimen de funcionamiento de la carrera.

Articulo 7.- (Inscripciones). Las inscripciones de las y los estudiantes en los
Institutos Técnicos y Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado se
llevaran a cabo conforme al Calendario Académico establecido en el Articulo 3
de las presentes Normas Generales, previa obtencion de la matricula.

Articulo 8.- (Requisitos para la Inscripcion de Estudiantes). Las
inscripciones de las y los estudiantes en los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
estaran sujetas al Articulo 29 del Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado.

Articulo 9.- (Cantidad de Estudiantes por Curso o Paralelos). l.Los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos Fiscales y de Convenio, para la apertura
de los cursos y paralelos de régimen semestral o anual, deberan considerar
un numero minimo de 15 estudiantes en el area dispersa; 20 en el area
suburbana; 30 estudiantes en Institutos Técnicos; y 25 estudiantes en los
Institutos Tecnoldgicos del area urbana.

Il. Paralacreacion de paralelos y/o apertura de turnos alternos en las carreras
y niveles autorizados, las y los directivos de los Institutos solicitaran a
la Subdirecciéon de Educacién Superior de Formacién Profesional de la
DDE correspondiente la autorizacion respectiva con base en el techo
presupuestario del Instituto.

Articulo 10.- (Informe de Inscripciones).|. Las olos directivos y/oresponsables
del Instituto Técnico y Tecnoldgico de caracter Fiscal, de Convenio y Privado,
deberan remitir un informe detallado de estudiantes inscritos a la Direccidn
Departamental de Educaciéon correspondiente, adjuntando estadistica de
cuadro centralizado y ndminas de las y los estudiantes, para su posterior envio
a la DGESTTLA hasta 15 dias después del cierre de inscripciones en medio
impreso y magnético.

Il. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional es
responsable de la verificaciéon in situ del funcionamiento de todos los
Institutos de caracter Fiscal, de Convenioy Privado, conforme a normativa
vigente, debiendo remitir Informe Técnico pormenorizado a la Direccién
General de Educacion Superior Técnica Tecnoldgica, Lingtistica y Artistica
de manera bimestral.

lll. Lasinscripciones fueradel plazo establecido en el Articulo 3de las presentes
Normas deberan ser justificadas de manera escrita a la Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional correspondiente, con
documentacioén de respaldo en el plazo de 5 (cinco) dias habiles posterior
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al cierre de inscripciones, debiendo emitir una respuesta escrita de
aceptacion o negacion de la solicitud de inscripcion.

Articulo 11.- (Cumplimiento de la Carga Horaria). I. La Subdireccion de
Educacion Superior de Formacion Profesional es la encargada de verificar
el cumplimiento de la carga horaria en funcion al Plan de Estudios vigente y
del techo presupuestario de cada Instituto Técnico y Tecnoldgico de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado.

Il. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos nocturnos deberan adecuar
sus horarios académicos hasta las 22:30 de la noche, garantizando la
formacion profesional con calidad y pertinencia, ademas de garantizar el
retorno a sus domicilios particulares de las y los estudiantes

Articulo 12.- (Examen de Ingreso). I. Las o los directivos y/o Responsables
del Instituto Técnico y Tecnoldgico de caracter Fiscal y de Convenio podran
gestionar ante la Subdireccién de Educacion Superior de Formacion Profesional
correspondiente la autorizacion para el desarrollo del examen de ingreso para
nuevos postulantes, cuando la cantidad de los mismos exceda la capacidad de
espacio en la infraestructura, equipamiento y mobiliario del Instituto.

Il. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional de
la DDE correspondiente es responsable de realizar el seguimiento y
supervisiéon de todo el proceso del examen de ingreso, sobre la base de
los principios de transparencia, justicia y equidad.

lll. Las vy los directivos de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
Fiscal y de Convenio deberan priorizar el ingreso de las o los tres mejores
estudiantes provenientes de sectores sociales en condiciones vulnerables,
de bachilleres egresados de Unidades Educativas del Area Rural;
para ello, las y los Subdirectores de Educacion Superior de Formacion
Profesional deben realizar los controles correspondientes para evitar
trafico de influencias u otro tipo de tratos en el Instituto.

CAPITULOII
GESTION ACADEMICA

Articulo 13.- (Curriculo). I. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deberan
continuar con la implementacion de los Planes de Estudio aprobados mediante
Resolucion Ministerial N° 082/2017de 17 de febrero de 2017 y Resolucion
Biministerial N° 01/2012 de 20 de enero 2012, en el || semestre y Il afio, segun
el régimen y carreras que corresponda.

Il. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos que tengan carreras que no estén
contempladas en los Planes de Estudio podran continuar las actividades
académicas con el Proyecto Académico y Plan de Estudios autorizados
para su funcionamiento.
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Articulo 14.- (Reglamento de Modalidades de Graduacion). Las y los
directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado deberan implementar el nuevo Reglamento de
Modalidades de Graduacion una vez aprobado mediante Resolucién Ministerial
N° 100/2017 1 de marzo del 2017.

Articulo 15.- (Talleres de Capacitacion). El Ministerio de Educacion, a
través de la DGESTTLA y las Subdirecciones de Educacion Superior de
Formacion Profesional, programaran talleres de actualizacion para las o
los directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal, de Convenio y Privado en el marco del Modelo Educativo
Sociocomunitario Productivo.

Articulo 16.- (Participacion de Docentes en Tutorias de Proyectos) . Las y
los docentes de los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos deben participar en las
tutorias de proyectos que realizan las y los estudiantes para concluir con su
formacién académica de acuerdo con las modalidades de graduacion.

Il. Las tutorias de los Proyectos Productivos seran planificadas y distribuidas
alas y los docentes en funcion a su especialidad y nUmero de estudiantes,
por las o los directivos y/o responsables del Instituto.

Articulo 17.- (Tiempo Completo del Personal Docente y Administrativo).
I. El tiempo completo de docencia debe estar en sujecion al Articulo 50
(Carga Horaria Docente) del Reglamento General de Institutos Técnicos
y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, Convenio y Privado vigente, debiendo
demostrar compromiso a la formacion técnica y tecnoldgica, responsabilidad,
ética, justicia y transparencia durante sus funciones.

Il. El personal directivo y administrativo tiene la responsabilidad de
cumplir su funcién con dedicacion, compromiso a la formacién técnica y
tecnoldgica, responsabilidad, ética, justicia y transparencia, conforme a
las caracteristicas de funcionamiento del Instituto Técnico o Tecnoldgico
(mafana, tarde y noche), quedando bajo su responsabilidad el desarrollo
de las actividades institucionales, académicas y administrativas.

Articulo 18.- (Distribuciéon de Horarios). . Las o los directivos y/o responsables
del Instituto Técnico y Tecnolégico deberan organizar los horarios académicos
en sujecion del Articulo 49 (Horario Laboral) del Reglamento General de
Institutos Técnicos y Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado
vigente, y de acuerdo a las necesidades formativas de las y los estudiantes,
velando las condiciones pedagdgicas en tiempos adecuados de los periodos
académicos que garanticen una formacion profesional de las y los estudiantes.

ll. La asignacién de carga horaria a las y los docentes de tiempo completo
debera ser desarrollado como minimo en 4 (cuatro) dias habiles de la
semana, conforme a lo establecido en el Paragrafo Il, Articulo 40, del
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Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado vigente.

lll. Las y los docentes con pertinencia académica que trabajan en los
Subsistemas de Educacion Regular y Subsistema de Educacion Alternativa
y Especial, podran ser designadas/os como docentes en los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos de manera excepcional con horas acumulo para
carreras que no cuenten con especialidades y horas completas, previo
informe de la o el Subdirector de Educacion Superior de Formacion
Profesional.

Articulo 19.- (Practica Laboral). I. Las y los directivos o responsables de los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deben realizar alianzas estratégicas con los
sectores productivos para la practica laboral y comunitaria, que permita a las y
los estudiantes su insercion al mercado laboral.

ll. Las y los directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos deberan realizar el seguimiento a la practica laboral que
realizan las y los estudiantes en diferentes instituciones.

lll. Las y los directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos y
Tecnoldégicos deberan crear oficinas de intermediacion laboral y de
emprendimiento, para que las empresas y sectores productivos adquieran
servicios de profesionales de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos y de
Formacion Artistica.

CAPIiTULO Il
GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 20.- (Docencia de Directivos). Las y los directivos de los Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal y de Convenio podran cumplir
actividades de docencia sin compulsa de acuerdo a su pertinencia académica y
la disposicion de horas en el Instituto donde desempefia funciones de directivo,
sin afectar las cargas horarias de docentes de las diferentes carreras, hasta 32
horas académicas como maximo, con la finalidad de incentivar la dedicacion
exclusiva y evitar abandono de funciones de los mismos.

Articulo 21.- (Traspaso de Estudiantes). El traspaso de las y los estudiantes
a otros Institutos de caracter Fiscal y de Convenio seran autorizados por
la Direccion Departamental de Educacién correspondiente a través de la
Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional, en el marco
de los Articulos 31 y 32 del Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnologicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado aprobado mediante
R.M. N° 350/2015 de 02 de junio de 2015 y modificado por R.M. N° 787/2015
de 20 de octubre de 2015 y la R.M. N° 2600/2017 de 18 de septiembre de 2017.
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Articulo 22.- (Archivo). La Subdireccién de Educacion Superior de Formacion
Profesional correspondiente, en coordinacion con las y los directivos,
responsables y propietarios, debera regularizar la documentacion de Libros
Centralizadores de Calificaciones de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal, de Convenio y Privado legalmente autorizados, a partir del
primer afio de su funcionamiento, en el marco de las Resoluciones Ministeriales
que autorizan su apertura y legal funcionamiento.

Articulo 23.- (Documentaciéon Académica en caso de Cierre). Los Institutos
Técnicos y Tecnoldégicos que hayan cerrado, conforme a una de las causales
previstas en el Articulo 73 del Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnologicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, deberan remitir
toda la documentacion académica de las y los estudiantes a la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente para su respectivo archivo.

Articulo 24.- (Relevamiento de Informacion de Institutos). La Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional, en coordinacion con las y los
directivos y/o responsables, deberan realizar un relevamiento de informacién
sobre el funcionamiento de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos posterior
a la elaboracion de un plan de reordenamiento con relacion a la cantidad de
estudiantes inscritos y proyecciones, rotacién de carreras y/o especialidades,
incluida la identificacién de vocaciones y potencialidades productivas de la region.

Articulo 25.- (Expulsién). I. En el marco del respeto a los derechos humanos,
esta prohibida la expulsion de estudiantes de los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos, de Convenio y Privadas, salvo que cometieran delitos penados
por ley, como ser: violacién sexual, acoso sexual, robo agravado, tenencia de
armas, venta de alcohol, drogas u otros estupefacientes, asesinato, homicidio,
lesiones graves, venta de pornografia, proxenetismo, difusién de imagenes
que afectan la privacidad de las y los estudiantes y cualquier otro tipo penal
tipificado en la normativa vigente. En esos casos, la Direcciéon de la Unidad
Educativa debera interponer denuncia a las instancias competentes llamadas
por Ley (Ministerio Publico y Policia Nacional, entre otros) y disponer el inicio
del respectivo proceso disciplinario a los efectos de aplicar la sancién dispuesta
en la reglamentacion especifica aprobada al efecto o, en su caso, pronunciarse
por la inexistencia de la comision de infracciones.

Il. La Comision de Convivencia y Disciplina, conformada por todos los
representantes de la Comunidad Educativa dentro de sus funciones, debe
realizar actividades de prevencion a las practicas o conductas que atenten
contra los derechos humanos.

Articulo 26.- (Informe de Cierre de Gestién). I. Las y los directivos y/o
responsables del Instituto Técnico o Tecnolégico deberan remitir un informe
técnico de cierre de gestion en formato fisico y digital respecto al desarrollo
académico y administrativo en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
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Productivo a la Subdireccién de Educacion Superior de Formacién Profesional
para efectos de seguimiento, evaluacion y control, 10 dias posteriores a la
conclusion de cada gestion académica.

Il. ElInforme debera contener: estadistica de las y los estudiantes de régimen
semestral y anual, paralelos, y ndmina de las y los estudiantes graduados
en las diferentes carreras, logros y dificultades; ademas, el Informe debe
contener el Inventario Valorado de Infraestructura, equipamiento y otros
bienes adquiridos con recursos propios, donaciones, transferencias
del Ministerio de Educacién u otras instituciones o registrados en el
SIAF (Sistema de Informacién de Activos Fijos) del Gobierno Autbnomo
correspondiente.

Articulo 27.- (Informe de Gestidn). Las y los directivos y/o responsables del
Instituto Técnico o Tecnolégico deberan entregar los Informes de Gestion
a la autoridad superior correspondiente del periodo de trabajo desarrollado
en el Instituto, en formato fisico y digital, ya sea por renuncia, conclusién de
una invitacién directa, compulsa o culminacién de funciones como autoridad
con caracter de institucionalizado, en el marco del paragrafo Il del Articulo 26
sefalado precedentemente.

Articulo 28.- (Entrega de Centralizadores de Calificaciones). Las y los
directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado deberan entregar los Libros Centralizadores
de Calificaciones de las carreras legalmente constituidas después de 10
dias habiles de la clausura de las actividades académicas a la Direccion
Departamental de Educacion correspondiente en formato establecido por el
Ministerio de Educacion.

Articulo 29.- (Articulacion con los Sectores Productivos). La o el
Subdirector de Educacién Superior de Formacion Profesional, directivos
y/o responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos debe iniciar la
articulacién y coordinacion con los sectores sociales y productivos con la
finalidad de vincular las carreras del Instituto Técnico y Tecnoldgico para la
practica laboral y comunitaria de las y los estudiantes.

Articulo 30.- (Funcionamiento de Institutos). Por las permanentes
demandas de profesionalizacion de las y los estudiantes en el area técnica y
el crecimiento vegetativo de estudiantes, los Institutos Técnicos y Tecnolégicos
con Infraestructura propia que funcionan en un solo turno deberan extender
su funcionamiento a otro turno alterno con caracter de obligatoriedad, con la
finalidad de ampliar la cobertura a las necesidades de formacién profesional,
debiendo organizar ambientes, equipamiento, inscripciones, horarios y otros
aspectos conforme al techo presupuestario de cada instituto.
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Articulo 31.- (items de Nueva Creacién). |. Para solicitar items de nueva
creacion, las o los directivos y/o responsables de los Institutos deberan realizar
el llenado del Formulario de Solicitud de items previo analisis técnico de la
carga horaria y el techo presupuestario de la carrera, el mismo que debera ser
enviado a la Subdireccién de Educaciéon Superior de Formacién Profesional
correspondiente hasta el 31 de agosto de 2018, para la siguiente gestion, bajo
el siguiente formato:

NOMBRE REGIMEN
CANTIDAD ASIGNA- JUSTIFI-
DE_II__ U|¥8T|- DE ITEMs | CARRERA | PARALELO DED%;U- CARGO | “TiRas CACION

La Subdireccion de Educaciéon Superior de Formacion Profesional debe enviar
un informe de solicitud de items de nueva creacion en un resumen general
centralizado, hasta el 2 de febrero de 2018 a la DGESTTLA, adjuntando
Formulario de Solicitud de items de Nueva Creacién presentados por los
Institutos.

Articulo 32.- (Transitabilidad). Las y los estudiantes egresados en la gestion
2014 - 2015 - 2016 - 2017 como Bachilleres Técnicos Humanisticos con titulo
de Técnico Medio, podran transitar a las carreras del nivel Técnico Superior en
el marco del Articulo 30 (Transitabilidad) del Reglamento General de Institutos
Técnicos y Tecnoldgicos de Caracter Fiscal, de Convenio y Privado vigente,
debiendo priorizar cada directivo o responsable del Instituto la inscripcién de
las y los estudiantes bachilleres.

Articulo 33.- (Profesionalizacion a Distancia). |. Habiendo desarrollado el
Programa de Educacion a Distancia de Gestion y Administracion Productiva
en los municipios alejados del pais, las y los Subdirectores de Educacion
Superior de Formacion Profesional son responsables de realizar seguimiento
al desarrollo de las actividades académicas con acompafiamiento y supervision
permanente a las y los directivos de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
responsables de cada telecentro.

Il. Las y los directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos vy
Tecnologicos en coordinacién con las y los docentes de cada telecentro,
deben velar las condiciones fisicas, académicas, asistencia de
estudiantes, monitoreo de sefal de television, monitoreo de la Plataforma
Virtual, coordinacién con los Gobiernos Municipales para garantizar la
sostenibilidad y calidad de la formacion profesional.

lll. Lasy los Subdirectores de Educacion Superior de Formacion Profesional
deberan realizar la supervision in situ cada 15 dias calendario con la
finalidad de verificar y garantizar el funcionamiento de los Telecentros
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Educativos donde se desarrolla el Programa de Educacion a Distancia y
elevar un informe pormenorizado y documentado a la Direccion General
de Educacion Superior Técnica y Tecnoldgica.

Articulo 34.- (Encuentro Plurinacional de Institutos Técnicos vy
Tecnoloégicos). I. En el marco de las actividades anuales que realiza el
Ministerio de Educacién, a través de la Direccién General de Educacion
Superior Técnica y Tecnoldgica, las o los directivos y/o responsables de los
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal y de Convenio deberan
organizar y preparar desde el inicio de gestién Proyectos Productivos con las y
los estudiantes a fin de evitar la improvisacion de ultimo momento.

Il. Las o los directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos y
Tecnologicos de caracter fiscal y de Convenio deberan hacer llegar el
Titulo o Nombre del Proyecto Productivo, via Subdireccion de Educacion
Superior de Formacion Profesional, para la seleccidon y presentacion
en la 112 versién del Encuentro Plurinacional de Institutos Técnicos y
Tecnologicos hasta el 6 de abril 2018 con la finalidad de hacer seguimiento
y evaluacién del desarrollo del Proyecto para mejorar la calidad de los
mismos.

lll. Los Proyectos Productivos a presentar en el Encuentro Plurinacional de
Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, también podran realizar de manera
coordinada entre dos carreras del mismo instituto u otros institutos,
mismos que deben estar en condiciones de venta al consumidor y no se
aceptaran proyectos improvisados que no reunan condiciones adecuadas
para mostrar al publico.

CAPITULO IV

GESTION DEL PERSONAL DE INSTITUTOS TECNICOS Y
TECNOLOGICOS DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO

Articulo 35.- (Reordenamiento de Horas Académicas). I. Las y los directivos
y/o responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos, en coordinacion
con la Subdireccién de Educaciéon Superior y Formacion Profesional, deben
continuar con el reordenamiento de horas académicas, incluyendo las horas
del ex bachillerato técnico que concluyé en la gestion 2017, mismos que
deberan ser remitidas a disposicion de la Subdireccion de Educacion Superior
de la DDE correspondiente para ser consideradas, en el marco del Articulo
50 (Carga Horaria Docente) del Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnologicos de caracter Fiscal, Convenio y Privado vigente.

Il. Elexcedente de horas académicas sera optimizado para cubrir el déficit de
horas de las carreras impartidas en el Instituto, sujeto a un informe técnico
de las y los directivos y/o responsables del Instituto Técnico y Tecnoldgico
de caracter Fiscal y de Convenio, en coordinacién con la Subdireccion de
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Educacion Superior de Formacion Profesional e informar a la Direccion
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica.

Articulo 36.- (Horas e items en Acefalia). La Direccién General de Educacion
Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica (DGESTTLA) podra
transferir las horas e items declarados en acefalia por mas de 90 dias
calendario a los Institutos Técnicos y Tecnolégicos con necesidades de items,
no pudiendo ser obstaculizado por ningun directivo ni docente del Instituto,
siendo pasibles a sanciones establecidas en la normativa vigente.

Articulo 37.- (Pertinencia Académica). Las y los docentes de los Institutos
Técnicos y Tecnologicos Fiscales y de Convenio deben contar con registro en
el RP-DGESTTLA, con pertinencia académica para la Carrera, en el marco
del Articulo 52 del Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
de caracter Fiscal, Convenio y Privado, con grado académico igual o superior
en sujecion al Paragrafo Ill, Articulo 46 de la Ley N° 070, debiendo las y los
directivos velar por la pertinencia académica con el seguimiento, control y
cumplimiento de la normativa vigente.

Articulo 38.- (Reubicacion). Con la finalidad de no perjudicar la formacién
técnica, tecnoldgica y especializada de las y los estudiantes, la o el directivo
y/o responsable del Instituto Técnico o Tecnoldgico de caracter Fiscal y de
Convenio, en coordinacion con la Subdirectora o Subdirector, debera hacer
conocer a la Maestra o Maestro Normalista sin pertinencia académica en la
Carrera para su reincorporacion al Subsistema correspondiente en el marco
del Reglamento del Escalafon, conforme a su formacion y especialidad en el
Subsistema correspondiente; a este efecto, remitira un informe a la Direccion
Departamental de Educacién (DDE) para su reubicacion.

Articulo 39.- (Evaluacion de Desempeio). I. Las y los directores académicos,
jefes de carrera y/o responsables de los Institutos Técnicos o Tecnolégicos,
deberan realizar las evaluaciones de desempefio de las y los docentes
invitados que ingresaron al Instituto hasta el mes de septiembre de 2017
para su ratificacion de manera excepcional o cambio mediante compulsa de
meéritos, debiendo hacer llegar la solicitud de Convocatoria de compulsa a la
DGESTTLA via Direccion Departamental de Educacion, hasta el dia lunes 8 de
enero de 2018.

ll. Lasy los docentes de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal
y de Convenio que ingresaron como invitados hasta diciembre de la gestion
2017, continuaran en el ejercicio del cargo docente con la ratificacion de
manera excepcional, en funcién a la evaluacion de desempefio de las y los
directivos y/o responsables del Instituto, debiendo hacer llegar la némina
hasta el dia lunes 8 de enero de 2018.



RESOLUCION MINISTERIAL 001 / 2018

lll. Las y los Subdirectores de Educacion Superior de Formacion Profesional
deberan realizar las evaluaciones de desempefio de las y los directivos
invitados hasta el proceso de institucionalizacién para ratificacion o cambio
mediante compulsa de méritos; asimismo, deberan solicitar convocatoria
de compulsa de méritos de los cargos de directivos invitados hasta
diciembre de 2017, mismo que debera ser remitido a la DGESTTLA hasta
el dia lunes 8 de enero de 2018.

Articulo 40.- (Invitacion Directa para institutos alejados e inaccesibles).
La o el Directivo y/o Responsable de un Instituto Técnico o Tecnoldgico
alejado e inaccesible debera remitir un informe hasta el dia 5 de cada mes
sobre el requerimiento del personal docente y administrativo a la Direccién
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica y Artistica
via Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional, con
la finalidad de analizar las designaciones mediante invitacion directa de
manera excepcional para cubrir la acefalia y no perjudicar el desarrollo de las
actividades académicas.

Articulo 41.- (Declaratoria en Acefalia de Cargos). I. La Subdireccion de
Educacioén Superior de Formacion Profesional tiene un plazo de 48 horas para
enviar ala DGESTTLA la documentacién de declaratoria en acefalia a partir de
la recepcion del informe correspondiente de la o el Directivo y/o Responsable
del Instituto por abandono, renuncia u otros motivos que hayan generado la
acefalia de los directivos, docentes y personal administrativo, adjuntando el
Formulario de Declaratoria en Acefalia del cargo debidamente firmado por la
o el directivo y/o responsable del Instituto y la o el Subdirector de Educacion
Superior de Formacioén Profesional, mas el informe de justificacion.

Il. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacién Profesional remitira
en un plazo no mayor a 72 horas a la DGESTTLA copia legalizada de la
resolucion final de destituciéon del cargo emitida por el Tribunal Disciplinario
competente, a efectos de declarar el cargo en acefalia.

lll. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional,
directivos y/o responsables de los Institutos, deben realizar los tramites
de baja en las AFPs y la Caja Nacional de Salud de los cargos directivos,
docentes y administrativos declarados en acefalia con la finalidad de evitar
deudas y otros efectos posteriores.

Articulo 42.- (Convocatoria para Compulsa de Méritos). I. La Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional solicitara a la Direccion
General de Educacion Superior Técnica Tecnoldgica, Linglistica y Artistica la
emision de Convocatoria de Compulsa de Méritos para los cargos directivos;
de la misma forma, para cargos docentes, a solicitud de las y los directivos y/o
responsables de un Instituto Técnico o Tecnoldgico de caracter Fiscal y de
Convenio, conforme al siguiente cuadro:
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CUADRO DE SOLICITUD DE CONVOCATORIA PARA DOCENTES

NOMBRE CARGA |  PERFILPRO-
DELINSTH | SER™ | item | CARRERAIS | ASI ey | HORARA | FESIONALRE-
TUTO MENSUAL |  QUERIDO

La Convocatoria para la Compulsa de Méritos sera realizada y publicada
en la pagina web del Ministerio de Educacién www.minedu.gob.bo por la
Direccion General de Educacion Superior Técnica Tecnoldgica, Linglistica
y Artistica, de acuerdo a lo solicitado por las Subdirecciones de Educacién
Superior de Formacion Profesional, las que ademas deberan publicar el
documento en lugares visibles de la DDE correspondiente.

La evaluacion de los expedientes sera realizada de acuerdo al Formulario
de Compulsa, el mismo que debera ser llenado en dos ejemplares, uno
para la Subdireccidon de Educacion Superior de Formacion Profesional y
otro para el envio a la Direccién General de Educacién Superior Técnica
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica.

La Subdireccion de Educacién Superior de Formacién Profesional, las y
los directivos y/o responsables del Instituto Técnico y Tecnoldgico deberan
garantizar un proceso transparente durante el desarrollo de valoracion
de los documentos en la Compulsa de Méritos, evitando preferencias
personales u otro tipo de irregularidades.

Articulo 43.- (Declaratoria Desierta e Invitacion). I. La Direccion General
de Educacion Superior Técnica Tecnoldgica, Linglistica y Artistica, a raiz de
la declaratoria desierta de la primera convocatoria, y con la finalidad de dar
continuidad al desarrollo de las actividades académicas, realizara una invitacion
directa, previa verificacion de la pertinencia académica a la carrera y valoracion
practica por la o el Jefe de Carrera o una comisién técnica especializada del
Instituto.

La Subdireccion de Educacion Superior de Formacién Profesional,
en coordinacién con las y los directivos y/o responsables del Instituto
Técnico y Tecnoldgico, enviaran una terna de profesionales con
pertinencia académica mediante Informe Técnico a la DGESTTLA para su
correspondiente designacion por invitacion conforme a normativa vigente.

Articulo 44.- (Comision de Evaluacion de Meéritos). La Comision de
Evaluacién de Méritos estara conformada de la siguiente forma:

a)

Para cargo de docencia; por 4 miembros: un representante del Ministerio
de Educacion (DGESTTLA Presidente), un representante de la DDE, la o
el Directivo o Responsable del Instituto Técnico o Tecnoldgico respectivo y
un representante de la Confederacién o Federacion de Maestros Rurales o
Urbanos, segun corresponda. El quérum necesario para el funcionamiento
de la Comision de Evaluacion de Méritos sera de tres miembros.
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b)

c)

d)
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Para cargo directivo; por 4 miembros: un representante del Ministerio de
Educacion (DGESTTLA Presidente), un representante de la DDE, la o el
Directivo o Responsable del Instituto Técnico y Tecnolégico respectivo y
un representante de la Confederacién o Federacion de Maestros Rurales o
Urbanos, segun corresponda. El quérum necesario para el funcionamiento
de la Comision de Evaluacion de Méritos sera de tres miembros.

En caso de que no exista delegado del Ministerio de Educacion, el Director
Departamental de Educacion correspondiente, a través de la Subdireccion
de Educacién Superior de Formacion Profesional, designara un miembro
de la misma Direccion como representante del Ministerio de Educacion,
un representante de la DDE, la o el Directivo o Responsable del Instituto
Técnicoy Tecnoldgico y un representante de la Confederacion o Federacion
de Maestros Rurales o Urbanos, segun corresponda. El quérum necesario
para el funcionamiento de la Comision de Evaluacion de Méritos sera de
tres miembros.

Para cargo directivo y docente de Institutos de Convenio, por 4
miembros: un representante del Ministerio de Educacion (DGESTTLA
Presidente), un representante de la DDE correspondiente, la o el
Directivo o Responsable del Instituto Técnico o Tecnoldgico respectivo y
un representante de la Confederacién o Federacion de Maestros Rurales
o Urbanos (opcional). El quérum necesario para el funcionamiento de la
Comision de Evaluacion de Méritos sera de tres miembros.

Articulo 45.- (Evaluacion Practica de las y los Postulantes Seleccionados).
I. Lasy los directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos,
conforme al resultado de la Compulsa de Méritos, deben organizar una comision
para la valoracién practica de las y los postulantes seleccionados e invitados.
Conforme a los resultados, deberan enviar una solicitud a la DGESTTLA para
su designacion.

Las y los postulantes seleccionados como directivo o docente del proceso
de evaluacion de la Compulsa de Méritos y la evaluacion practica (sélo
para docentes) seran designados hasta el proceso de institucionalizacion
convocado por el Ministerio de Educacion.

La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional debera
elevar un Informe Técnico a la DGESTTLA sobre la Compulsa de Méritos
desarrollado, adjuntando toda la documentacién del proceso con el V° B°
de la o el Director Departamental de Educacion.
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CAPITULO V
GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 46.- (Registro Personal RP-DGESTTLA). Para un tramite nuevo o
actualizacion del Registro del Personal (RP-DGESTTLA), las Subdirecciones
de Educacion Superior de Formacion Profesional son las encargadas de
autorizar el tramite a las y los profesionales seleccionados del proceso de
Compulsa de Méritos, ratificados e invitados de manera directa. Los cargos
a docencia para cursos de capacitacion, no sera requisito indispensable el
Titulo Profesional, los tramites se realizaran en la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente, adjuntando los siguientes documentos:

I. REQUISITOS PARA EL PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO:

a) Carta de solicitud dirigida al Subdirector Educacién Superior.

b) Original y fotocopia simple de la cédula de identidad acreditado por
el Técnico.

c) Fotocopia del carnet o certificacion de inscripcion a la AFP.

d) Fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller.

e) Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (segun pertinencia
académica).

f)  Certificado de Categoria (segun corresponda).

g) Fotocopia legalizada de Titulos de Postgrado (opcional).

h) Original y fotocopia de la Libreta de Servicio Militar acreditado por el
Técnico (varones).

i)  Dos fotografias 4x4 fondo blanco.

j)  Sobre manila (tamafio oficio).

Il. REQUISITOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

a) Carta de solicitud dirigida al Subdirector de Educacion Superior.

b) Original y fotocopia simple de la cédula de identidad acreditado por
el Técnico.

c) Fotocopia del carnet o certificacion de inscripcion a la AFP.

d) Fotocopia legalizada del Diploma de Bachiller (si corresponde).

e) Fotocopia legalizada del Titulo Profesional (si corresponde).

f) Certificado de Categoria (segun corresponda).

g) Original y fotocopia de la Libreta de Servicio Militar acreditado por
el Técnico (varones).

h) Dos fotografias 4x4 fondo blanco.

i) Sobre manila (tamafio oficio).

Articulo 47.- (Actualizacion de Datos del Registro). I. Los directivos, docentes
y administrativos de los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos que requieran
actualizar en el Sistema sus datos personales y profesionales, deberan iniciar
los tramites a través del formulario de actualizacion en la Subdirecciéon de
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Educacion Superior de Formacion Profesional, segun lo establecido en la
normativa vigente con la finalidad de contar con el nuevo Registro del Personal
DGESTTLA.

El nuevo Registro del Personal DGESTTLA (RP-DGESTTLA) no influye
en el RDA de la maestra o maestro normalista, quien mantienen su RDA
intacto. El nuevo Registro del Personal tiene la finalidad de controlar la
informacioén de directivos, docentes y administrativos que trabajan en los
institutos y agilizar los tramites para su incorporacién en las planillas.

Las y los docentes que aun continuan como personal vigente en planilla
de haberes y solo cuentan con RDA, deberan realizar su actualizacion y
registro en el RP-DGESTTLA con la finalidad de controlar la informacion
de directivos, docentes y administrativos que trabajan en los institutos.

Articulo 48.- (Designaciones y Procesamiento de Memorandos). I. Las o
los directivos y docentes seran designados por la o el Director General de
Educacion Superior Técnica Tecnoldgica, Linguistica y Artistica, como resultado
del proceso de Compulsa de Méritos y evaluacion practica o invitacion directa
de acuerdo a pertinencia académica.

La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional remitira
la documentacién de las designaciones a la DGESTTLA, hasta el 6 (seis)
de cada mes, improrrogable, mas un informe y adjuntando los siguientes
documentos:

a) Original del Memorandum llenado correctamente, firmado por la maxima
autoridad del Instituto y Subdirectora o Subdirector de Educacion
Superior de Formacion Profesional de la DDE.

b) Fotocopia de Cédula de Identidad.
c) Fotocopia de Registro del Personal (RP- DGESTTLA).
d) Fotocopia de Titulo en Provisién Nacional o Titulo Profesional.

k) Fotocopia del Diploma de Bachiller (solo para el cargo docentes en
cursos de capacitacion en caso de no contar con Titulo Profesional).

e) Fotocopia de Planilla de Evaluacién de la Compulsa de Méritos o Nota de
Invitacién en dos copias.

f)  Fotocopia de Formulario de Asignacion de items Nueva Creacion (si
corresponde).

g) Formulario de Descuento firmado por ambas autoridades (si
corresponde).

En caso de no contar con toda la documentacién antes mencionada,
el tramite no sera procesado en planillas de la Unidad de Gestion de
Personal del SEP, siendo de entera responsabilidad de las o los directivos
y/o responsables de los Institutos y de las Subdirecciones de Educacién
Superior de Formacion Profesional.
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CAPITULO VI
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS DE CARACTER PRIVADO

Articulo 49.- (Inscripcién de Estudiantes). I. Queda terminantemente
prohibida la inscripcion de estudiantes en Institutos Técnicos o Tecnoldgicos
de caracter Privado que no cuenten con la respectiva Resolucién Ministerial de
Apertura y Funcionamiento vigente del Instituto o de la carrera.

Il. Los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos de caracter Privado deberan
mostrar a la o el estudiante y/o apoderada/o la Resolucién Ministerial
vigente que autorice su Apertura y Funcionamiento del Instituto y las
carreras autorizadas; asimismo, este documento debe exhibirse en un
lugar visible de la Institucién.

lll. Para la inscripcion de las y los estudiantes, los Institutos Técnicos o
Tecnoldgicos de caracter Privado deberan contemplar la capacidad
de infraestructura, equipamiento y mobiliario existente en la institucion,
conforme a los planos presentados para su autorizacién y funcionamiento.

Articulo 50.- (Cobros Adicionales). I. Los institutos Técnicos y Tecnoldgicos
de caracter Privado estan prohibidos de realizar cobros adicionales a las
pensiones establecidas para la gestion académica 2018 por reserva de plaza,
matricula, derecho de matricula o inscripcidon, material educativo, gastos de
administracion, multas por pago retrasado de las pensiones u otros cobros que
no estén expresados en la normativa vigente.

Articulo 51.- (Del Incremento de Pensiones). El incremento de las
pensiones para la gestion 2018 debera ajustarse sobre la base de las
pensiones de la gestion 2017, con el porcentaje de inflacion determinada
por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 52.- (Suspension y Expulsion de Estudiantes). Las Maximas
Autoridades de los Institutos Técnicos o Tecnolégicos de caracter Privado
estan prohibidos de:

a) Suspender, expulsar y excluir a las o los estudiantes de clases,
examenes u otras actividades curriculares o extracurriculares por
falta de pago de pensiones u otros conceptos.

b) No entregar certificados de calificaciones o historial académico por
situaciones similares al inciso precedente.

Articulo 53.- (Becas). I. En cumplimiento al Decreto Supremo N° 22802 de
fecha 15 de mayo de 1991, todos los Institutos Técnicos o Tecnolégicos de
caracter Privado deberan remitir su oferta de becas para la gestion 2018 a la
Direccion Departamental de Educacion correspondiente hasta el 8 de enero
de la gestion 2018, la cual debe corresponder al 10% del total de inscritos,
considerando la ultima gestion en sus diferentes carreras.
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ll. La oferta de becas debe indicar claramente la cantidad de becarios por
carrera del régimen semestral o anual, para lo cual los Institutos Técnicos
y Tecnoloégicos deberan adjuntar una fotocopia simple de la disposicion
normativa vigente que autorice su Apertura y Funcionamiento.

lll. La oferta de becas de los Institutos Privados debera ser enviada a la
Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional de la
Direccion Departamental de Educacion correspondiente, y ésta, a su vez,
debera remitir a la DGESTTLA de manera centralizada y sistematizada,
indicando la cantidad segun las carreras en funcionamiento, en formato
fisico y digital, hasta el 10 de enero de la gestion 2018.

IV. Las becas otorgadas por los Institutos Técnicos o Tecnolégicos de caracter
Privado debera cubrir todo el proceso formativo de las y los estudiantes
beneficiados.

Articulo 54.- (Contratos). La Maxima Autoridad y/o Representante Legal
de los Institutos Técnicos o Tecnoldgicos de caracter Privado suscribiran un
contrato con la o el estudiante o apoderado para la prestacion del servicio
educativo de formacion profesional, determinando las pensiones y los servicios
que oferta cada Instituto de manera clara y concreta, debiendo ser archivados
y registrados para fines de control en la misma institucion y la remisién de una
copia a la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional de la
DDE correspondiente, para su respectivo control.

Articulo 55.- (Pertinencia Académica del Personal Directivo y Docente).
I. La Maxima Autoridad y/o Representante Legal de los Institutos Técnicos
o Tecnoldgicos de caracter Privado, en sujecion al Articulo 52 (Pertinencia
Académica) del Reglamento General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Fiscal, Convenio y Privado vigente y el Paragrafo lll, del Articulo 46 de
la Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez”, deberan velar
por la pertinencia académica y grado académico de todo el personal docente
y directivo del instituto.

Il. La Maxima Autoridad y/o Representante Legal son responsables del
funcionamiento de un Instituto Técnico o Tecnoldgico de caracter Privado,
debiendo registrar en el Sistema de Informacion de Institutos Técnicos
Tecnologicos del Ministerio de Educacion, con la finalidad de garantizar la
formacion de las y los estudiantes.

Articulo 56.- (Normas internas). I. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de
caracter Privado deberan elaborar y aplicar reglamentos internos, manuales
de organizacion administrativa y régimen estudiantil, aprobados por la DDE
correspondiente. Estas normas internas deberan estar enmarcadas en las
politicas educativas y en los planes y programas de estudio de Educacion
Superior Técnica y Tecnoldgica del Sistema Educativo Plurinacional.
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Articulo 57.- (Inspecciones). Las Direcciones Departamentales de Educacion,
através de las Subdirecciones de Educacion Superior de Formacion Profesional
o0 DGESTTLA, realizaran inspeccién y seguimiento conforme a lo establecido
en el Articulo 96, del Capitulo I, Titulo VIII de Fiscalizacién, Seguimiento y
Supervision a la Educacion Superior Técnica o Tecnoldgica del Reglamento
General de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio
y Privado, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 350/2015 de 02 de
junio de 2015 y modificado por R.M. N° 787/2015 de 20 de octubre de 2015y
R.M. N° 2600/2017 de 18 de septiembre de 2017.

Articulo 58.- (Registro de Institutos Técnicos y Tecnolégicos). Habiéndose
registrado los Institutos legalmente constituidos en el Censo de Institutos
Privados en cada departamento, la Maxima Autoridad y/o Representante Legal
de los Institutos Privados deberan presentar a la Direccion Departamental de
Educacion correspondiente la Resolucion Ministerial actualizada hasta el 15 de
enero de 2018, con la finalidad de actualizar la guia de Institutos Privados para
garantizar la formacion profesional de las y los estudiantes.

Articulo 59.- (Sanciones). Ante el incumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Capitulo IV de las presentes Normas Generales, se
aplicaran las sanciones previstas en el Titulo X (Infraccién, Sancién y
Procedimiento Sancionatorio a Institutos Técnicos y Tecnoldgicos de caracter
Fiscal, de Convenio y Privado) del Reglamento General de Institutos Técnicos
y Tecnolégicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado vigente.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60.- (Institucionalizacién de Jefes de Carrera). Las y los
Rectores/as de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos deberan implementar
la institucionalizacién de cargos de Jefes de Carrera, conforme a lo previsto
en el inciso f), Articulo 53 del Reglamento General de Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, modificado mediante
Resolucién Ministerial N° 787/2015 de 20 de octubre de 2015 y Resolucion
Ministerial N° 2600/2017 de fecha 18 de septiembre de 2017, debiendo publicar
las convocatorias a partir del 8 de enero de 2018 y la posesion en fecha 1 de
marzo de la gestion 2018.

Articulo 61.- (Modificacion de nombres de Institutos Técnicos y
Tecnoloégicos). I. El Ministerio de Educacion, con el propdsito de avanzar
en el proceso de descolonizacion, todos los Institutos de caracter Fiscal,
de Convenio y Privado iniciar los tramites de modificacion de nombres en
los idiomas oficiales del Estado Plurinacional de Bolivia, establecidas en la
Constitucion Politica del Estado, exceptuandose aquellas que llevan nombres
propios.
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Il. Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos en proceso de cambio de
domicilio, ampliaciéon de carreras, ratificacion y apertura y funcionamiento
de nuevos Institutos, deberan adecuar los nombres conforme a lo establecido
al Paragrafo | del presente Articulo.

Articulo 62.- (Principios de Equidad). Los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
de caracter Fiscal, de Convenio y Privado promoveran el respeto a los
miembros de la comunidad educativa sin distincion de su condicién fisica,
género, generacional, condicidon sexual, credo, condiciéon socioecondmica
y cultural, fomentando las practicas de reciprocidad en el desarrollo de las
actividades académicas e institucionales.

Articulo 63.- (Casos de Violacion, Estupro y Abuso Deshonesto). En
casos de violacion, estupro, abuso deshonesto y acoso sexual en contra de
las y los estudiantes, la Direcciéon Departamental de Educacion, a través de
la Subdireccién de Educacion Superior de Formacién Profesional, las y los
directivos y/o responsables de los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio,
la Maxima Autoridad y/o Representante Legal de los Institutos de caracter
Privado, personal docente y administrativo de los mismos y la comunidad
educativa en su conjunto, tienen la obligacion de presentar la denuncia ante la
autoridad competente y coadyuvar en la investigacion del hecho denunciado.

Articulo 64.- (Estudiantes Embarazadas). En el marco de las disposiciones
legales y normativas vigentes, queda terminantemente prohibido rechazar o
expulsar a las estudiantes embarazadas. Las y los directivos, y/o responsables
de los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima Autoridad y/o
Representante Legal de los Institutos de caracter Privado tienen la obligacion
de prestar el apoyo necesario a la estudiante para garantizar la continuidad y
culminacion de su formacion profesional.

Articulo 65.- (Estudiantes con Discapacidad). Las y los directivos, y/o
responsables de los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima
Autoridad y/o Representante Legal de los Institutos Privados, apoyaran en
la formacion académica a las y los estudiantes con discapacidad, previa
presentacion del Certificado que acredite la discapacidad, en el marco de las
normas legales vigentes.

Articulo 66.- (Prohibicién de toda forma de Violencia, Maltrato y/o Abuso).
Queda terminantemente prohibida toda forma de violencia, maltrato y/o abuso
fisico y psicolégico a las y los estudiantes o en contra de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Articulo 67.- (Prevencion). Las y los directivos, y/o responsables de
los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima Autoridad
y/o Representante Legal de los Institutos de caracter Privado, tienen la
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obligacion de implementar en la Gestion Académica Institucional programas
de sensibilizacion, prevencién, capacitacion, intervencién y proteccién contra
todo tipo de violencia, maltrato y/o abuso fisico y psicolégico para todas las
personas que integran la Comunidad Educativa, promoviendo la cultura de paz
y buen trato en el Instituto.

Articulo 68.- (Consumo de Alcohol y Estupefacientes). Las y los directivos,
y/o responsables de los Institutos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado,
deben implementar programas de prevencion al consumo del alcohol y
estupefacientes en cumplimiento del numeral 4, Paragrafo | del Articulo 19
de la Ley N° 259 de fecha 11 de julio de 2012, dejando establecido que esta
prohibido:

a) Elconsumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos y estupefacientes donde se
realizan las actividades académicas y practicas laborales y comunitarias.

b) La venta de bebidas alcohdlicas, cigarrillos y estupefacientes en los
establecimientos de Educacion Superior de Formacion Profesional.

c) Presentarse en estado de ebriedad o bajo efectos del consumo de alcohol
o estupefacientes en instalaciones donde se realiza las actividades
académicas y practicas laborales o comunitarias.

Articulo 69.- (Movilizaciones). Queda terminantemente prohibido que las y
los directivos y/o responsables, docentes y administrativos obliguen o utilicen
a las y los estudiantes en movilizaciones para ser participes en protestas,
reclamos y otros. Los derechos de las y los estudiantes deberan ser respetados
de manera prioritaria. Los infractores seran sancionados de acuerdo a las
normas en actual vigencia.

Articulo 70.- (Intraculturalidad e Interculturalidad). Las y los directivos, y/o
responsables de los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima
Autoridad y/o Representante Legal de los Institutos de caracter Privado, personal
docente y administrativo de los Institutos de caracter Fiscal, de Convenio y
Privado, deberan promover una Educacion Intracultural e Intercultural.

Articulo 71.- (Incumplimiento). El Ministerio de Educacion, a través de sus
instancias correspondientes, asumira acciones legales y administrativas contra
las y los directivos y/o responsables de los Institutos Técnicos y Tecnoldgicos
de caracter Fiscal y de Convenio, personal docente y administrativo que
incumplan las disposiciones sefaladas en las presentes Normas Generales de
Gestion Institucional, Académica y Administrativa 2018.
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA GESTION INSTITUCIONAL,
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA 2018 DE LA FORMACION

SUPERIOR ARTISTICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Objeto). Las presentes Normas Generales para la Gestion
Institucional, Académica y Administrativa tiene por objeto regular el
funcionamiento de la Formacioén Artistica del Subsistema de Educacion Superior
de Formacion Profesional mediante la planificacion, organizacion, ejecucion
y evaluacién de la gestion Institucional, Académica y Administrativa 2018,
en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo, establecido
en la Ley N° 070 de la Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” de 20 de
diciembre de 2010.

Articulo 2.- (Ambito de aplicacion). Las Normas Generales para la Gestion
Institucional, Académica y Administrativa 2018 son de aplicacion obligatoria en
los Institutos de Formacion Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado
del Subsistema de Educacion Superior de Formacion Profesional.

CAPIiTULO I
GESTION ACADEMICA
Articulo 3.- (Calendario Académico). El Calendario Académico gestion
2018 para la Formacion Superior Artistica del pais en los Sistemas Anual y
Semestral, es el siguiente:

SISTEMA ANUALIZADO - GESTION 2018

FECHAS

o = _
N°| ACTIVIDADES ACADEMICAS-INSTITUCIONALES INICIO FINAL

1 |Inscripciones de estudiantes 22 de enero |19 de febrero

2 |Inauguracion de la gestion académica 05 de febrero

4 |lInicio de las actividades académicas e institucionales fé grg(reo 06 de julio

5 |Receso académico 09 de julio | 20 de julio

6 |Desarrollo de actividades académicas e institucionales 23 de julio .03 dg
diciembre

7

Pefenfa de Modalidad de Graduacién para estudiantes de| 19 d% T deD
a noviembre | diciembre
ggsf grs]aesdgalglg alidad de Graduacion de estudiantes de| pgrmanente

8 |Clausura de act|V|dades académicas 14 de diciembre
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SISTEMA SEMESTRALIZADO - GESTION 2018

) FECHAS
N° | ACTIVIDADES ACADEMICAS-INSTITUCIONALES
INICIO FINAL

1 | Inscripciones de estudiantes Gestion 1/2018 22 de enero 19 de febrero
2 | Inauguracion de la gestion académica 05 de febrero
3 | Inicio de las actividades académicas e institucionales 19 de febrero 06 de julio
4 | Defensa de Modalidad de Graduacion 02 de julio 20 de julio
5 | Receso académico 09 de julio 20 de julio
6 | Inscripciones de estudiantes Gestion 11/2018 09 de julio 13 de julio
7 Pe;arrgllo de actividades académicas e 23 de julio 03 de diciembre

institucionales
8 | Defensa de Modalidad de Graduacion 19 de noviembre 7 de diciembre

Defensa de Modalidad de Graduacion de estudiantes

. Permanente

de gestiones pasadas

9 | Clausura de actividades académicas 14 de diciembre

Articulo 4.- (Modificacion/es al Calendario Académico). Cualquier
modificacién al Calendario Académico debera estar justificada y autorizada por
la Direccion General de Formacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linglistica
y Artistica, del Viceministerio de Educacion Superior de Formacion Profesional,
previa solicitud por escrito con 10 dias de anticipacion por autoridades de la
institucion correspondiente.

Articulo 5.- (Horas Académicas). Se consideran los siguientes criterios para
alcanzar el desarrollo de las horas académicas:

a) Duracién de Horas Académicas: cuarenta y cinco (45) hasta sesenta
(60) minutos, de acuerdo al tiempo de cada especialidad de formacién,
turnos diurno y nocturno.

b) Carga horaria por semana: De acuerdo con lo establecido en el Plan
de Estudios aprobado mediante Resolucion Ministerial.

Articulo 6.- (Inscripciones). I. En las inscripciones de las y los estudiantes en
las Instituciones de Formacion Superior Artistica de caracter Fiscal, de Convenio
y Privado se procedera conforme al Calendario Académico establecido para la
Gestion Institucional — Académica 2018.

Il. Lasolos Directivos de la Institucion de Formacion Artistica deberan remitir
un informe detallado de estudiantes inscritos a la Direccién Departamental
de Educacion correspondiente (adjuntando estadistica de cuadro
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centralizado y nédminas de las y los estudiantes) para su posterior envio a
la DGESTTLA en el plazo de 10 dias posteriores al cierre de inscripciones.

lll. Las inscripciones fuera del plazo establecido en el Calendario Académico
deberan ser justificadas de manera escrita a la Subdireccion de Educacion
Superior de Formacion Profesional correspondiente, con documentacion
de respaldo en el plazo de 5 (cinco) dias habiles posterior al cierre de
inscripciones, debiendo emitir una respuesta escrita de aceptacion o
negacion de la solicitud de inscripcion.

IV. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional es
responsable de la verificacion in situ del funcionamiento de todos los
institutos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, conforme a normativa
vigente, debiendo remitir Informe Técnico pormenorizado a la Direccion
General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y
Artistica de manera trimestral.

Articulo 7.- (Cantidad de Estudiantes por Curso). Las Instituciones de
Formacion Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, para la apertura
de los cursos semestralizados o anualizados, deberan considerar un namero
maximo de 20 estudiantes.

Articulo 8.- (Examen de Ingreso). I. Las o los Directivos o responsables
de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal y de Convenio
podran gestionar ante la Subdireccion de Educacion Superior de Formacion
Profesional correspondiente la autorizacion para el desarrollo del examen de
ingreso de postulantes, cuando la cantidad de los mismos exceda la capacidad
de espacio en la infraestructura, equipamiento y mobiliario de la institucion.

Il. La Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional de
la DDE correspondiente es responsable de realizar el seguimiento y
supervision de todo el proceso del examen de ingreso, sobre la base de
los principios de transparencia, justicia y equidad.

Articulo 9.- (Feriados). Los feriados corresponden solo a los oficiales
nacionales y departamentales establecidos por disposiciones legales del
Estado Plurinacional.

Articulo 10.- (Cumplimiento de la Carga Horaria). La Direcciéon Departamental
de Educacién, a través de la Subdireccion de Educacién Superior de Formacién
Profesional, es la encargada de verificar el cumplimiento de la carga horaria
en el marco del Plan de Estudios vigente y del techo presupuestario de cada
Institucion de Formacion Artistica Fiscal, de Convenio y Privado.

Articulo 11.- (Curriculo). I. Las Instituciones de Formacion Artistica deberan
implementar gradualmente el Disefio Curricular Base de la Formacion en Artes
y las Mallas Curriculares para las carreras de Formacion Artistica, segun la
disciplina que corresponda, aprobadas mediante Resoluciéon Ministerial N°
905/2015 de 17 de noviembre de 2015.
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Il. Las Instituciones de Formacién Artistica Fiscales y de Convenio que
tengan carreras y/o disciplinas que no estén contempladas en el Disefio
Curricular Base o Mallas Curriculares, podran continuar las actividades
académicas con el Proyecto Académico y Plan de Estudios autorizados
para su funcionamiento, hasta la implementacién gradual de las Mallas
Curriculares aprobadas.

CAPIiTULO Il
GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

Articulo 12.- (Proyecto Institucional y Académico). Las y los directivos
de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal y de Convenio
deben actualizar sus proyectos institucionales y académicos, en el marco
de la Ley N° 070 de la Educacién “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” de 20 de
diciembre de 2010, y el Reglamento General de los Centros de Capacitaciéon
e Institutos de Formacién Artistica, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N2 0782/2016 de 5 de diciembre de 2016, los cuales deben ser presentados a
través de las Subdirecciones de Educacién Superior de Formacién Profesional
correspondientes. Ante la omisién, se aplicara las sanciones establecidas
segun normativa vigente.

Articulo 13.- (Archivo). I. Las Instituciones de Formacion Artistica deberan
inventariar y custodiar en archivos toda la documentacién relacionada con el
historial académico y proceso formativo de las y los estudiantes.

Il. La Subdireccion de Educaciéon Superior de Formacion Profesional
correspondiente, en coordinacion con las y los Directivos y Propietarios,
debera regularizar la documentaciéon de Libros Centralizadores de
Calificaciones de los Institutos de Formacion Artistica de caracter Fiscal,
de Convenio y privados legalmente autorizados a partir del primer afio
de su funcionamiento, en el marco de las Resoluciones Ministeriales que
autorizan su apertura y legal funcionamiento.

Articulo 14.- (Asistencia de Estudiantes). Las y los directivos, docentes y
administrativos de las Instituciones de Formacion Artistica tienen la obligacion
de controlar que las y los estudiantes cumplan con la asistencia, en el marco
del Reglamento Especifico del Sistema de Evaluacion del Desarrollo Curricular
de la Formacion Superior Artistica, aprobado por Resolucion Ministerial N°
2952/2017 de 27 de diciembre de 2017.

Articulo 15.- (Infraestructura y Equipamiento). I. Las y los directivos o
responsables de las Instituciones de Formacion Artistica Fiscales y de Convenio
coordinaran con los Gobiernos Auténomos correspondientes y otras instancias,
segun corresponda, para el mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y
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equipamiento, considerando el acceso, permanencia y cobertura de las y los
estudiantes. El mejoramiento de la infraestructura, mobiliario y equipamiento de
los Institutos de Convenio se regira de acuerdo con las obligaciones definidas
en el convenio marco para su Apertura y Funcionamiento.

Il. Las y los directivos, docentes y estudiantes de los Institutos Fiscales y
de Convenio deberan coadyuvar en la conservacion de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario, conforme a normativa vigente.

lll. Lasy los directivos y/o responsables y docentes tienen la responsabilidad
de resguardar, inventariar y dar el uso adecuado, segun corresponda, de
la infraestructura, equipamiento y mobiliario conforme a normativa vigente,
que son utilizados en el proceso de formacién académica de las y los
estudiantes.

Articulo 16.- (Informacion de Funcionamiento de Institutos). La Subdireccion
de Educacion Superior de Formacion Profesional, en coordinaciéon con los
directivos y/o responsables, deberan realizar un relevamiento de informacién
sobre el funcionamiento de las instituciones de formacion artistica posterior
a la elaboracion de un plan de reordenamiento con relacion a la cantidad de
estudiantes inscritos y proyecciones, rotacion de carreras y/o especialidades,
incluida la identificacién de vocaciones y potencialidades productivas de la region.

Articulo 17.- (Expulsién). I. En el marco del respeto a los derechos humanos,
esta prohibida la expulsion de estudiantes de los Institutos de Formacion
Artistica de Convenio y Privadas, salvo que cometieran delitos penados
por ley, como ser: violacién sexual, acoso sexual, robo agravado, tenencia
de armas, ventas de alcohol, drogas u otros estupefacientes, asesinato,
homicidio, lesiones graves, venta de pornografia, proxenetismo, difusiéon de
imagenes que afectan a la privacidad de las y los estudiantes y cualquier otro
tipo penal tipificado en la normativa vigente. En esos casos, las y los directivos
del Instituto debera interponer denuncia a las instancias competentes llamadas
por ley (Ministerio Publico y Policia Nacional, entre otros) y disponer el inicio del
respectivo proceso disciplinario a los efectos de aplicar la sancién dispuesta en
la reglamentacion especifica aprobada al efecto o, en su caso, pronunciarse
por la inexistencia de la comision de infracciones.

Il. La Comisién de Convivencia y Disciplina, conformada por todos los
representantes de la Comunidad Educativa dentro de sus funciones, debe
realizar actividades de prevencion a las practicas o conductas que atenten
contra los derechos humanos.

Articulo 18.- (Informe de Cierre de Gestion). I. Las y los directivos de las
Instituciones de Formacion Artistica deberan remitir un informe técnico de
cierre de gestion en formato fisico y digital respecto al desarrollo académico y
administrativo en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo
a la Subdireccion de Educacién Superior de Formacion Profesional de la DDE
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correspondiente, para efectos de seguimiento, evaluacién y control, 10 dias
posteriores a la conclusion de la gestion académica.

Il. El Informe debera contener: estadistica final de las y los estudiantes del
sistema semestral y anual, y nébmina de las y los estudiantes graduados
en sus diferentes carreras, logros y dificultades.

Articulo 19.- (Entrega de Centralizadores de Calificaciones). Las y los
directivos de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal,
de Convenio y Privado deberan entregar los libros Centralizadores de
Calificaciones de las carreras y/o disciplinas legalmente constituidas después
de 10 dias habiles de la clausura de las actividades académicas a la Direccién
Departamental de Educacion correspondiente.

CAPITULO IV

GESTION DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES DE FORMACION
ARTISTICA DE CARACTER FISCAL Y DE CONVENIO

Articulo 20.- (Reordenamiento de Horas Académicas). I. Las y los directivos
de las Instituciones de Formacioén Artistica, en coordinacion con el plantel
docente, son responsables de dar continuidad al reordenamiento de horas
académicas, considerando la pertinencia académica, Disefio Curricular y
Planes de Estudio enmarcados en los Reglamentos Generales de la Formacion
Superior Artistica.

Il. El excedente de horas académicas sera optimizado para cubrir el déficit
de horas de las carreras en la Institucién, sujeto a un informe técnico
de las y los directivos de las Instituciones de Formacion Artistica, en
coordinacion con la Subdireccién de Educacién Superior de Formacion
Profesional, e informar a la Direcciéon General de Educaciéon Superior
Técnica, Tecnoldgica, Linguistica y Artistica.

lll. La Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnolégica,
Linglistica y Artistica, de acuerdo con la identificacién de necesidades,
debera realizar la transferencia de los items que se encuentren en acefalia
por mas de tres meses, no pudiendo ser obstaculizado por ningun directivo
ni docente de la Institucion, siendo pasibles a sanciones establecidas en la
normativa vigente.

Articulo 21.- (Pertinencia Académica). |I. Las y los docentes de las
instituciones de Formacioén Artistica, al no contar con un perfil profesional
académico debido a que hubo una ausencia sobre el reconocimiento y
acreditacion académica a dicho sector, deberan contar con certificados de
estudios en el area de su especialidad y/o la experiencia pertinente. Si tienen
una formacién empirica, ésta debera estar apropiadamente respaldada, ya
que se requieren especialistas del sector artistico, y mientras se regularice el
proceso de Titulacion Excepcional se tomara en cuenta lo mencionado.
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Il. Las y los directivos de la Institucién de lugares alejados e inaccesibles
deberan remitir un informe sobre el requerimiento del personal docente
y administrativo a la Direccion General de Educacion Superior Técnica,
Tecnoldgica, Linguistica y Artistica via Subdireccion de Educacion
Superior de Formacion Profesional de la DDE correspondiente, con la
finalidad de analizar las futuras designaciones de las y los docentes y
personal administrativo.

Articulo 22.- (Declaratoria en Acefalia de Cargos). I. En casos de renuncia de
directivos, docentes y administrativos, la Subdireccion de Educacion Superior
de Formacion Profesional tiene un plazo de 48 horas a partir de la recepcion
de la renuncia para solicitar a la DGESTTLA la declaratoria en acefalia y la
convocatoria de seleccion y designacion, adjuntando: Formulario de Acefalia
firmado por ambas autoridades y la carta de renuncia.

ll. Lasylosdirectivos o responsable de la Institucion remitira ala DGESTTLA,
en un plazo no mayor a 72 horas, copia legalizada de la Resolucién Final
de destitucion del cargo emitida por el tribunal disciplinario competente, a
efectos de declarar el cargo en acefalia.

lll. La Subdireccién de Educacién Superior de Formacién Profesional debera
enviar a la DGESTTLA la documentacion consistente en: memorandos
de designacién de directivos, docentes y administrativos, formularios
de declaratoria de acefalias y otros documentos de acreditacion de la
formacion profesional del personal, en el plazo maximo de 12 dias de cada
mes, improrrogable; lo contrario, sera responsabilidad de la autoridad
competente.

IV. Lasy los Subdirectores de Educacion Superior de Formacién Profesional
y las y los directivos de los institutos son responsables de declarar en
acefalia los cargos directivos, docentes y administrativos, y tramitar la baja
en las AFPs y la Caja Nacional de Salud.

Articulo 23.- (Designaciones y Procesamiento de Memorandos). I. Las y
los directivos, docentes y administrativos seran designados por la Direccion
General de Formacion Técnica Tecnoldgica Linguistica y Artistica, previa
seleccion a través del Proceso de Seleccion o Invitacion Directa.

Il. La Subdirecciéon de Educacion Superior de Formacion Profesional de la
Direccion Departamental de Educacién correspondiente remitira informe
con la documentacion de las designaciones a la DGESTTLA hasta el 8
(ocho) de cada mes, improrrogable, adjuntando los siguientes documentos:

a) Original del Memorandum llenado correctamente, firmado por el Rector/a
o Director/a General de la Institucion de Formacién Artistica y por el
Subdirector/a de Educacion Superior de Formacién Profesional de la DDE.

b) Fotocopia de Cédula de Identidad.

c) Fotocopia del Registro del Personal (RP-DGESTTLA) o fotocopia de inicio
de tramite de RP-DGESTTLA.
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d) Fotocopia del Titulo Profesional en la carrera o programas afines a la
oferta de la institucion, o fotocopia simple del Titulo de Maestro/a de las
Artes, o fotocopia simple de certificados de cursos de especializacién en
el area artistica de la institucion.

e) Fotocopia de Formulario de Evaluacion del Proceso de Seleccion
correspondiente a la Convocatoria o Nota de Invitacion Directa.

Ill. En caso de no contar con toda la documentacion antes mencionada, el
tramite no sera procesado en planillas de la Unidad de Gestion de Personal
del SEP, siendo de entera responsabilidad del Rector/a o Director/a
General de la Institucion de Formacion Artistica y de la Subdireccion de
Educacion Superior de Formacién Profesional correspondiente.

IV. La documentacion de respaldo del RP-DGESTTLA debera ser remitida
por la Direccion General de Educacion Superior Técnica, Tecnoldgica,
Lingtistica y Artistica a la Unidad de Gestion de Personal del SEP para
su validacion y posterior remision al Equipo de Memoria Institucional
dependiente de la Unidad de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional del Ministerio de Educacion.

Articulo 24.- (items de Nueva Creacién). I. Para solicitar items de nueva
creacion, las y los directivos de las instituciones deberan realizar el llenado
del Formulario de Solicitud de items, el mismo que debera ser enviado a la
Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional correspondiente
hasta el 23 de enero de 2018.

Il. La Subdireccién de Educacion Superior de Formacion Profesional debe
enviar un informe de solicitud de items de nueva creacion sistematizada y
centralizada a la DGESTTLA, hasta el 19 de febrero de 2018, adjuntando
Formulario de Solicitud de items de Nueva Creacién presentados por las
Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal y de Convenio.

Articulo 25.- (Tiempo Completo de Personal Docente y Administrativo). I.
Es considerado tiempo completo la docencia de 72 hasta 80 hrs. académicas,
no pudiendo ejercer otras funciones administrativas en instituciones de caracter
publico que perciba salario del TGN.

Il. De acuerdo con las necesidades formativas de las y los estudiantes, las y
los directivos de la Institucion de Formacion Artistica organizaran las horas
académicas de las y los docentes.

lll. La DGESTTLA podra requerir los servicios de las y los docentes de las
Instituciones de Formacion Artistica por un tiempo determinado para
cumplir tareas especificas, al término del cual la o el docente retornara a
la institucion de origen.

Articulo 26.- (Instancias de Coordinacién). I. Las y los directivos o
responsables de las Instituciones de Formacion Artistica coordinaran y
planificaran actividades académicas con el personal docente y administrativo
de la Institucién y otras organizaciones del contexto.
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Il. La Subdireccién de Educacion Superior de Formacion Profesional es la
responsable de realizar el seguimiento y supervision de las actividades
académicas de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal,
de Convenio y Privado de manera permanente e informar a la DGESTTLA.

Articulo 27.- (Talleres de Capacitacion). El Ministerio de Educacion, a
través de la DGESTTLA y las Subdirecciones de Educacion Superior de
Formacion Profesional, programaran talleres de capacitacion para las y los
directivos y docentes de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter
Fiscal y de Convenio en el marco del Modelo Educativo Sociocomunitario
Productivo.

Articulo 28.- (Bachillerato Técnico Humanistico). Las Instituciones de
Formacion Artistica que cuentan con estudiantes de Educacién Secundaria
Comunitaria Productiva, podran continuar sus estudios hasta la conclusion
del bachillerato con la finalidad de no perjudicar a las y los estudiantes en
su formacion; por otra parte, las maximas autoridades de las Instituciones de
Formacion Artistica deben regularizar su funcionamiento conforme a normativa
vigente.

CAPITULO V

FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE FORMACION
ARTISTICA DE CARACTER PRIVADO

Articulo 29.- (Inscripcion de estudiantes). I. Queda terminantemente
prohibida la inscripcion de estudiantes en Instituciones de Formacion Artistica
de caracter Privado que no cuenten con la respectiva Resolucién Ministerial de
Apertura y Funcionamiento vigente de la Institucion o de la carrera.

Il. Las Instituciones de Formacién Artistica de caracter privado deberan
proporcionar a la o el estudiante y/o apoderada/o, la Resolucion Ministerial
vigente que autorice su Apertura y Funcionamiento de la Institucion y de
las carreras autorizadas; asimismo, este documento debe exhibirse en un
lugar visible de la Institucion.

Ill. Para la inscripcion de las y los estudiantes, las Instituciones de Formacion
Artistica de caracter Privado deberan contemplar la capacidad de
infraestructura, equipamiento y mobiliario existente en la institucion,
conforme a los planos presentados para su autorizacién y funcionamiento.

Articulo 30.- (Cobros Adicionales). Las Instituciones de Formacion Artistica
de caracter privado estan prohibidas de realizar cobros adicionales a las
pensiones establecidas parala gestion académica 2018 en el sistemaanualizado
o0 semestralizado por los siguientes conceptos: reserva de plaza, matricula o
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derecho de inscripcion, material educativo, gastos de administracion, multas
por retraso de pago de pensiones y otros cobros que no estén expresados en
la normativa vigente.

Articulo 31.- (Incremento de Pensiones). El incremento de las pensiones
para la gestion 2018 debera ajustarse sobre la base de las pensiones de la
gestién 2017, con el porcentaje de inflacion determinada por el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 32.- (Prohibicién de Suspension y Expulsién de Estudiantes). Las
y los directivos de las instituciones de formacion artistica de caracter privado
estan prohibidos de:

a) Suspender, expulsar y excluir a las y los estudiantes de clases, examenes
u otras actividades curriculares o extracurriculares por falta de pago de
pensiones u otros.

b) No entregar certificados de calificaciones o historial académico por
situaciones similares al inciso precedente.

Articulo 33.- (Inspecciones). |. Las Subdirecciones de Educacion Superior de
Formacion Profesional realizaran inspeccién y seguimiento a las Instituciones
de Formacion Artistica de caracter Privado antes del desarrollo de las
inscripciones para verificar lo siguiente:

a) Condiciones pedagodgicas de infraestructura, equipamiento y mobiliario
adecuado.

b) Exhibicién en lugar visible de la Resolucion Ministerial que autoriza
la Apertura y Funcionamiento de la Institucién u otras Resoluciones
Ministeriales de Ratificacion y/o Ampliacion de Carreras vigentes.

c) Contratos firmados con el personal docente y administrativo.
d) Kardex de cada uno de los docentes y administrativos.

e) Registro de kardex con la documentacion requerida y necesaria para la
inscripcion de las y los estudiantes.

f)  Testimonio o folio real del derecho propietario, contrato de alquiler o
anticrético del bien inmueble donde funciona la institucién conforme a la
Resolucion Ministerial de autorizacion de funcionamiento.

ll. La Subdireccion de Educacion Superior de Formacion Profesional debera
elevar un Informe Técnico a la DGESTTLA sobre la inspeccion ocular
realizada a las Instituciones de Formacion Artistica de caracter privado,
verificando los aspectos establecidos en el paragrafo precedente.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 34.- (Reincorporacion de maestras y maestros normalistas).
Existiendo maestras y maestros egresados de las ex Normales, Institutos
Normales Superiores o Escuelas Superiores de Formacion de Maestras
y Maestros que prestan servicio docente en las Instituciones de Formacién
Artistica de caracter Fiscal y de Convenio, deberan ser reubicados con prioridad
al Subsistema que corresponda, sin compulsa de méritos y de manera directa en
el marco del Reglamento del Escalafon bajo la responsabilidad de la Direccion
Departamental de Educacion y Direccion Distrital Educativa correspondiente.

Articulo 35.- (Principios de Equidad). Las Instituciones de Formacion
Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado promoveran el respeto a
los miembros de la comunidad educativa sin distincion de su condicion fisica,
género, generacional, condicidon sexual, credo, condiciéon socioeconémica
y cultural, fomentando las practicas de reciprocidad en el desarrollo de las
actividades académicas e institucionales.

Articulo 36.- (Casos de Violacion, Estupro y Abuso Deshonesto). En
casos de violacion, estupro, abuso deshonesto y acoso sexual en contra de
las y los estudiantes, la Direcciéon Departamental de Educacion, a través de
la Subdireccién de Educacion Superior de Formaciéon Profesional, las y los
directivos, y/o responsables de los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio,
la Maxima Autoridad y/o Representante Legal de las Instituciones de Formacion
Artistica de caracter Privado, personal docente y administrativo de los mismos
y la comunidad educativa en su conjunto, tienen la obligacién de presentar la
denuncia ante la autoridad competente y coadyuvar en la investigacion del
hecho denunciado.

Articulo 37.- (Estudiantes Embarazadas). En el marco de las disposiciones
legales y normativas vigentes, queda terminantemente prohibido rechazar o
expulsar a las estudiantes embarazadas. Las y los directivos, y/o responsables
de los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima Autoridad y/o
Representante Legal de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter
Privado tienen la obligacion de prestar el apoyo necesario a la estudiante para
garantizar la continuidad y culminacion de su formacién profesional.

Articulo 38.- (Estudiantes con Discapacidad). Las y los directivos de las
Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal, de Convenio y Privado
apoyaran en la formacion académica a las y los estudiantes con discapacidad,
a cuyo efecto, previa presentacion del certificado que acredite la discapacidad,
se evaluaran las aptitudes del postulante con discapacidad a fin de considerar
la posibilidad de ingreso a la institucion de acuerdo a los lineamientos
establecidos para el area de formacion.
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Articulo 39.- (Prohibicion de toda forma de Violencia, Maltrato y/o Abuso).
Queda terminantemente prohibido toda forma de violencia, maltrato y/o abuso
fisico y psicoldgico a las y los estudiantes o en contra de cualquier integrante
de la comunidad educativa.

Articulo 40.- (Prevencion). I. Las y los directivos, y/o responsables de
los Institutos de caracter Fiscal y de Convenio, la Maxima Autoridad y/o
Representante Legal de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter
Privado, tienen la obligacion de implementar en la Gestion Académica
Institucional programas de sensibilizacion, prevencion, capacitacion,
intervencion y proteccion contra todo tipo de violencia, maltrato y/o abuso fisico
y psicoldgico para todas las personas que integran la Comunidad Educativa,
promoviendo la cultura de paz y buen trato en el Instituto.

Articulo 41.- (Consumo de Alcohol y Estupefacientes). Las y los directivos,
y/o responsables de los Institutos de caracter Fiscal, de Convenio y Privado
deben implementar programas de prevencion al consumo del alcohol y
estupefacientes en cumplimiento del numeral 4, Paragrafo | del Articulo 19
de la Ley N° 259 de fecha 11 de julio de 2012, dejando establecido que esta
prohibido:

g) Elconsumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos y estupefacientes donde se
realizan las actividades académicas y practicas laborales y comunitarias.

h) La venta de bebidas alcohdlicas, cigarrillos y estupefacientes en los
establecimientos de Educacion Superior de Formacion Profesional.

i) Presentarse en estado de ebriedad o bajo efectos del consumo de alcohol
o estupefacientes en instalaciones donde se realiza las actividades
académicas y practicas laborales o comunitarias.

Articulo 42.- (Movilizaciones). Queda terminantemente prohibido que las y
los directivos y/o responsables, docentes y administrativos obliguen o utilicen
a las y los estudiantes en movilizaciones para ser participes en protestas,
reclamos y otros. Los derechos de las y los estudiantes deberan ser respetados
de manera prioritaria. Los infractores seran sancionados de acuerdo a las
normas en actual vigencia.

Articulo 43.- (Intraculturalidad e Interculturalidad). Las y los directivos, y/o
responsables de las Instituciones de Formacion Artistica de caracter Fiscal y
de Convenio, la Maxima Autoridad y/o Representante Legal de las Instituciones
de Formacion Artistica de caracter Privado, personal docente y administrativo
las Instituciones de caracter Fiscal, de Convenio y Privado, deberan promover
una Educacién Intracultural e Intercultural.
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Articulo 44.- (Incumplimiento). El Ministerio de Educacion, a través de sus
instancias correspondientes, asumira acciones legales y administrativas contra
las y los directivos y/o responsables de las Instituciones de Formacion Artistica
de caracter Fiscal y de Convenio, personal docente y administrativo que
incumplan las disposiciones sefialadas en las presentes Normas Generales de
Gestion Institucional-Académica 2018.
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