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Vision:

En Bolivia existen, cada vez mas, hombres y mujeres que
aportan al desarrollo socio - productivo a través de la ar-
ticulacion de complejos productivos con la formacién téc-
nica integral.

Misién:

Fortalecimiento y generacion de unidades productivas ur-
banas y rurales a través la formacién técnica de mujeres 'y
hombres a nivel local, regional y nacional.

Objetivo general

Contribuir al empoderamiento social y econémico de
hombres y mujeres, fomentando el desarrollo productivo
sostenible y equitativo, a través de la vinculacion de la
produccién con la formacién en los complejos priorizados
y la consolidacion de alianzas multiactorales.

PROYECTO FORMACION TECNICA PROFESIONAL

FAUTAPO

La fundacién Educacién para el Desarrollo FAUTAPO, es una insti-
tucién sin fines de lucro, que trabaja para contribuir al empode-
ramiento social y econémico de hombres y mujeres, fomentando
el desarrollo productivo sostenible y equitativo, a través de la
vinculacion de la produccion con la formacion en los complejos
priorizados y la consolidacién de alianzas multiactorales.

@ Vision:

En Bolivia existen, cada vez mas, hombres y mujeres que aportan
al desarrollo socio - productivo a través de la articulacion de com-
plejos productivos con la formaciéon técnica integral.

@® Mision:

Fortalecimiento y generacién de unidades productivas urbanas
y rurales a través la formacién técnica de mujeres y hombres a
nivel local, regional y nacional.



Este proyecto es financiado por la Cooperacién Suiza en Bolivia
y ejecutado por la Fundacion Educacién para el Desarrollo -
FAUTAPO; tiene como propodsito fundamental el fortalecimien-
to institucional de los Centros de Educacién Alternativa — CEAs
e Institutos técnicos dependientes del Ministerio de Educacién,
a través de acciones orientadas al desarrollo de capacidades de
Directores y Docentes como actores principales, para asegurar la
calidad y sostenibilidad de la formacién técnica; en el marco de
una articulacién con actores politicos y socio productivos para
facilitar la insercion laboral y el desarrollo de emprendimientos.

1. Finalidad y objetivo del proyecto

1.1. Finalidad

El Proyecto contribuye a reducir la pobreza, incrementando los
ingresos y mejorando el acceso al trabajo digno de mujeres y
hombres, a partir de la formacion técnica profesional.

1.2. Objetivo General

El acceso, pertinencia y calidad de la formacién técnica profesional
y capacitacion para el trabajo y la produccién han mejorado, en
beneficio de trabajadores/as, productores/as y poblaciéon vulnerable,
en particular jévenes y mujeres.

2. Problematica a la que responde el proyecto

Con base en el analisis del contexto actual, el proyecto considera
los siguientes factores:

La poblacién boliviana se caracteriza por tener un porcentaje
importante de la fuerza laboral sin formacién profesional. El
mercado laboral presenta altas tasas de informalidad: 70% de
las personas ocupadas se encuentran en el sector informal de la
economia, justamente este sector requiere de formacién técnica
- laboral.

En Bolivia 762.074 (56%) personas entre los 14-25 afnos de edad
no estan inscritas o matriculadas en ningun nivel educativo, crear
una oportunidad educativa para toda esa poblaciéon en éste
momento, es un importante reto.

La oferta de formacion técnica en el area rural es insuficiente en
términos de calidad y pertinencia y no responde a las expectativas
de los distintos sectores socio-productivos, no es accesible a los
sectores mas vulnerables de la poblacién, y menos aun para co-
munidades dispersas.

Los procesos migratorios (campo- ciudad) de jovenes y adultos en
el pais estan fuertemente marcados en el rango de personas de
15 a 24 afios, en busqueda de mayores oportunidades de trabajo;
la mayoria de estas personas se ven en la necesidad de trabajar
antes que dedicarse al estudio; generando una gran demanda
por servicios de educacion técnica.

Por lo tanto la “Formaciéon Técnica”, viene a ser el medio para
generar ese conjunto de capacidades y cualificaciones en las per-
sonas, orientada a Incrementar las oportunidades de empleo,
mejorar los niveles de ingreso, fortalecer la generacion de em-
prendimientos y mejorar el rendimiento y competitividad de los
diferentes sectores productivos en el pais.



3. Contexto normativo y aliados estratégicos
3.1. Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo

Las acciones del proyecto estdan enmarcadas estrictamente en la
Ley Educativa Avelino Sinani y Elizardo Pérez, como establece el
capitulo Il, Articulo 19, paragrafo Il, para el Subsistema de Edu-
cacion Alternativa y Especial:

e Debe contribuir a potenciar capacidades productivas, la
incorporacion al sector productivo y el desarrollo de empren-
dimientos comunitarios, en el marco de los principios estable-
cidos por los derechos de la Madre Tierra.

e Desarrollar acciones de formacién segun las vocaciones y po-
tencialidades productivas de las regiones y las prioridades
econdmicas productivas establecidas en los planes de desa-
rrollo del Estado Plurinacional.

3.2. Coordinacion con Ministerio de Educacion, Direccio-
nes Departamentales de Educacion y Direcciones Distrita-
les Educativas.

El proyecto desarrolla acciones en el marco de convenios interins-
titucionales que tiene FAUTAPO con el Ministerio de Educacion,
las Direcciones Departamentales de Educacion de los departa-
mentos de Chuquisaca, Cochabamba y Santa Cruz y Direcciones
Distritales de Educacion de los municipios de intervencién; que
brindan respaldo institucional legal de los procesos de Formacién
técnica en el marco de la Ley Educativa 070 Avelino Sifani —
Elizardo Pérez.

3.3. Coordinacion y cofinanciamiento del proyecto por
los Gobiernos Auténomos Municipales

A través, de la suscripcién de convenios especificos con los Go-
biernos Auténomos Municipales, se ha logrado el cofinancia-
miento de las acciones formativas en los siguientes aspectos:

e Equipamiento técnico y tecnolégico de las carreras técnicas.
e Dotacion de infraestructura fisica (aulas y talleres de las
carreras técnica).

Pago de servicios basicos de los Centros de formacion.

Pago de docentes facilitadores de especialidad.

Inversion en proyectos productivos con formacién técnica.

4. Poblacion destinataria

e Jovenesy adultos/as mayores de 15 afios, que requieren acce-

der a la formacién técnica.

Jovenes bachilleres que no acceden a estudios superiores.

e Productores/as del area rural que desarrollan actividades en
diferentes rubros productivos.

e Asociaciones Productivas.

5. Area de accién del proyecto

El proyecto interviene en 23 municipios, en los cuales se apoya a
38 Centros de Educaciéon Alternativa y 2 Institutos:

e 30 CEAs e Institutos en 15 municipios del departamento de
Chuquisaca.

e 5 CEAs en 4 municipios de la Regién del Cono Sur del depar-
tamento de Cochabamba.

e 5 CEAs en 4 municipios en la region Valles del departamento
de Santa Cruz.



CENTRO DE FORMACION

CEA Totora

CEA Omereque “A”

CEA Thaqo Thago

CEA Obispado de Aiquile

CEA Marcelo Quiroga S. C.

_/
REGI RTE C
CENTRO DE FORMACION

e

Instituto P. Aurora Rossells .y A.

CEA Domingo Savio "A"
CEA Francisco Cermefio
CEA Accion Social

CEA Marta Mendoza
CEA Joaquin Alonso
CEA San Xavier “C"
CEA 8 de Septiembre
CEA Azari

CEA Santa Rosa “A"
CEA Presto

CEA Zudafiez

CEA Elizardo Pérez
CEA Gregoria Apaza

REGION VALLES SANTA CRUZ

MUNICIPIO CENTRO DE FORMACION
Saipina CEA Saipina
Comarapa CEA Comarapa
Mairana CEA Mario Franco Hurtado 1
CEA Pedro Montafio Rocha
Vallegrande
CEA Aniceto Solares
TRO CHUQUISACA
MUNICIPIO CENTRO DE FORMACION
@ Villa Serrano CEA Raymundo Espada Soliz
-® Tomina CEA San Mauro
o Padilla CEA San Pio X
CEA Virgen del Rosario
@ Villa Alcala ETA 20 de Septiembre
CEA Santa Catalina
® Sopachuy
CEA Micaela Bastidas
@ £ Villar CEA IPEPRO
-® Azurduy CEA Lagunillas B

REGION CHACO CHUQUISACA

MUNICIPIO

Monteagudo

Huacareta

V. Vaca Guzman

CENTRO DE FORMACION
CEA Jorge Vargas Menduifia
CEA San Isidro
Instituto Fatima
Instituto CETEP
CEA Nemboati Guasu la
CEA Ernesto Theobal
CEA Nueva América

6. Estrategia de intervencion del proyecto

6.1. Calidad Educativa.

La estrategia tiene como principio rector el mejoramiento de la
calidad formativa, lo que implica desarrollar mecanismos relati-
VoS a:

+ Identificacién de demandas de formacion.

o Fortalecer la gestion de Centros articulada a actores socio
productivos del contexto.

e Incrementar los niveles de egreso y titulacion de los/as parti-
cipantes.

« Lasostenibilidad de las intervenciones.

o Vinculacion de participantes con instituciones que brinden
servicios financieros y no financieros para facilitar la insercién
laboral y el desarrollo de emprendimientos.

6.2. Desarrollo de Capacidades.

Asimismo, la estrategia tiene como base fundamental, el desa-
rrollo de capacidades personales y organizacionales para el for-
talecimiento de los centros de formaciéon que incorpora:

« Una gestion flexible articulada con el entorno (dimensién or-
ganizativo institucional)

o Lainnovacion técnico pedagdgica y curricular, segun princi-
pios de calidad, pertinencia, integralidad y equidad

o Capacidades de gestion de directores, equipo administrativo
y docentes

o Redesy alianzas con actores del entorno local y regional que
aseguren la pertinencia y sostenibilidad.



6.3. Interaccion de actores para la formacion técnica: 7. Modalidades de atencion de la Formacion

. : . . e técnica.
Implica considerar mecanismos efectivos de identificacién de las

vocaciones y potencialidades productivas de las regiones, en es-
trecha articulacion con los distintos sectores socioproductivos,
para fortalecer la gestién de los Centros y la priorizaciéon de la
formacién técnica.

El Proyecto con la finalidad de dinamizar las economias de la
poblacion concentrada y dispersa de los municipios rurales y
mejorar el acceso de hombres y mujeres a carreras técnicas; desa-
rrolla la formacion técnica a través de los Centros de Educacion
Alternativa y Especial - CEAs en dos modalidades de atencién:

INTERACCION DE ACTORES PARA LA FORMACION TECNICA 7.1. Formacion técnica para la produccién

VOCACIONES PRODUCTIVAS OPORTUNIDADES ,
FOLLLGRILDRD L - - POLITICAS DE DESARROLLO
PRODUCTIVAS

MODALIDAD:
FORMACION :
CENTRO DE TECNICA PARA B FORMACION m  PRODUCCION

EDUCACION

)~ D — DR — " ,
ALTERNATIVA LA PRODUCCION

PRIORIDADES
DE Carreras con infraestructura y
PRODUCTIVA *GENERACION DE

EMPRENDIMIENTOS

(Industria y Servicios)

Grupo meta: Poblacion concentrada
Recursos humanos actualizados con vision
productiva

Formacion en Aulas - Taller

MODALIDAD DE ATENCION: MODALIDAD DE ATENCION:
Formacion técnica para la Produccion

Produccion con Formacion técnica

Se desarrolla en poblaciones concentradas de municipios rurales;
* EMPLEO donde los Centros de Educacion Alternativa — CEAs desarrollan
*GENERACION DE EMPRENDIMIENTOS GENERACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS el proceso formativo de manera presencial; de acuerdo a las
(Industria, Comercial, Artes y Servicios) (Agropecuaria) siguientes caracteristicas:




Identificacion y priorizacion multiactoral de carreras técnicas,
con la participacién de autoridades educativas, municipales,
organizaciones productivas y sociales.
Cofinanciamiento entre Gobiernos Municipales y el Proyecto
para el equipamiento de aulas - taller.

Formacién técnica desarrollada en aulas — taller, bajo la
modalidad presencial.

Horarios flexibles: Vespertinos y nocturnos.

Apoyo al cuidado de hijos menores de participantes de carre-
ras técnicas (Guarderias)

Grupo meta: Poblacién concentrada (municipios rurales).

7.2. Produccion con formacion técnica

MODALIDAD:

FORIC;ACI()N

PRODUCCION CON
Ecgl"j‘zf\glg:l )X FORMACION )
TECNICA

ALTERNATIVA

Inversiones concurrentes
(Unidades Productivas)

Despliegle logistico

Docentes de especialidad

Formacion en predios

Poblacion Rural Dispersa

Esta modalidad se desarrolla en comunidades rurales dispersas,
a través de los Centros de Educacién Alternativa — CEAs y
esta dirigido a potenciar rubros productivos agropecuarios; el
proceso formativo se realiza en los predios de los participantes
y de manera simultanea se generan “unidades productivas”, de
acuerdo a los siguientes mecanismos de trabajo:

Identificacién y priorizacion multiactoral de los rubros productivos.

PRO )UCCIO

GENERACION Y DE
‘ UNIDADES PRODUCTIVAS
(Agropecuaria)

Cofinanciamiento de Gobiernos Municipales, participantes productores y el Proyecto.
El Centro va a la comunidad: la formacién técnica se da en los predios de los/as participantes.
Grupo meta: Poblacién del area dispersa de municipios rurales (productoras/es).

Unidades productivas que se establecen de manera simultanea a la formacién técnica, con insu-
mos, equipos y herramientas; de acuerdo a las especialidades y parametros productivos estable-

cidos.



e Docentes especialistas (cofinanciados por GAMs).

e Logistica de transporte (motocicleta, combustible, manteni-
miento, etc.).

8. Acciones del proyecto

El Plan de mejora se constituye en un medio que orientara
la gestion institucional de los Centros, el mismo considera tres
areas: Organizativo institucional, Técnico pedagoégica y Condicio-
nes fisicas y materiales

Area
Organizativo
Institucional

Plan de
Mejora del
Centro de

Formacion
Técnica

8.1. Fortalecimiento organizativo institucional

e Promover la adecuacién de la estructura organizativa del
Centro y la capacidad de articularse con el entorno.

e Desarrollar capacidades individuales de gestion pedagdgicay
técnico administrativa en el personal docente y administrati-
vo del Centro.

e Implementar métodos e instrumentos de gestién en el marco
politico institucional (ej. Proyecto Comunitario de Transfor-
maciéon Educativa — PCTE).

e Mayor acceso a informacién sobre servicios financieros y no
financieros.

PROYECTO COMUNITARIO DE TRANSFROMACION EDUCATIVA

P.C.T. E.

Instrumento de Planificacion y Gestion Educativa

4 COMUNIDAD DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION EDUCATIVA A

C.P.T.E.
Gobierno Municipal
Organizaciones Econémicas y Comunales
Representantes del Sector Educativo: Director Distrital, Director de
Centro, Facilitadores, Participantes.
® |Instituciones y otros

\_ _J
, ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3
DIAGNOSTICO COMUNITARIO ESTRUCTURA DEL P.C.TE. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

PARTICIPATIVO

MONITOREO A LA
IMPLEMENTACION

—}

- DE CONTEXTO

e Econdmico, Productivo.
e Social, Cultural y Politico

s

Seguimiento y Identidad
Evaluacion institucional

|

Objetivo
Cronograma General

b INSTITUCIONAL

*  Andlisis pedagdgico

)  AJUSTES NECESARIOS

curricular. ’
e Comportamiento de la
matricula. Plan de Accion Estrategias

e Gestion y Organizacion.



8.2. Innovacion técnico pedagogica

Apoyar el disefio, desarrollo y evaluacion del curriculo de
carreras técnicas.

Apoyo a diversas modalidades de formacion y capacitacion
articuladas a la produccién (aplicacién del curriculo).

Apoyar el desarrollo de métodos y recursos educativos inno-
vadores que mejoren los procesos formativos — productivos.

Disenar y desarrollar con el Centro la capacitacién y actuali-
zacion de docentes en temas técnicos, pedagdgicos y trans-
versales (formadores).

8.3. Fortalecimiento de condiciones fisicas

Adecuar los espacios educativos acordes con normas técnicas
de seguridad y salud ambiental.

Proveer y/o complementar el equipamiento requerido para
el desarrollo de la formacién y capacitacion técnica, acorde
al avance tecnolégico y requerimientos de la carrea técnica.

Proveer insumos y materiales de calidad para el desarrollo de
la formacién y capacitaciéon técnica.

Dotar medios logisticos para el desarrollo de la formacion y
capacitacién técnica (transporte).

9. Centros de Educacion Alternativa y carreras
técnicas

Todas carreras técnicas de los Centros de Educacion apoyados
por el proyecto son dependientes del Viceministerio de Educa-
cion Alternativa y Especial, quienes otorgan certificacion legal
como Técnicos Basicos, Técnicos Auxiliares o Técnicos Medios.
(Lista de centros y carreras técnicas).

DEPARTAMENTO DE CHUQUISACA
REGION NORTE

INST. AURORA
ROSSELLS FYA

CEA
DOMINGO
SAVIO A

CEA
FRANCISCO
CERMENO

SUCRE

CEA
ACCION SOCIAL

CEA
MARTHA
MENDOZA

Gastronomia

Contaduria General
Educacién Parvularia
Secretariado Ejecutivo
Gastronomia y Alimentacion
Tejido Industrial

Confeccion Textil

Metal Mecénica

Belleza Integral

Mecanica Automotriz
Apicultura

Confeccion Textil

Metal Mecénica
Gastronomia y Alimentacion
Tejido Industrial

Sistemas Informaticos
Belleza Integral

Confeccion Textil
Mantenimiento de Celulares
Confeccion de Ropa Tipica
Belleza Integral

Tejido Industrial
Gastronomia y Alimentacion
Confeccion Textil

Gastronomia y Alimentacion
(Panaderia)

Gastronomia y Alimentacion (cocina)
Electricidad e Instalaciones
Belleza Integral

9

Q

REGION
NORTE DE CHUQUISACA



SUCRE

YOTALA

ZUDANEZ

CEA
MARTHA
MENDOZA

CEA
JOAQUIN
ALONZO

CEA
SAN JAVIER C

CEA
GENOVEVA RIOS

CEA
SANTA ROSA A

CEA
ZUDANEZ

Tejido Industrial

Sistemas Computacionales
Artesania

Confeccion Textil
Gastronomia y Alimentacion
Secretariado Ejecutivo
Tejido Industrial

Confeccion Textil

Metal Mecénica

Belleza Integral
Gastronomia y Alimentacion
Sistemas Informaticos
Tejido Industrial

Electricidad e Instalaciones
Construccion de Viviendas
Gastronomia y Alimentacion
Belleza Integral

Tejido Industrial

Confeccion Textil

Mecanica Automotriz
Sistemas Computacionales
Gastronomia y Alimentacion
Confeccion Textil
Electricidad e Instalaciones
Belleza Integral

Sistemas Computacionales
Artes Musicales

Mecanica Automotriz
Confeccion Textil
Gastronomia y Alimentacion
Carpinteria Industrial
Sistemas Computacionales
Belleza Integral

PRESTO

MOJOCOYA

CEA
PRESTO

CEA
ELIZARDO PEREZ

CEA
GREGORIA APAZA

Confeccion Textil
Artesania

Metal Mecanica
Confeccion de Ropa Tipica
Metal Mecanica

Transformacién de Alimentos
(Panaderia)

Confeccion Textil
Carpinteria Industrial
Sistemas Computacionales
Gastronomia y Alimentacion
Confeccion Textil



REGION CENTRO

MUNICIPIO

CENTRO DE
FORMACION
TECNICA

CARRERAS TECNICAS

TN

.

FqNinm
v
REGION

CENTRO DE CHUQUISACA

PROYECTO:
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REGION
CHACO DE CHUQUISACA

REGION CHACO

MUNICIPIO

MONTEAGUDO

HUACARETA

CENTRO DE
FORMACION
TECNICA

CEA
JORGE VARGAS
MENDUINA

CEA
SAN ISIDRO

CENTRO DE CAPA-
CITACION TECNICA
FATIMA

INSTITUTO CETEP

CEA
NEMBOATI
GUASU IA.

CEA
ERNESTO
THEOBAL

CARRERAS TECNICAS

Gastronomia y Alimentacion
Confeccion Textil
Electricidad e Instalaciones

Transformacion de Alimentos
(Panaderia)

Electromecanica
Belleza Integral
Mecanica de Motocicletas
Sistemas Computacionales

Transformacién de Alimentos
(Productos Lacteos)

Transformacion de Alimentos
(Productos Carnicos)

Bovinocultura (Produccién de Leche)
Apicultura

Horticultura

Confeccion Textil

Confeccion Textil
Carpinteria Industrial
Agropecuaria
Apicultura
Confeccion Textil
Apicultura

Electricidad e Instalaciones
Tejido Industrial
Belleza Integral

CEA

NUEVA AMERICA
VILLA VACA
GUZMAN

DEPARTAMENTO DE COCHABAMBA
REGION CONO SUR
CENTRO DE

FORMACION
TECNICA

MUNICIPIO

CEA OBISPADO DE
AIQUILE

AIQUILE
CEA MARCELO

QUIROGA SANTA
CRUZ

OMEREQUE CEA OMEREQUE

TOTORA CEATOTORA

MIZQUE

CEA THAQU
THAQU

Metal Mecanica

Mecanica Automotriz

Gatronomia y Alimentacién (Panaderia)
Confeccion Textil

Belleza Integral

Sistemas Computacionales

Apicultura

CARRERAS TECNICAS

Confeccion Textil

Electricidad e Instalaciones

Pintura

Tejido Industrial

Fruticultura (Produccién de Chirimoya)
Fruticultura (Produccion de Durazno)
Gastronomia y alimentacién
Artesania (Construccién de Charango)
Confeccion Textil

Fruticultura (Produccién de Durazno)
Mecanica Automotriz

Confeccion Textil

Fruticultura (Produccién de Manzana)

Transformacion de Alimentos
(Panaderia)

Transformacion de Alimentos
(Productos Carnicos)

Electricidad e Instalaciones
Confeccion Textil
Fruticultura (Produccién de Uva)

REGION
CONO SUR DE COCHABAMBA



REGION
VALLES DE SANTA CRUZ

DEPARTAMENTO DE SANTA CRUZ

REGION VALLES

MUNICIPIO

VALLEGRANDE

MAIRANA

COMARAPA

SAIPINA

CENTRO DE

FORMACION
TECNICA

CEA
PEDRO MONTANO
ROCHA

ETA

ANICETO SOLARES

CEA MARIO FRAN-
CO HURTADO 1

CEA COMARAPA

CEA SAIPINA

CARRERAS TECNICAS

Confeccion Textil

Mecanica Automotriz
Belleza Integral

Electricidad e Instalaciones
Carpinteria Industrial
Primeros Auxilios

Sistemas Computacionales
Gastronomia y Alimentacion

Transformacién de Alimentos
(Panaderia)

Confeccion Textil

Tejido Industrial

Bordado Artesanal
Mecanica Automotriz
Confeccion Textil
Confeccion Textil
Gastronomia y Alimentacion
Electricidad e Instalaciones
Construcion de Viviendas
Confeccion Textil
Electricidad e Instalaciones
Construccion Civil

PROYECTO:
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9. Testimonios de Emprendedores/as.

Jaime Rhimer Fermin Arnés, productor de durazno de la comu-
nidad Huanacuni Chico, distante a 30 Km de la poblacién de
Omereque

“sino hubiésemos hecho la poda de formacidn, sino hubiéra-
mos fertilizado, nuestros duraznos no estarian creciendo bien;
en cambio ahora los vemos sanos y fuertes; no estamos jugando,
aqui hemos invertido nuestro tiempo y ahorros, esto va a funcio-
nar, porque nos hemos formado como técnicos”... “El sistema de
riego que tenemos, permite utilizar bien el agua, aplicamos el
manejo que hemos aprendido”.

PROYECTO:
25 FORMACION TECNICA PROFESIONAL



Felipa Llanes (Sopachuy):

"Aprendi Panaderia en el CEA Santa Catalina de
Sopachuy, ahora he abierto mi propia panaderia,
tengo contratos para atender el desayuno escolar,
toda mi familia trabaja feliz porque tenemos mucha
demanda”.

Luz Ruiz Garcia (Huacareta):

“Gracias a las abejitas he podido mejorar mi casa,
ahora tengo para todo el aho y para ayudar a mis
hijos. Ni mi marido creia: jesos bichos no dan!...de-
Cia ... pero ahora yo gano mas que él, la apicultura
es muy buena”.

Santos Arriaga (Comunidad “El Oro”- Villa Se-
rrano):

"Antes de que se inicie el proyecto no habia espe-
ranzas en mi comunidad, poco a poco todos se iban;
pero ahora con las plantaciones de citricos y con lo
que hemos aprendido ya es diferente, porque las
plantitas ya empiezan a dar fruta, eso esta bien para
nosotros”.



Con el apoyo de:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Cooperacion Suiza en Bolivia

Formacién técnica profesional

UNIVERSIDADES
FUNDADORAS

INFORMES:

FAUTAPO OFICINA REGIONAL CHUQUISACA
Calle Jamaica N°1 esquina Destacamento 317
Teléfono: (591) (4) 6456482

Fax: (591) (4) 6432818
www.fundacionautapo.org
www.formaciontecnicabolivia.org



