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Presentacion

El trabajo es el principal camino para conseguir la plena participacion
en la sociedad y favorecer la igualdad de oportunidades. En el caso de
las personas con Discapacidad Intelectual, éste adquiere una especial
importancia por el valor que produce en su autonomia, autorregulacién
e independencia econémica.

Seguros de la necesidad de contribuir a la inclusion, ponemos a
disposicion de las empresas, indistintamente su tamafio, esta Guia
que orienta y propone formas de inclusion laboral de personas con
Discapacidad Intelectual que permitira al empleador valorar las
capacidades y habilidades de estos trabajadores.

Dar oportunidades es valorar, respetar al otro, aceptar la diversidad,
saber que si es posible contribuir a la construccion de una cultura
inclusiva, donde todos somos necesarios.



¢;Como utilizar esta guia?

Esta guia de inclusién laboral es de facil lectura y comprension. Puede ser utilizada de
modo individual, como en trabajo de capacitacion grupal para orientar al empleador en
los mecanismos de incersion laboral de personas con Discapacidad Intelectual.

0= Esta guia consta de
S dos partes:
cuiade? ““
@ @ \“%sé\m_ M Laprimera parte: recoge opiniones
N2 \.h de personas con Discapacidad
Intelectual, su relacion y expectativas

hacia la inclusién laboral.

Bl Lasegunda parte: ofrece una serie
de orientaciones dirigidas a facilitar el
empleo y realizacién laboral de este
sector.

Esperamos que este instrumento sirva de aliciente y orientacién a todo aquel empleador
que confié y apueste por la inclusion laboral de personas con Discapacidad Intelectual
en sus empresas.
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Parte 1: Guia de apoyo para la inclusién laboral de personas con Discapacidad Intelectual

Autorepresentacion para la
inclusion laboral de personas con
Discapacidad Intelectual

;Qué es la inclusion?

El manejo cada vez mas cotidiano del
término inclusion busca maximizar

la presencia, la participacién y el
aprendizaje de todas las personas,

lo que, supone identificar y remover

las barreras de distinta indole que
limitan sus oportunidades educativas,
laborales o de participacion social.

Por lo tanto...

La inclusién es el reflejo de
que dia a dia haya menos
estigmas relacionados a la
discapacidad.
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Testimonios de vida

“Soy una persona con Discapacidad Intelectual y esto significa
que tengo una limitacién cognitiva, tengo dificultad en torno
a la comprension e interpretacion de los mensajes, y también
en relacionarme al mismo ritmo o forma que las demas
personas, pero puedo hacerlo si me das mas tiempo.” (NN).

“En esta discapacidad hay rasgos comunes derivados de

una limitacién cognitiva y también se responde a perfiles
heterogéneos, es decir, que unos tendran dificultades de
comunicacion oral, pero eso no significa que no quieran

comunicarse.” (NN).

“El derecho al trabajo, es el derecho a buscar o encontrar un
empleo adecuado para nosotros y a nuestras posibilidades
de desenvolvernos para gozar de un salario.” (NN).
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“Todos merecen ser iguales, no discriminar a las personas
por el color de piel, ser mas amables con él o ella y, preguntar
si quieren ayudar a las personas con discapacidad también
merecen trabajo, todas las personas merecen su primera
oportunidad, cuidarnos entre todos nosotros, saludar con
buenas palabras a las personas mayores y menores.” (NN).

“Derecho al trabajo para mi significa vivir bien sin deberle nada
a nadie y no depender de nadie. Mi derecho a trabajar es como
td o yo que tiene una ambicién de salir adelante. Pues para mi

derecho al trabajo es recordarme que sigo vivo y activo.” (NN).

“Las personas con Discapacidad Intelectual contribuimos con
nuestras diferentes capacidades, pero en algin momento

requerimos apoyo, orientacién con paciencia para desarrollar
las tareas que nos encomiendan y tratar de no equivocarnos o
rectificar lo que no hicimos bien.” (NN).




Inclusion de personas con Discapacidad Intelectual

;Quéesla
Discapacidad
Intelectual?

Se usa el término Discapacidad
Intelectual cuando una persona
presenta limitaciones en sus
habilidades de razonamiento,
planificacion, solucion de problemas,
pensamiento abstracto, comprension
de ideas complejas, aprendizaje rapido,
como también, en el aprendizaje

del conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas,
necesarias para el desenvolvimiento de
la vida diaria.

Tengamos
presente...

Que una persona con
Discapacidad Intelectual
desempefia sus labores
con igual interésy
entusiasmo, aunque
trabajan en sus propios
ritmos y tiempo.
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¢;Como interactuar con personas con
Discapacidad Intelectual?

Para interactuar correctamente:

Evitar dar un
trato infantil al
comunicarse

Mantener
contacto visual y
prestarle atencién

No dar relevancia a
sus gestos cuando
se expresd
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Conozcamos mas sobre ésta discapacidad

Evitar dar un
trato infantil al
comunicarse

Responder a todas
sus preguntas y ver si
se entendié

Mantener contacto
visual y prestarle
atencion

Dar el tiempo
necesario para sus
respuestas

A veces presentan limitaciones en la expresion y
comprension del lenguaje, por esto debemos ser
naturales y sencillos al dirigirnos hacia ellos, evitando
hablarle como si fueran nifios.

Debemos responder a sus preguntas, asegurandonos
que nos hayan entendido.

Debemos eliminar los elementos ambientales que
pudieran distraer su atencién o nuestra atencién hacia
ellos.

Debemos evitar situaciones que puedan generar tension
0 estrés, como discutir delante de ellos o elevar el tono
voz desmedidamente y sin motivo.

Debemos colocarnos de frente a la persona,
manteniendo el contacto visual, utilizando un tono de voz
adecuado, modulando la expresién facial y el lenguaje
corporal y escucharle con interés.

Se les debe dar el tiempo necesario para que organice
sus ideas y pueda responder.
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No dar relevancia
a sus gestos
cuando se
expresa

Se debe evitar realizar comentarios con terceras
personas acerca de sus limitaciones.

Conviene utilizar un lenguaje sencillo, que sea simple y
facil de entender.

Se debe tratar de ignorar comportamientos
gestuales que puedan parecer extrafios (por ejemplo,
vocalizaciones o gestos inusuales).

Debemos apoyar su comprension escribiendo las cosas
que son importantes, como recordatorio de tareas y/o
datos importantes.

Debido a que ellos presentan algunas dificultades para
expresarse verbalmente, debemos estar atentos a sus
demandas.

Se debe dar mayor importancia a la interaccién
comunicativa utilizando el lenguaje oral, el no verbal y
todos los canales posibles.
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La inclusion laboral AN

de personas con
Discapacidad
Intelectual

En Bolivia, la inclusién laboral

de personas con discapacidad se
constituye en una necesidad nacional;
primero, por el alto nimero estadistico
de habitantes que representa (15%);
Segundo, la existencia de marcos
juridicos que reconocen sus derechos
entre ellos sus derechos laborales,

y; Tercero, La obligacién ética que nos
corresponde a todos para que sean
actores de una sociedad democratica e
inclusiva.

La inclusion laboral de las personas

con Discapacidad Intelectual se basa
principalmente en un conjunto de
acciones formativas centradas en
habilidades y competencias cognitivas
basicas o significativas laborales,
impartidas en Centros de Formacioén, que
les permiten acceder y adaptarse a un
trabajo remunerado.

A mayor inclusion, mayor prod
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Contratar a
personas con
Discapacidad
Intelectual

Convierte a la empresa o
entidad en contribuyente
a una sociedad mas
justa, equitativa,
incluyente e igualitaria,
lo que la posiciona

como un modelo de
responsabilidad social
empresarial.

uctividad, mas oportunidades

#
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Estrategias
para dinamizar
el ambiente
laboral

La igualdad de condiciones

es un aspiracion en la que los
empleadores y trabajadores asumen
responsabilidades compartidas. En
este sentido, el valor de la diversidad
genera demandas y oportunidades

a ambos lados haciendo efectiva la
interrelacion laboral.

Realiza un piloto
de prueba

Ejercita pequefios cambios
en tu empresa y veras como
se transforma el ambiente
laboral en un espacio
inclusivo.
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Lo que deben saber los “empleadores”:

Asegurarse gue los encargos sean comprendidos.
Tener paciencia al momento de dar un encargo.

> Limita la ayuda para fortadlecer su autonomia.

> Impulsar la utilizacién de una agenda laboral.

Dedar gue se desenvuelvan solos en sus actividades.
Utilizar 6rdenes directas y concretas sin tecnicismo.
Bvitar los cambios en su ambiente laboral.
Concientizar a todos dentro de su entorno labordl.
Apoyar su desenvolvimiento socidl.

Programar periddicamente sus encargos.

> Establecer rutinas para su medor desempefio.

> Apoyar su progreso persondl y laboral.

Apoyarlo en medorar su cdlidad de vida.
Tratar de saber si estd a gusto en su ambiente labordl.
Evaluarlo de forma razonable.

Ser siempre amable.

17
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Expliquemos a detalle

Asegurarse que Procurar responder a las preguntas del trabajador
los encargos sean con discapacidad, asegurandose de que la orden sea
comprendidos comprendida.

Tener paciencia al
momento de dar un
encargo

Tener paciencia; sus reacciones pueden ser lentas y
pueden tardar en comprender lo que se le dice.

Limitar la ayuda a lo necesario, procurando orientar a su

’ Limita la ayuda
p desenvolvimiento laboral para lograr su autonomia.

ara fortalecer su

autonomia
I
Impulsar la Impulsar la utilizacién de una agenda diaria, semanal o
utilizacién de una mensual, que le permita al empleado gestionar su tiempo
agenda laboral y tareas asignadas en relacion a su puesto laboral.
|

Dedar gue se
desenvuelvan solos
en sus actividades

Dejar que ellos realicen o intenten desenvolverse solos
en sus actividades laborales.

Utilizar ordenes
directas y concretas
sin tecnicismo

Evitar el uso del lenguaje técnico y complejo. Utilizar
frases directas y concretas.
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Evitar los cambios en Simplificar el entorno de trabajo, evitando
su ambiente laboral reorganizaciones frecuentes del ambiente.

Concientizar a todos
dentro de su entorno
laboral

Concientizar al grupo de trabajo que compartira con el
nuevo trabajador.

Apoyar su
desenvolvimiento
social

Apoyar en el desenvolvimiento de las habilidades sociales
del nuevo empleado.

Programar
periédicamente sus Programar avisos de tareas a realizarse periédicamente.

encargos

Desarrollar con éxito tareas con rutinas establecidas por

’ Establecer rutinas
el empleador.

para su medor

desempeno
I
’ Apoyar su progreso Considerar que toda persona puede progresar con el
personal y laboral apoyo adecuado.
I
Apoyarlo en Proporcionar el apoyo adecuado, cuidando y
medorar su manteniendo la relacion interpersonal con calidad y

calidad de vida calidez.
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Los Centros de
Formacion y el
gran aporte que
P realizan

“Madre Asuncion Nicol” Fe'y Alegria

G

Son los responsables de generar:

m competencias,
m habilidades 'y
m estrategias laborales

necesarias que favorezcan las practicas y
la posibilidad de insercién laboral en los
estudiantes con Discapacidad Intelectual
aspectos imprescindibles y fundamentales
para la inclusion y un buen desempeiio
laboral.

Especia\ )
Fe y Alegria

N ) A n
Centro de EQuCQC|o”
“Madre Asuncion Nicol




Inclusion de personas con Discapacidad Intelectual

Las habilidades que destacan en las personas
con Discapacidad Intelectual:

Se sienten mas seguros en espacios dinamicos.

Se desenvuelven mejor con tareas especificas.

Son mas eficientes con tareas repetitivas.

Se adaptan muy bien a espacios desconocidos. >

Se adaptan a nuevas funciones previa instruccion.
Se adaptan a cambios en trabajos flexibles.
Regulan su conducta adaptativa.

Aprendida su labor, la realizardn éptimamente.
Pueden resolver problemas que se le presenten.

Tienen seguridad y autonomia para cumplir su labor.

. Identifican su vocacién y mejoran su rendimiento. >

Exponen sus dificultades de adaptacién laboral.
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Expliquemos a detalle

Se sienten mas seguros en espacios dinamicos

Se sienten seguros en un espacio que facilite su
desarrollo laboral y donde haya participacién activa.

Estdn mas conformes con tareas definidas.

Se sienten comodos con determinadas rutinas
repetitivas.

Poseen capacidad de adaptacion a nuevos ambientes.

Se adaptan a nuevas funciones previa instruccién

Recibiendo orientaciones respectivas no presentan
dificultad en adaptarse a otras rutinas.

Se adaptan a cambios en trabajos flexibles

Acomodan su rutina laboral a cambios no complejos.



Parte 1: Guia de apoyo para la inclusién laboral de personas con Discapacidad Intelectual

Se adaptan con facilidad a nuevas tareas.

Una vez aprendida una tarea, son capaces de realizarla
dentro de los parametros de alto rendimiento.

Pueden resolver problemas que se le presentan

Enfrentan adecuadamente dificultades menores.

Tienen seguridad personal y autonomia para
desempefiar su trabajo.

Cuando se sienten comodos en una tarea mejoran
su rendimiento y descubren sus propias capacidades
para cumplirla.

Si sienten incomodidad en algo la comunicany si no se
resuelve, abandonan el trabajo.




Segunda
parte
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Introduccion

Incorporar personas con Discapacidad Intelectual en

el mundo laboral de las empresas tiene connotaciones
importantes, aporta beneficios creando una imagen de
empresa inclusiva y comprometida con la diversidad.

Esta ampliamente demostrado que, una vez que se
reduzcan los estereotipos hacia las personas con
Discapacidad Intelectual, estas podran participar
activa y productivamente en la sociedad. Esta
inclusion no solo procede de los beneficios a
nivel legal y econémico de las empresas, sino
del hecho que favorece directamente en la
autonomia econémica de la persona con
discapacidad. Ampliar el clima laboral,

asumir una responsabilidad social son

formas de responder afirmativamente ante

la inclusion de personas con discapacidad

y mejorando su autoestima, su sentimiento
de pertenencia a la comunidady, por
consiguiente, su plena inclusién en la
sociedad.

Las personas con Discapacidad Intelectual,
como cualquier otra persona, parten

de diferentes realidades, de situaciones
personales familiares y sociales. Por esto,
existen distintas “formas de empleo”,

que le permiten adecuar y ajustar sus
capacidades a la actividad laboral u
ocupacional de acuerdo sus caracteristicas.
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Formas de empleo
desde la diversidad

Empleo protegido

Es una forma de intervencién que se
desarrolla dentro de los Centros de Formacion
alternativos donde las personas con
Discapacidad Intelectual, son capacitadas
durante cierto tiempo en competencias
requeridas por el ambito laboral. Ademas,
son supervisadas en su labor por profesores o
facilitadores, favoreciendo relaciones positivas
y ajustadas para que el participante vaya
aprendiendo su oficio o tarea.

Estos programas pueden ser contratados por
las mismas empresas para desarrollar un tipo
determinado de trabajo o servicio dentro del
Centro de Formacion.

Funcion principal

Esta forma de empleo favorece a

la persona que por alguna razén le
resulta complicado incluirse en una
empresa o entidad.
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Empleo con apoyo

Tiene como finalidad incluir laboralmente a

la persona con Discapacidad Intelectual en

un entorno laboral ordinario, con la provision
del apoyo continuo, apropiado y flexible

para que el trabajador pueda desenvolverse en
una determinada actividad laboral, logrando
adquirir destrezas, habilidades y conocimiento
que desempefiara. Esto implica la introduccién

de algunas adaptaciones al puesto de trabajo en
cuanto a horas, forma de desempefio, y algun ajuste
adicional que fuera necesario.

Esta forma de empleo requiere de un Preparador
Laboral que apoyara a la persona con Discapacidad
Intelectual hasta su ingreso al entorno laboral.

¢:Qué papel cumple el

preparador laboral? NI

Es un personal externo y transitorio a j;“/

la empresa, que se constituye en el lugar -~
de trabajo de la persona con Discapacidad \
Intelectual y la apoya hasta que ésta se I\ \
desenvuelva de modo independiente. Este \of
posee la formacion y las competencias \\, Sl

necesarias para desarrollar acciones de
apoyo organizado. e \
\-—-‘..._
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Funciones del preparador laboral

1 Formacién en competencias laborales de personas
con Discapacidad Intelectual.

Apoyo para hacer frente a diversas situaciones
2 laborales, de forma intermitente en el dia o por
periodos de tiempo.
Orientacion al trabajador con Discapacidad
3 Intelectual respecto a actitudes laborales, habitos de
higiene, uso de periodos de descanso, habilidades de
su oficio e interacciéon con sus compafieros.

Preparacién del trabajador en habilidades

4 necesarias para desenvolverse en un entorno
cotidiano (uso de teléfonos, marcado de ingreso y
salida al trabajo, normas de convivencia en general).
Concientizacion sobre la discapacidad a los

5 compafieros del trabajador con Discapacidad
Intelectual.
Promover la comunicacion fluida con la familia del

6 trabajador con Discapacidad Intelectual para llevar
un seguimiento sobre el proceso de incorporacién del
trabajador.

Realizar la evaluaciéon del desempefio del
7 trabajador con la finalidad de que este se desenvuelva
de forma autéonoma.
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Empleo con apoyo natural

Es el que dan los mismos compaiieros del

trabajo, estos no suelen tener conocimientos
especificos sobre la inclusién laboral, pero
supervisany proporcionan ayuda al trabajador con
Discapacidad Intelectual a fin de que complete sus
actividades u otras orientaciones relacionadas con el
trabajo.

Estos apoyos ofrecidos por los compafieros de
trabajo y supervisores tienen un efecto positivo
en el rendimiento laboral, facilitan y fortalecen
de forma natural la integracion en las rutinas
de trabajo, la cultura empresarial y las relaciones
interpersonales.
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Itinerario de inclusion laboral

Elitinerario de inclusion laboral promueve pautas que facilitan o potencian el proceso de
inclusion en un trabajo, cualificando sus dinamicas a través de:

Formacion pre - laboral

m El equipo de profesores o facilitadores desarrollan,
fortalecen e identifican las capacidades, potencialidades
habilidades y actitudes del trabajador con Discapacidad
Intelectual.

m Lainformacién que se recopile debe estar contextualizada
y orientada a disefar un plan individual de trabajo, con el
objetivo de capacitar a la persona para conseguir un empleo
con las adaptaciones necesarias.

Valoracion de las competencias

m Para potenciar y visualizar la inclusion laboral es necesario
valorar las competencias adquiridas de la persona con
Discapacidad Intelectual. Llamamos competencias al como
hacer (conocimientos o conceptos), saber hacer (habilidades
o destrezas) saber ser (actitudes y valores) y saber estar
(comunicacion interpersonal y trabajo cooperativo).

m Los profesores y facilitadores acompafian a la persona
con Discapacidad Intelectual en el proceso de reflexién e

identificacion de necesidades formativas para alcanzar el

objetivo de inclusion.
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Orientaciones previas a la inclusion laboral

Entrevista para recabar informacion sobre la empresa y su
requerimiento de servicios.

Visitas guiadas con el objetivo de negociar un puesto de trabajo.

Invitacion a los empresarios a apreciar el trabajo de los posibles
trabajadores.

Identificacion de diferentes areas potenciales para el empleo de
personas con Discapacidad Intelectual.

Elaboracion de listas de tareas.

Asistencia en el desarrollo de material de apoyo para la
autorrepresentacion.

Apoyo al interesado para que afronte la entrevista laboral.

Ejercitar formas de desarrollo de empleo.

La familia

m Elrol de la familia es importante en el proceso de la
inclusion laboral de la persona con Discapacidad Intelectual.
Esta presencia da soporte al trabajador ademas de apoyar
en las indicaciones del preparador laboral.
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Seguimiento al desempeno laboral

El seguimiento al desempefio laboral es una etapa en la que se recogen datos relevantes
de las acciones en las que se desenvolvera el trabajador con Discapacidad Intelectual.
Supone observar oportunidades, necesidades y ajustes al desempefio en el desarrollo
de su tarea. También observa sus relaciones interpersonales y de comunicacién. Este
seguimiento, tiene el proposito de garantizar la estabilidad y permanencia laboral dentro
de los criterios de calidad de la empresa. Igualmente se contrasta la evolucién del
entorno del trabajador pudiendo determinar la reduccion de la intensidad y presencia
del Preparador Laboral.

La participacion y presencia de personas con Discapacidad Intelectual dentro de la
empresa, refuerza el potencial y permite identificar, gestionar y ampliar las redes de
contacto con otras empresas que requieren servicios de personas con Discapacidad
Intelectual.
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Beneficios e impacto
positivo de la inclusion
laboral en las empresas o
entidades

m Las empresas o entidades tienen la posibilidad de
incorporar personas con Discapacidad Intelectual como
consumidores o como clientes, pero sobre todo como
trabajadores. Incluir a personas con discapacidad beneficia
a las empresas, a las personas y al conjunto de la sociedad.

m Eltrabajo es factor fundamental para que la persona
con Discapacidad Intelectual se sienta incluida en
la comunidad, desarrollando habilidades sociales, su
autonomia y autorregulacién en la adquisicion de nuevos
aprendizajes, competencias y mejorando su calidad de vida
por la remuneracion y la de sus familias.

m Las empresas o entidades se benefician con la presencia
de trabajadores con Discapacidad Intelectual por el factor
motivacional que, aprecia el esfuerzo y el compafierismo y
la valoracion de la diversidad, mejorando el clima laboral,
beneficiandose también en su imagen social (OIT, 2013).

m Lainclusion laboral cambia la actitud de los
trabajadores de manera positiva. Al relacionarse de forma
cotidiana con una persona con Discapacidad Intelectual,
se derriban preconceptos y estereotipos, promoviendo un
ambiente colaborador donde se valoran las capacidades por
encima de las diferencias.
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m Promueve el trabajo en equipo, propiciando acciones de
aprendizaje y cooperacion mutua.

m El trabajador con Discapacidad Intelectual es muy
comprometido con su puesto de trabajo. Tiene
capacidad de superacién y su actitud no so6lo redunda en el
rendimiento laboral, sino que, mejora las interrelaciones e
incorporan diversidad a los valores de la empresa.

En general, en un ambiente laboral inclusivo los
compaiieros de trabajo se sienten mas comprometidos
con su labory con la empresa.

La inclusion laboral de las
personas con Discapacidad
Intelectual

Esta inclusién laboral presenta muchas
oportunidades, entre las que destaca la lucha
contra la discriminacion y los estereotipos.
Favorecer la inclusion significa generar
condiciones de participacién en igualdad de
oportunidades y respeto a la diversidad, lo cual
redunda en el posicionamiento visible de la
empresa socialmente responsable.
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Normativa referida al ambito
laboral y personas con
discapacidad

En el &mbito nacional el Art. 70, niim. 4, de la Constitucién Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, establece como uno de los derechos de las personas con discapacidad:

“A trabajar en condiciones adecuadas, de acuerdo a sus posibilidades y capacidades, con una
remuneracion justa que le asegure una vida digna”.

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, ratificada en Bolivia
mediante Ley N° 4024 (2009), en su Art. 27, nim. 1, establece:

“Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a trabajar, en
igualdad de condiciones con las demads; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de
ganarse la vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado y un
entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad”.

La Ley N° 223 (2012), Ley General para Personas con Discapacidad, en su Art. 13, sefiala:

“El Estado Plurinacional garantiza y promueve el acceso de las personas con discapacidad
a toda forma de empleo y trabajo digno con una remuneracion justa, a través de politicas
publicas de inclusién socio-laboral en igualdad de oportunidades”.
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m LaLley N°977 (2017), Ley de Insercién Laboral y de Ayuda Econémica para Personas con
Discapacidad, en su Art. 2, Paragrafo |, dispone:

“Todas las instituciones del sector publico que comprenden los Organos del Estado Plurinacional,
instituciones que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, gobiernos
auténomos departamentales, regionales, municipales e indigena originario campesinos,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no bancarias,
instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas personas naturales y juridicas

que perciban, generen y/o administren recursos publicos, tienen la obligacién de insertar
laboralmente a personas con discapacidad, a la madre o al padre, cényuge, tutora o tutor que se
encuentre a cargo de una o mds personas con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o
con discapacidad grave o muy grave, en un porcentaje no menor al cuatro por ciento (4%) de su
personal.

En el mismo porcentaje, estan obligados a aplicar las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana.
respecto a su personal administrativo. El sector privado, que desarrollen cualquier actividad en
el territorio nacional, tiene la obligacion de insertar laboralmente a personas con discapacidad,
ala madre o al padre, cényuge, tutora o tutor que se encuentre a cargo de una o mas personas
con discapacidad menores de dieciocho (18) afios o con discapacidad grave y muy grave, en un
porcentaje no menor al dos por ciento (2%) de su personal”.

m El Decreto Supremo N° 3437 (2017), Paragrafo I, Art. 4, sefiala:

“Las personas con discapacidad, la madre o el padre, cényuge, tutora o tutor que se encuentre a
cargo de una o mas personas con discapacidad menores de dieciocho afios o con discapacidad
grave y muy grave, que deseen acceder al beneficio de insercién laboral, deberan cumplir con
los siguientes requisitos: 1. Requisitos generales: a). Cédula de identidad vigente; b). Carnet de
discapacidad vigente registrado en el Sistema de Informacién del Programa de Registro Unico
Nacional de Personas con Discapacidad - SIPRUNPCD o carnet de afiliado al Instituto Boliviano
de la Ceguera - IBC, del beneficiario, de la hija o hijo, tutelada o tutelado y cényuge, segun
corresponda. 2. Ademads de los requisitos generales segun cada caso concreto se presentaran los
siguientes requisitos especificos: a). Para personas con discapacidad: Unicamente los requisitos
generales detallados en el numeral 1 del presente Paragrafo; b). Para madre o padre: Certificado
de nacimiento original de la hija o hijo con discapacidad; c). Para tutora o tutor: Copia Legalizada
de la resolucién judicial de nombramiento; d). Para conyuge: Certificado de matrimonio o copia
legalizada de la resolucién judicial de reconocimiento de unién libre que demuestre el vinculo
conyugal con la persona con discapacidad grave y muy grave, segun corresponda”.
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m LaLey Municipal N° 457 (2017) de Personas con Discapacidad del Gobierno Auténomo
Municipal de El Alto, Capitulo IV, Politicas de Inclusién Laboral y Desarrollo Econémico, Art.
24 Politica de Inclusién Laboral, en el marco de la Ley 977 dispone en beneficio de las personas
con discapacidad que cualquier empresa:

“promovera los derechos laborales de la persona con discapacidad su incorporacion,
fortalecerd y fomentard su formacion técnica a través de programas de inclusion laboral”
asimismo gestionara alianzas interinstitucionales para promover la inclusién laboral,
capacitacion fortalecimiento a la unidad productiva de las Personas con Discapacidad. En su
Art. 26 inc. a) Fortalecer la creacién de unidades productivas por medio de la capacitacion
técnica y empresarial para aquellos casos en que los solicitantes sean personas padres,
madres conyugue y/o tutor inc. b) Promover la independencia y superacién de las personas
con discapacidad a través de emprendimientos econémicos conforme la reglamentacion de la
presente ley municipal.”

m Enel ambito internacional la Organizacién Internacional del Trabajo - OIT, en su Convenio
N°.159 sobre la readaptacién profesional y el empleo (personas invélidas), 1983 (nim. 159) y
la Recomendacién ntiim. 168 en 1983 insta:

“El Convenio pide a los Estados Miembros que, de conformidad con las condiciones, practica
y posibilidades nacionales, formulen, apliquen y revisen periédicamente la politica nacional
sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas discapacitadas. El articulo 1.2
vuelve a hacer hincapié en la plena participacién y describe la finalidad de la readaptacién
profesional como la de permitir que la persona discapacitada obtenga y conserve un empleo
adecuado y progrese en el mismo, y que ‘se promueva asi la integracion o la reintegracién de
esta persona en la sociedad’.”
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