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1, Buenas decisiones

Antecedentes

Entre agosto de 2012 y septiembre de 2013, el proyecto Formacion técnica profesional de
la Cooperacion Suiza en Bolivia decidié ejecutar su estrategia de comunicacién (EC) con
actividades en las dimensiones de gestidn interna, articulacién y alianzas estratégicas y procesos
de visibilidad.

Dentro de la dimension de GESTION INTERNA, la EC proponia varias actividades y tareas
en los niveles ejecutivo, técnico y local. Una de ellas, en el nivel local, apoyar la GESTION con
acciones de motivacion al personal de las instituciones socias participantes y a los beneficiarios
mediante el intercambio y el reconocimiento al esfuerzo y el compromiso de facilitadores de
centros de formacion técnica.

El reconocimiento publico de los actores comprometidos con una estrategia comun de que la
Formaciontécnicaprofesional esunaopcidnviable para mejorar lavida, es una fuente importante
de motivacién y, con ese convencimiento, la EC propuso iniciar un proceso de reconocimientos
a través de un concurso que premie a las mejores experiencias promovidas por facilitadores(as)
que implementan acciones de formacion en los centros de educacion técnica del Proyecto.

Las instituciones contrapartesy la Cooperacion Suiza en Bolivia designaron jurados calificadores
quienes se encargaron de revisar las propuestas y otorgarles una calificacion para recibir los
premios.

Qg buscamos?

El ohjetivo principal del Primer Concurso de Experiencias Educativas es la gestion de
conocimientos a través de la sistematizacién de experiencias educativas en los distintos centros
de formacion técnica donde se apoya.

Pero también conocer aspectos especificos de las experiencias educativas exitosas que se
desarrollaron en concordancia con los objetivos del Proyecto para luego difundirlas y compartirlas
en los otros centros de formacion y, si es posible, también replicarlas.

Adicionalmente, sistematizar experiencias y aplicaciones practicas referidas a la alianza entre
actores publicos, privados y de la cooperacion internacional que propone la Cooperacion Suiza
en Bolivia promover la dimensién de género y participacion social en busca de la gobernabilidad.

Fueron invitados(as) a participar del Concurso, los(as) educadores y facilitadores de las 81
Centros de Formacion Técnica que apoya la Cooperacion Suiza en Bolivia a través del proyecto



Formacion técnica profesional que hubieran participado en el afio 2012 y lo hacen en 2013 en
los 48 municipios de siete Departamentos.

Cronograma de actividades

Actividad Fechas

@ Aprobacion de convocatoria, bases del concursoy @25 de enero de 2013
Plan de gestion

@ Envio de bases de concurso a unidades de ® 26 a enero a 6 de febrero de 2013
comunicacion de instituciones socias con
instrumentos

@ Difusion del Concurso @ 6 de febrero a 6 de abril 2013

@ Instrumentos de recoleccion ® 6 de febrero a 6 de abril 2013

® Recepcion de experiencias educativas ® 7 de abril de 2013 al 7 de mayo de 2013

@ Evaluacion de propuestas - instrumentos de ® 8 de mayo a 5 de junio de 2013
evaluacion

@ Ampliacién de fecha de recepcion de propuestas. ©30 de junio de 2013

@ Sistematizacion de experiencias ® 15 de julio de 2013

@ Designacion de jurados y envié de experiencias @ 17 de julio de 2013

@ Calificacion de los jurados ® 22 de julio de 2013

® Entrega de premios y certificados de Agosto 2013

participacion

2. ;Por donde comenzar?

La propuesta de la EC fue planteada en el primer encuentro de comunicadores del Proyecto de
Formacion técnica profesional de la Cooperacion Suiza en Bolivia y, a partir de esa aprobacion,
desde el Proyecto se enviaron los instrumentos y cartas base para la recoleccion de experiencias,
desde el Proyecto, que fueron aplicados por los responsables de comunicacion de las instituciones
contrapartes.

Estas cartas, estuvieron acompafadas de tres instrumentos de recoleccion de informacioén,
seguimiento y calificacion con el objeto de que todos y todas conozcan desde el inicio los
procedimientos en las distintas fases del concurso. (Ver anexos)

El concurso también sirvié para fortalecer el dialogo en temas especificos entre los responsables
de comunicacion de las instituciones contrapartes y directores de los centros y, a través de ellos,
con los facilitadores y educadores. Es decir, generar una piramide de “conexiéon” que permita el
transito de informacion fluida cuando sea necesario.



Flujo de informacién del programa

proyecto Formacion
/ técnica profesional de la

Cooperacion Suiza
Responsables de

comunicacion Socios

Directores, educadores,
facilitadores, técnicos y
alumnos

3, Acumulando experiencias

Lecciones aprendidas

® La experiencia ha demostrado la necesidad de que las instituciones socias cuenten
con una instancia de comunicacion que sea interlocutor(a) valida con la unidad de
comunicacion del proyecto Formacion técnica profesional de la Cooperacién Suiza en
Bolivia para viabilizar las iniciativas comunicacionales pero también para recuperar y,
posteriormente, compartir las mismas entre las contrapartes. Cuando esta instancia no
esta plenamente establecida, los flujos de informacion pueden tener fallas que afecten el
logro de objetivos.

@ La propuesta de fomentar los procesos de comunicacion interna permite que propuestas
innovadoras sean visibilizadas para mejorar la gestion de conocimientos del Proyecto.

® Es imprescindible mantener y fomentar un espacio donde las propuestas surgidas de la
practica de la ensefianza alternativay la capacitacion en formacion técnica laboral puedan
tener voz y compartirlas en el escenario del Proyecto, los Centros y las instituciones
contrapartes.

® Para implementar procesos de gestion de conocimientos, fortalecer los procesos de
comunicacion interna es una tarea imprescindible que debe ejecutarse al mas breve
plazo.

® Y lo mas importante......

i Todos y todas tenemos algo que compartir en términos

de experiencias innovadoras porque nuestro trabajo es
en esencia INNOVADOR!




PRIMER CONCURSO EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
propuestas presentadas

N° DEPTO MUNICIPIO INS;I-OII-\I;U_ CENTRO POSTULANTE TEMA
. Sonia Margot Elaboracion de alimentos y
1 SC Camiri FAUTAPO CEA I_-Znnque Caballero bebidas
Chaco Dominguez Domi
ominguez
. Hugo Nelson Mantenimiento de
2 Potosi Potosi Re gk EII ot e Sarabia computadoras
ortocarrero .
Aparicio
. Inst. Santo José Luis Acceso a multiservicios a
3 La Paz El Alto Fey Alegria Toribio Terrazas Aceve través de la red eléctrica
, Margarita
4 Potosi Potosi Fe y Alegria | ETA San Pedro Fiie o Polleras coqueadas
Espada
. . Fe y Alegria | ETA Humberto | Carlos Flores Técnicas de reciclaje de
5 Potosi Potosi . . .
Portocarrero Quispe insumos electrénicos
6 Potosi Potosi Fe y Alegria Bl RIS | A Va_lrgas Aprendemos produciendo
Portocarrero Uyuni
. Patricia Janeth .
7 Potosi Potosi Fe y Alegria | ETA San Pedro Torrez Uso_ de la quinua en
preparaciones dulces y saladas
Mercado
. Capacitacion en corte y
8 Oruro Caracollo CEE CEI A Bl Ronald |Paizi confeccidn a jovenes con
collo Apaca .
sentencia
Judith
CETHA Cara- Céspedes Sostenibilidad del centro en
9 Oruro Caracollo CEE collo . ; .
Olivera su area técnica
10 Chba Riquile FAUT_APO CEA Oplspado i ek Emprendl_r[uentos_ de
Chuquisaca de Aiquile confeccion textil
FAUTAPO . L "
11 Chug Sucre Chuquisaca/ Aurora Rossells | Wendy §al|nas Aplicacion o!e las matema‘uc’as
. Duran en el trabajo de gastronomia
Fe y Alegria
. Confeccion textil de ropa
12 Chba Omereque FAUT.APO CEA Omereque leena~ casual
Chuquisaca Llanque Nufez
FAUTAPOQO | Centro Joaquin Rose Marie Uso de residuos para
13 Chuq Sucre . Torrez Romero - .
Chuquisaca Alonso confeccion textil
bEVER TR Lae Dinamizacién de unidades
FAUTAPO Educacion Leonardo . -,
14 Chuq Huacareta . . . productivas para la produccién
Chuquisaca | Técnica para la Rejas )
. . de leche bovina
Produccién Baptista
Carla Guzman Uso de papel reciclado para
15 Chuq Monteagudo FAUT.APO CEA Jorge Zilvetti elaboracion de empaques de
Chuquisaca Vargas .
panaderia




PRIMER CONCURSO EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
propuestas presentadas

INSTITU-

N° DEPTO | MUNICIPIO CION CENTRO POSTULANTE TEMA
Asczr;cwn Santa Teresita 3 Juan Pablo Desarrollar técnicas
16 SC G ClEl2 Biracoti Uranoi para identificar ideas
uarayos
emprendedoras
Ascencion Santa Teresita 3 Fernando Promover la horticultura
17 SC de CEE Urazaba Umpi en jovenes de bachillerato
Guarayos humanistico
Informar a los estudiantes
Ins. de de ultimo afo acerca de los
18 Oruro Oruro Fe y Alegria Aprendizaje Aldo Arano aspectos legales relacionados
industrial TAI con su futuro desempefio
profesional
Ins. de Alvar Maqueta en 3D |mpleme_ntada
. . Marcelo con los bloques educativos
19 Oruro Oruro Fe y Alegria Aprendizaje .
industrial TAI Morales de la marca LEGO y la serie
Mancilla LEGO TECHNIC
Alvaro Pagina Web para crear un
. Ins. de A . . .
Fe y Alegria . Marcelo medio de interrelacionamiento
20 Oruro Oruro Aprendizaje .
. . Morales entre estudiantesregulares y
industrial TAI . PR
Mancilla egresados de la institucion
Un instrumento artesanal
Manuel Oscar | para probar y poder detectar
Ins. de . ~ .
. . Aguilar las sefiales eléctricas de
21 Oruro Oruro Fe y Alegria Aprendizaje
. . Bustamante cada uno de los componentes
industrial TAI . . .,
del sistema de inyeccion
electrénica de combuistible
Manuel Oscar Equipo artesanal (PROBADOR
Ins. de Aquilar DE PULSACIONES) para
22 Oruro Oruro Fe y Alegria Aprendizaje g provocar las pulsaciones de los
. . Bustamante -
industrial TAI inyectores
ins. de Ricardo Quir6z Fabricacion de poleas de
23 Oruro Oruro Fe y Alegria Aprendizaje e p
. . Gonzales aluminio
industrial TAI
Ins. qle . Sotero Nina Conversion de los motores de
24 Oruro Oruro Fe y Alegria Aprendizaje . .
. . Condori gasolina a gas natural
industrial TAI




4, Imaginacion e innovacion

Las propuestas
Propuesta 1

Sonia Margoth Caballero de Cardenas del Centro de Educacion Alternativa (CEA) “Enrique
Dominguez” de la Fundacion FAUTAPO Chaco en Camiri.

P—

| Q “Si se tiene interés se puede lograr

a idea de Sonia fue reunir por lo que uno se propone”
rupos a sus participantes en la
materia de preparacion de
alimentos y bebidas y, juntos,
elaborar los productos, hacer
costos, innovar recetas y luego
comercializarlos.

El aprendizaje fue no s
elaboracion de los
también fortal
empresaria
organiz

Propuesta 2

Hugo Nelson Saravia Aparicio del Centro Educacion Técnica Alternativa (ETA) “Humberto
Aparicio” de Fe y Alegria en Potosi.

“Asumimos las nuevas
tecnologias con
responsabilidad”
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Propuesta 3

José LuisTerrazas Aceve profesor de informatica del Instituto Superior de Electrénica, Informatica
y Telecomunicaciones “Santo Toribio de Mogrovejo” de la ciudad de EI Alto — Fe y Alegria

“El acceso a la informacion

es un derecho de todos los
ciudadanos” e ®®%° e,

Propuesta 4
Margarita Hinojosa Espada de Educacién Técnica Alternativa (ETA) 'San Pedro” de Fe y Alegria

en Potosi.

“Aprender haciendo
lo que nos gusta”

el “coqueado” de
. Generd, entre todas,
isefios de polleras en forma
bo, cruzada, zig zag, con flores,
corazén, en hoja, en trigo, en
frutilla y muchas otras.

———




Propuesta 5

Carlos Flores Quispe de Educacion Técni j
] ica Alternativa (ETA) “"Humberto Port ”
Alegria en Potosi en la materia de electrénica basica. ocarrerorde Fey

o o

Ensefiar las técnicas de reciclaje
para disminuir la contaminacion

electrénica; clasificar los desechos de “Cuidar | . .
; a Madre Tierr
manera responsable porque contienen a reciclando

. : art ] 5ni
substancias peligrosas para la salud partes de equipos electronicos en

y el medio ambiente y reutilizarlos desuso”
para ensamblar equipos electrénicos

con tarjetas de desuso, rescatando los

componentes en buen estado fue el

objetivo de esta experiencia.

De esta experiencia se logro la
reconstruccion de tarjetas para Su
comercializacion utilizando las que
habian sido desechadas

Propuesta 6

Andrea Vargas Uyuni, profesora de reposteria del

w Centro Educacion Técni '
Humberto Portocarrero” de Fe y Alegria en Potosi. Teenica Alternativa

“Aprender produciendo”

e )

. La mejor manera de aprender es
produciendo pero, al mismo tiempo,
practicando en la comercializacion de los
productos que elaboramos; de esa manera,
podemos saber qué le gusta a la gente y
donde podemos mejorar la produccion.

Asi fue planteada la “Unidad Productiva
Portocarrero” de comercializacion de
panes donde las participantes elaboraron
los productos, registraron costos con
detalle y luego los vendieron para obtener
_ ingresos que fueron invertidos en la misma
il produccion.




Propuesta 7

Patricia Janeth Flores Mercado del Centro d i6n Técni
e Educacion T iva™ "
y Alegria en Potosi. écnica Alternativa “'San Pedro” de Fe

“Comida totalmente organica y ecoldgica
con nuestros productos originales)” ¢ o o o o

o &

Aprovechar el precio y el acceso de un
producto como la quinua, altamente
nutritivo y natural, fue el objetivo de las
participantes de Patricia Janeth Flores
y, juntas, elaboraron una cantidad
importante de recetas dulces y saladas,
totalmente innovadoras, utilizando este
ingrediente tradicional.

Mermelada, brownis, tortas, ensaladas,
combinaciones como torta de Coca Cola
con quinua y otras delicias conforman
la propuesta de la clase de reposteria
de Potosi.

Propuesta 8

© o
Jovenes detenidos preventivamente 0 “ .
con sentencias, conformaron el grupo Es lindo saber que no
de alumnos que Ronald se propuso todo esta perdido”
capacitar en corte y confeccion con el
proposito de darles una herramienta
de vida e ingresos no sélo durante su
estadia en la carcel sino para cuando
obtengan su libertad.

Los materiales de la capacitacion
fueron donados o reciclados para
aprender a hacer composturas, disenos,
corte y manejo de las maquinas de
coser.

13




Propuesta 9

Judith Céspedes Olivera del Centro de Educacién Técni isti
“ » e ) écnica Humanistica Agro i
Caracollo” de Comision Episcopal de Educacion (CEE) en Oruro. gropecuarta (CETHA

° “Promover cambios con
capacitacion”

-

Desarrollar un proceso de educacion,
capacitacion 'y formaciéon cuyo sujeto
destinatario sea el campesino del area
rural, para que de esta manera puedan
ser promotores de cambios sociales,
econémicos, humanos 'y espirituales, es
decir, transformacion de su propia realidad
revalorizando su rol en su propio contexto
y fortaleciendo sus organizaciones de base.

Este planteamiento fue desarrollado
como una innovacion y aporte para la
sostenibilidad de los centros que trabajan
en formacion técnica profesional. Ademas,
en la capacitacion se priorizaron los temas
° de género y generacional asi como otras
® e e o0’ transversales relacionados con la unidad
familiar.

Propuesta 10
Flora Grageda

o @

Para la profesora Flora Grageda, es
importante no solamente ensefiar
el funcionamiento de las maquinas
y compartir conocimientos sobre
confeccion  textil, también es
importante promover Y ayudar a
las participantes a llevar adelante
emprendimientos, aunque sea
pequefios, que les ayudaran a mejorar
sus vidas.

“Aprendizaje y emprendimientos
deben ir juntos”

.

14



Propuesta 11
Wendy Salinas Duran del Instituto “Aurora Rossells’” de Fe y Alegria en Sucre.

‘“Las matematicas y
la gastronomia son
disciplinas amigas”

o
. of

(0CEEEEEREEEEJ

Propuesta 12

Ximena Llanque Nuifiez del Centro de Educacion Al i A
ternat W " i4
FAUTAPO Chuquisaca en Cochabamba. va (CEA) "Omereque de Fundacion

6 “Ganando espacio en el
mercad j ”
“Desfile de moda en ropa casual” 0 con ideas nuevas
fue la iniciativa desarrollada por la
Prof. Ximena y sus participantes con el
propodsito de generar expectativa de las
potenciales clientas con un desfile donde
se puedan mostrar nuevos modelos, nuevas

confecciones y nuevos materiales.

La experiencia de promover el desfile,
organizarlo y confeccionar prendas
novedosas fue todo un aprendizaje para las
participantes pues incluyé todo el proceso
y ademas, someter el mismo al criterio del
puablico para ganar espacios en el mercado.

g

15



Propuesta 13
Rose Marie Torrez del Centro de Educacion Alternativa (CEA) “Joaquin Alonso” de Sucre

o ® ® o o “Todos los restos tienen una
importante utilidad”’

-

Partiendo de los residuos de telas, realizamos
mofias, flores, guantes de cocina, pisos Yy
otros elementos Utiles para el hogar — cuenta
la Prof. Rose Marie — concientizando a las
participantes sobre la importancia de Ia
educacion ambiental y todos los aportes que
podemos hacer con el reciclaje de basuray
al aprovechamiento de ellos para generar
ingresos que son siempre importantes.

La experiencia fue muy grata porque
ademas de instruir en estos temas las propias
participantes generaron una cantidad de
ideas innovadoras que pueden ser puestas en
el mercado. También reflexionaron sobre
la situacion las dipsparidades de género,
la situacion econémica de las mujeres 'y las
formas de resolverla. Contaron con el apoyo
del municipio que hizo publicidad a través de
letreros; ademas de familiares y amigos.

Propuesta 14

Lorgio Leonardo Rej i i P
R et o Chuqu?égza(_jd Instituto Superior de Educacién Ernesto Theobal (CETEP) de

“La aguada de dona Eglin”’

Una interesante propuesta pedagégié@
innovadora implementé el técnico
Leonardo en siete comunidades de San
Pedro de Huacareta en Chuquisaca.
La experiencia consistio en que los
productores de leche inscritos en el
curso, debian llevar una carpeta con la
historia de la “aguada” que describia
con detalle los procedimientos Yy los
resultados de la capacitacion que incluy6
desde la organizacion del establo hasta
la clasificacion de las vacas.

Introducir  diagnéstico,  seguimiento,
evaluacion y monitoreo puede dar
optimos resultados para mejorar la
produccion.

16




Propuesta 15

Patricia Guzman Zilvetti del Centro de Ed i6 i
u A\ 1
Chuquisaca cacion Alternativa “Jorge Vargas” en Monteagudo,

5 7 ;De qué nos servirian otras lecciones

6 si no tenemos aire para respirar?
El objetivo principal era el de inculcar
una competencia transversal que cree
conciencia en los participantes sobre la
proteccion de nuestro medio ambiente
y se pueda difundir esta practica en
cada uno de los hogares; ensenar a las
participantes como reciclar los papeles
utilizados para contribuir con un granito
de arena a cuidar nuestro planeta tierra.

Participaron las  estudiantes de la
carrera de Elaboracién de Productos de
Panaderiaque, apartir de la capacitacion,
crearan sus propios empaques y ofrecen
a sus clientes cajitas, bolsitas y tarjetas
decorativas.

Propuesta 16 ® 900 °

Prof. Juan Pablo Biracoti U i i : .,
Santa Cruz ranoi del Colegio Santa Teresita 3 de Ascension de Guarayos en

“Todos podemos desarrollar un
espiritu emprendedor”

Lo e, @ 6

Promover el emprendedurismo requiere
no solamente de capacitaciones Y
aprendizajes sino también de motivacion
y esa fue la propuesta: generar ideas de
° negocios y emprendimientos, ademas
de aplicar el analisis de Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amezanas
(FODA) y probarlas en la practica, todo
ello con la teoria propuesta por el
facilitador.

De la experiencia surgieron muchas ideas
nuevas que probablemente podran ser
implementadas una vez que sé consiga
el capital semilla para ejecutarlas.

17



Propuesta 17
Fernando Urazaba Umpi del Centro de Santa Teresita 3 en Ascension de Guarayos en Santa Cruz

“Ensenar, trabajar y producir
mejora la vida de las personas”

Propuesta 18
Aldo Arano Suarez del Instituto de Aprendizaje Industrial de Fe y Alegria en Oruro

é 6 “Acercar a los

Informar a los estudiantes de ultimo ano estudiantes a problemas
acerca de aspectos legales relacionados reales d fosién”
con su futuro desempefio profesional, € su proresion
como contratados o contratantes, a
través de profesionales que tienen
relacion directa en el area es la iniciativa
del docente Aldo Arano en Oruro.

El propésito es acercar a los estudiantes
a situaciones reales en el proceso de
formacion, referidos a condiciones
legales, para que estos a su Vez valore
aspectos tedricos y practicos del ar
estudio para su desempefo com
profesional.

18



Propuesta 19
Alvaro Marcelo Morales Mancilla del Instituto de Aprendizaje Industrial de Fe y Alegria en

Oruro

“No contamos con maquinarias
reales para ensenar y aprendet...
pero tenemos mucha imaginacion”

Propuesta 20
Alvaro Marcelo Morales Mancilla del Instituto de Aprendizaje Industrial de Fe y Alegria en

Oruro

“Motivar a la responsabilidad
utilizando la tecnologia”




Propuesta 21

Manuel Oscar Aguilar Bustam i izaj i
o ante del Instituto de Aprendizaje Industrial de Fe y Alegria en

“Construir nuestras propias
herramientas de trabajo es parte
esencial del aprendizaje”

nal de la experiencia, cada alumno

uenta con su propio equipo ademas
de haber aprendido las lecciones
pertinentes en el tema.

—4

Propuesta 22
Manuel Oscar Aguilar Bustamante del Instituto de Aprendizaje Industrial de Fe y Alegria en

Oruro

“Nuestra carrera es de servicio y un
servicio muy importante es dar a los
estudiantes la oportunidad de construir
sus propios equipos de trabajo”

equipos de

amientas artesanales
robador de pulsaciones”
a los estudiantes de la
a de mecanica y electronica

omotriz realizar su trabajo
on ventaja respecto a otros
profesionales que no pueden acceder
a los instrumentos por el elevado
costo. EI “probador” permite saber
el funcionamiento de las sefiales
que el “cerebro” del auto envia

20



Propuesta 23

Ricardo Quiroz Rosales del Instituto de Aprendizaje Industrial de Fe y Alegria en Oruro

111
Cuando uno ve que es capaz de fabricar,
entonces piensa en un futuro prometedor y se

Para los estudiantes de la materia
de Torno conocer como fabricar
una polea de aluminio para correas
de distinto corte, es una necesidad
vital y lo lograron por el empefo
del docente Ricardo que se impuso
a los participantes de la materia
a que conozcan como fabricarla
pero también la calidad de los
materiales, calcular la longitud
exacta de la polea y el afilado de
la herramienta de corte.

Propuesta 24

esfuerza mas en aprender...”

Sotero Nina Condori del Instituto de Aprendizaje Industrial de Fe y Alegria en Oruro

“Interactuar con la sociedad en
el trabajo real y practico de la
materia, es la mejor ensenanza..”

-

21

-

-

De nada sirve ensefiar a los alumnos
solamente teoria, dice el docente
Sotero Nina, debemos acercarlos al
trabajo real, a los talleres reales y
al funcionamiento de los autos que
estan en servicio publico o privado
para que los participantes sepan
exactamente como se transforma
el motor de un vehiculo de uno de
gasolina a gas natural.



CENTRO

POSTULANTE

TITULO DE LA
PROPUESTA

PLANILLA DE SEGUIMIENTO

DESCRIPCION GENERAL

Elaborar preparaciones alimentarias aplicando

TIEMPO DE
APLICACION

N° DE
PARTICI-
PANTES

OBJETIVOS INICIALES

RESULTADOS LOGRADOS

FINANCIA-
MIENTO

APOYOS

1 CEA I_-anlque sc Sonia Marqot Caballero Innovar recetas bésicas técnicas culma’rla_s basicas y avanzadas cor_15|deran- 3 meses 11 Organizar grupos para mejorar Generar una escuela gastronémica emprendedora 1000 Bs. FAUTAP_O_y el
Dominguez Dominguez do las caracteristicas del lugar, recetas, cuidando la el aprendizaje. Municipio
higiene y seguridad alimentaria.
Describe los contenidos de la .
. . i . . Excelentes porque los alumnos dominan las partes de
ETA Humberto . Hugo Nelson Sarabia materia en el proyecto de aula | Incorpora recursos digitales para mejorar el apren- Usar las TICs para ensefiar ; .
2 Potosi . . L o - 1 mes 30 . la computadora sin contar con ellas para el aprendi- - -
Portocarrero Aparicio Aprendiendo las partes de la dizaje - crea una pagina web sobre la materia. mejor. i
computadora :
Inst. Santo P Utiliza la red eléctrica para el .Demuestra un prot.ot.|po a.l’,a CONEXION y acceso a Que la poblacién de escazos Dar acceso a los servicios de internet aprovechando la .
3 o La Paz José Luis Terrazas Aceve . internet y a la administracion de la red utilizando 4 meses 3 recursos tenga acceso a internet . 4000 Bs. Ninguno
Toribio acceso a internet e . red eléctrica.
el cableado eléctrico. a bajo costo.
4 ETA San Pedro Potosi Margarita Hinojosa Espada | Técnicas de_lnnovacmn para la Ensefiar técnicas innovadoras para mejorar los 2 meses 18 ngorar el |_oroducto para tener Aprender en conjunt_o, intercambiar experiencias, Recursos propios e
confeccion de polleras productos. mejores opciones en el mercado. aplicar saberes.
El proyecto fue
Reutilizar los materiales de financiado por el
5 ETA Humberto Potosi Carlos Flores Quispe Técnicas de remcl’aj_e de la Fabricar equipos electrénicos t:eglclando partes de 4 meses 15 deshes:ho electrénico y generar Un grupo de jévenes que a_hora reciclan material en 1500 Bs f_agllltador y se re-
Portocarrero basura electrénica la basura electrénica. una idea de emprendimiento desuso y se ganan la vida de forma honesta. cibieron donaciones
para los jovenes. de pequefios talleres
electroénicos
Aprovechar los materiales e insumos que compra el Que los aIumr!os y alumnas Un 99 % de las recetas se dominan con la practica y .
6 ETA Humberto Potosi . . aprendan haciendo y sepan L o Fe y Alegriay el
otosi Andrea Vargas Uyuni Aprender produciendo Centro para vender pan 6 meses 16 . se aprende a hacer costos también con la practica de 1000 Bs.
Portocarrero . manejar sus costos adecuada- Centro
y aprender haciendo el pan. .- las ventas.
mente por la practica.
.. . . . Uso de conocimientos I . . S . - .
. Patricia Janeth Torrez Uso de la quinua en prepara- | Uso de conocimientos caseros para innovar recetas L Es posible innovar la dieta alimenticia utilizando lo que Direccion del Insti-
7 ETA San Pedro Potosi . I . 1 mes 12 ancestrales de culinaria para . 500 Bs.
Mercado ciones dulces y saladas utilizando quinua. . tenemos sin mayores costos tuto ETA San Pedro
innovar recetas dulces y saladas
. CETHA ; f)’apamtar en cort_g y cor!fec- Combinar la capacitacién en un oficio y reflexionar _ MOtlvaI: para un c_amblo qe Aprender corte y confecc_lon reutilizando materiales SEDEGES y Taller
Oruro Ronald Patzi Apaca cién para reinsercion social de . X 5 meses 13 vida, ensefiar un oficio y reciclar | en desuso porque no hay dinero para compra de nuevos 700 Bs.
Caracollo s . sobre nuevos caminos de vida. . . HP Campero
jovenes sentenciados materiales. materiales
CETHA Judith Céspedes Olivera Innovacion en el Centro Hacer alianzas estratégicas y mejorar la coordina- Buscar la sostenibilidad del Incentivo a los directores para buscar nuevas formas de
9 Oruro CETHA Caracollo en su - . o -
Caracollo - S ; cion con el Estado. Centro trabajo en la administracion de los Centros
gestion administrativa
10 cEn Oplspado Chba Flora Grageda
de Aiquile
Wendy Salinas Duran Estrategia _met_o’dologlca Ap!lc_amon_qel Juego O.le _IVIonopoIno para (?n_senar . I__o_grar _conommler!tos Desarrollar procedimientos administrativos y contables No se requiri6 | Apoyo de la docente
11 | Aurora Rossells Chuq para la aplicacion de las administracion y conocimientos de matematicas asi 23 administrativos a través de la L = o .
. Lo . . S . adecuados para la administracion financiamiento de cocina
matematicas como cumplimiento de normas administrativas. aplicacion de un juego
Promover la innovacion en el
- . Organizar un desfile de modas con disefio de prendas, generar L Direccion del
. . Confeccion textil de ropa L A X Mayor confianza en las alumnas y motivacion intensa X .
12 | CEA Omereque Chba Ximena Llanque Nufiez participacion de publico para mejorar 7 meses 23 confianza en los(las) alumnas y X . . 4.200.- Bs Centro, Direccién
casual : para seguir estudiando y cagpacitandose S S
estrategias de mercadeo. hacer conocer las clases en la distrital y municipio
poblacion
FAUTAPO Yy la
Centro Joaquin Rose Marie Torrez Romero Uso de residuos para Dar utilidad a los residuos de telas del taller para Conuent_lzar so_bre el cuidado Aprender a reutilizar _Ia basura ge_ner_ando ingresos de Autofinanciada | Asociacién AIem_a’ma
13 Chuq 9 ) . - 1 mes 20 del medio ambiente y uso de algo que estaba perdido, mayor limpieza en el taller, por los para la Educacién
Alonso confeccion textil confeccionar productos utiles. - B - ] S
residuos. concientizacion del medio ambiente. participantes de Adultos (dvv-
international)
) Aportes de los
Lorgio Leonardo Rejas Dinamizacién de unidades Innovacion pedagégica para mejorar la produccion Cambiar la metodologia de Optimos resultados porque los praductores pueden emprendedores,
14 CETEP Chuq . ! productivas para la produccion P P ! P 12 meses 15 ~ L. generar ahora sus propios ritmos de aprendizaje para 71.650.- Bs. de GAM y de
Baptista ' de leche. ensefianza tradicional. - e L .
de leche bovina mejorar la produccién Cooperacion Suiza
en Bolivia.
Elaboracién de papel reciclado Capacitar en el reciclaje para
15 Centro Juan de Chug Carla Guzman Zilvetti y uso del aprendizaje para la | Crear conciencia del cuidado del medio ambiente y 10 dias 16 crear una cultura de cuidado del Grupo capacitado y generador de normas culturales 100.- Bs. Aportes de los

Vargas

elaboracion de empaques de
panaderia

generar practicas saludables como el reciclaje.

medio ambiente.

ambientalistas.

emprendedores.




PLANILLA DE SEGUIMIENTO

TITULO DE LA PRO- ULEWIED F"\:RI?I'E- FINANCIA-
CENTRO DEPTO POSTULANTE DESCRIPCION GENERAL DE APLI- OBJETIVOS INICIALES RESULTADOS LOGRADOS APQOYOS
PUESTA 5 CIPAN- MIENTO
CACION
TES
Centro Santa . . . Jovenes emprendedo- Generar colectivamente ideas emprendedoras en Jovenes creativos para generar . . . Sf"ar.“e"?e la
16 . SC Juan Pablo Biracoti Uranoi L 14 meses 100 . 100 jovenes capacitados para generar ideas emprendedoras 25.000.- Bs. institucion
Teresita 3 res los jovenes. ideas emprendedoras.
17 Centro _Santa sc S. Cruz Fernan_do Uraza- | Técnicas de |dent|ﬁc_aC|on de Generar conocimientos practicos para horticul- 10 meses 80 Incer’ltlyar a los jévenes de hu- Ensefiar, producir, comermall;gr y consumir su propia 20.000.- Bs. Nt
Teresita 3 ba Umpi terrenos para horticultura tura manistica a cultivar alimentos produccion
- Los estudiantes deben conocer . .
Instituto de ., " . ., " . Los estudiantes conocen las normas y los beneficios de
N . Informacion legal atil para Proveer informacion legal (til a estudiantes las normas laborales tanto para .
18 Aprendizaje Oruro Aldo Arano Suarez . P cumplirlas.
. estudiantes sobre términos laborales. ser contratados como ser contra-
Industrial IAI
tantes.
. Incentivar a los estudiantes a . .
Instituto de “ " . . . . . . Optimos resultados porque los estudiantes ya tomaron la -
. . Uso de “'legos” para la cons- | Innovacion didactica para reemplazar la carencia construir, mejorar y aprender S . Familias de los
19 Aprendizaje Oruro Alvaro Mansilla Morales . L . 3 semanas 6 PR iniciativa de construir otras maquetas para conocer el 2.100.-Bs .
X truccion de maquetas en 3D de maquinaria real para la ensefianza. superando con imaginacion la . . . estudiantes
Industrial TAI . S funcionamiento de las maquinas con detalle.
carencia de maquinaria real.
El objetivo principal es el de dar
. L i a los estudiantes un espacio don-
Con la direccion del profesor, se construyé una ; - . - .
. L - L S - de puedan encontrar informacion Buen impacto por el uso que se da a la pagina, la infor-
Instituto de Creacion de una pagina web pagina web para compartir informacion del ] . L -
o . - . L ) S acerca de las materias que estan macién que se comparte y el contacto con egresados que Alvaro Mansilla
20 Aprendizaje Oruro Alvaro Mansilla Morales para compartir contenidos de | curso y conectarse con otros sitios de interés asi 1 mes : K - 2 : 100.- Bs. .
- . : cursando y que puedan acceder incluso viven lejos del instituto y comparten sus experien- Morales y su familia
Industrial IAI la materia como interconectarse entre alumnos regulares y A . . .
a ésta las 24 horas del dia desde cias de trabajo.
egresados. - .
cualquier lugar geografico donde
exista una conexion a internet.
Un instrumento artesanal para : -
robatio|poder detectar as Capacitar a los estudiantes para
Instituto de . pﬂ L El poder tener un instrumento que nos diagnosti- detectar fallas en los sistemas Motivacion total, cada estudiante cuenta con su propio Solamente los
. Manuel Oscar Aguilar sefales eléctricas de cada uno ~ . L . . . IR . 50.- .
21 Aprendizaje Oruro ; que el estado y sefiales de sensores, actuadores y 2 semanas 18 de inyeccion y construir sus equipo con una inversién minima y conocen el sistema como estudiantes y el
X Bustamante de los componentes del siste- . . . . g . . Bs.
Industrial IAI . - P controladores del funcionamiento del automovil. propias herramientas para este herramienta de trabajo. docente
ma de inyeccion electrénica de -
. trabajo.
combustible
Poder tener un equipo
artesanal para provocar las
pulsaciones de los inyectores,
. ya que el mayor de los proble- Lograr que los estudiantes cuenten con su Capacitar a los estudiantes en .
Instituto de . . ; : - S : L . . . Los estudiantes y el
o Manuel Oscar Aguilar Bus- mas en algunos automoéviles propio equipo, construido artesanalmente, para el diagnéstico de las pulsaciones Objetivo totalmente conseguido. Los estudiantes estan
22 Aprendizaje Oruro - | fial . : A . ! 2 meses 8 . f . . - ; 600.- Bs. docente
Industrial TAI tamante es que se pierden las sefiales diagnosticar si los inyectores estan trabajando mediante un arte agto construido | capacitados y cuentan con su equipo propio.
provenientes del cerebro al adecuadamente. por ellos mismos.
inyector para que éste pueda
inyectar combustible para el
funcionamiento del motor.
Fabricar poleas de aluminio para
. . . correas de Y2y 5/8; calcular la
Instituto de Fabricar poleas de aluminio . . . . R
N . . . Dar a los estudiantes el conocimiento para fabri- longitud de la correa, aprender a | Motivacion a los alumnos para conocer estos aspectos de la
23 Aprendizaje Oruro Ricardo Quiroz Rosales conociendo todos los detalles A . 10 horas 14 . . . . 1.200.- Bs. Recursos del TAI
X . car partes importantes de una maquina. manipular el carro orientable y materia, autoestima para resolver los problemas.
Industrial IAI técnicos adecuadamente. . . .
aprender a diferenciar la calidad
del material.
Los objetivos especificos son No se hizo
que los estudiantes puedan inversion a
Instituto de Conversién de motores de L . s L interaccionar con instituciones : . - . dicional a las
B . - - - Formacion tedrica y practica para la conversion . Trabajar con vehiculos publicos, relacionarse con los talle-
24 Aprendizaje Oruro Sotero Nina Condori gasolina para trabajar con gas 6 meses 24 externos, talleres y la sociedad, - . L horas de
) de motores. ; - ; res de conversion, autoestima con la formacién.
Industrial IAI natural con vehiculos en funcionamiento cla-

de servicio publico y particu-
lares.

se.




5. Nuestros aportes

Tendencias de las propuestas

Innovar, poder replicar la experiencia en otros centros, fomentar el uso de materiales reciclables
y buscar la sostenibilidad fueron los principales componentes en las propuestas recibidas.

El criterio de innovacién es importante porque el complemento a las mallas curriculares en la
formacion técnica profesional es precisamente la capacidad de innovar tanto en la ensefianza
como en la aplicacion del aprendizaje.

El de replicacién en otros centros es parte de la gestion de conocimientos a la que el proyecto
Formacion técnica profesional de la Cooperacion Suiza en Bolivia le da alta prioridad debido,
en parte, a la estructura del mismo que se fundamenta en la participacion de las contrapartes con
distintos objetivos institucionales pero un mismo objetivo estratégico que puede ser fortalecido
con esta tarea.

En realidad, las 24 propuestas recibidas tienen posibilidades de replicacion en otros centros
pues todas y cada una han incorporado herramientas novedosas tanto para la ensefianza como
para el uso optimizado de todo aquello con que contamos sin incurrir en costos adicionales.

Respecto a la innovacion también esta claro el esfuerzo que se hizo para innovar en la ensefianza,
en el uso de materiales y en la busqueda de mejorar los ingresos de los y las participantes cuando
se acerquen al mercado laboral para implementar lo aprendido.

Otro elemento destacable es que en siete de las quince propuestas se utilizé el componente de
reciclado de diversos materiales, desde papeles de desecho hasta restos de telas en los talleres
textiles. El resultado es altamente alentador y puede ser también un ejemplo para otros centros
y otras experiencias educativas de formacion técnica.

Tendencias de las propuestas
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Género de las propuestas

Participacion de las instituciones

0. Buscando excelencia

Sistema de calificacion

Como se ha visto, todas las propuestas tienen algo de innovadoras, con capacidad de replicarse
en otros Centros y otras importantes cualidades que surgen de su analisis.

Sin embargo, el Primer Concurso de Experiencias Educativas busca “‘'sembrar una semilla” para
que tengamos un canal y una practica para incentivar estas iniciativas, divulgarlas y si es posible,
replicarlas.

Con ese proposito, el Proyecto establecié criterios que no s6lo contemplaban los contenidos de

las iniciativas sino también la presentacion de la propuesta, el tiempo de duracién de la misma, la
cantidad de participantes y de instituciones, autoridades y/o personas que apoyaron a la misma.
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Criterios de calificacion para los jurados definidos por el Proyecto

Presentacion Metodologia  Innovacion Resultados  Replicabilidad Total
10% 20% 20% 25% 25% 100%

Presentacion: Se refiere a si la experiencia presentada muestra claridad
explicativa en cuanto a textos y graficos.

Metodologia: Verificarsilaexperiencia presentadatiene coherenciainterna
entre instrumentos, herramientas y resultados alcanzados.

Innovacion: Si la experiencia no es reiterativa.

Resultados: Verificar si los resultados obtenidos de la experiencia son
significativos.

Replicabilidad: Posibilidad de que la experiencia es replicable en otros
Centros.
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CUADRO DE CALIFICACION

Concurso de experiencias educativas para facilitadores(as) de centros de formacién técnica

Criterios de evaluacién y ponderaciones

Metodologia

Presentacion Innovaciéon | Resultados | Replicabilidad Total

10% 20% 20% 25% 25% 100%
(]

Elaboracién de alimentos y bebidas

1

) Mantenimiento de computadoras

3 Acceso a multiservicios a través de la red
eléctrica

4 Polleras coqueadas

5 Técnicas de reciclaje de insumos electrénicos

6 Aprendemos produciendo
7 Uso de la quinua en preparaciones dulces y
saladas
8 Capacitacion en corte y confeccién a jévenes
con sentencia
9 Sostenibilidad del centro en su area técnica
10 Emprendimientos de confeccion textil
1 Aplicacion de las matematicas en el trabajo de
gastronomia
12 Confeccion textil de ropa casual
13 Uso de residuos para confeccion textil
14 Dinamizacion de unidades
productivas para la produccion de leche bovina
Uso de papel reciclado para
15 elaboracion de empaques de
panaderia
16 Desarrollar técnicas para identificar ideas
emprendedoras
17 Promover la horticultura en jovenes de

bachillerato humanistico

Informar a los estudiantes de tltimo afio
18 | acerca de los aspectos legales relacionados con
su futuro desempeiio profesional

Maqueta en 3D implementada con los bloques
19 | educativos de la marca LEGO y la serie LEGO
TECHNIC

Pagina Web para crear un medio
de interrelacionamiento entre

20 estudiantesregulares y egresados de la
institucion
Un instrumento artesanal para probar y poder
21 detectar las sefiales eléctricas de cada uno
de los componentes del sistema de inyeccion
electronica de combustible
2 Equipo artesanal (Probador de Pulsaciones)
para provocar las pulsaciones de los inyectores
23 Fabricacion de poleas de aluminio
24 Conversion de los motores de

gasolina a gas natural

=3 CADA JURADO LLENA ESTATABLA

27



Procedimiento de calificacion de las propuestas

a) Cada integrante del Jurado lleno la planilla respectiva realizando sus ponderaciones niimericas
a cada experiencia.

b) Una vez completada la planilla por todos los integrantes del Jurado, se procedié elaborar
una sola planilla en la que se promedian los puntajes. La planilla final incluye las firmas de
conformidad de los integrandes del Jurado.

c) Las tres primeras propuestas con puntajes mas altos son las premiadas.

d) En caso que dos propuestas logren igual puntaje, el Jurados toma una decisiéon de manera
conjunta, aceptandose la decision final por mayoria.
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1. Lo mas destacado

Propuestas seleccionadas

Para triunfar en la vida no solamente se necesita el deseo o el empefio, también la oportunidad
y eso es lo que ha sucedido con las propuestas premiadas al Primer Concurso de Experiencias
Educativas.

Ante la oportunidad, los 24 participantes mostraron distintas habilidades, cada uno en su campo,
pero fundamentalmente el deseo de generar mejores oportunidades para los participantes.Y eso
es lo mas destacable, en primer lugar: Trabajar para los otros.

El jurado revis6 todas y cada una de las propuestas y el resultado de ese analisis es el siguiente:
Primer lugar:

Wendy Salinas Duran del Centro Aurora Rosells de Chuquisaca con la propuesta “Estrategia
metodoldgica para la aplicacion de las matematicas” .

Durante la experiencia presentada al Concurso, Wendy relata que se construydé un juego
de monopolio para ensefiar administracién y conocimientos de matematicas que ayuden al
cumplimiento de normas administrativas y que participaron en la misma 23 alumnos y alumnas
que no invirtieron en la misma y el apoyo recibido fue de la docente de cocina.

Segundo lugar:

José Luis terrazas Aceve del Instituto Santo Toribio de Mogrovejo de La Paz obtuvo el segundo
lugar con la propuesta de utilizar la red eléctrica para tener acceso a internet.

La experiencia duré cuatro meses y conté con la participacion de 3 alumnos que se propusieron
como objetivo generar una opcién para que la poblacién de pocos recursos tenga acceso a internet
a bajo costo utilizando el cableado eléctrico. Invirtieron 4.000 Bs. y no recibieron apoyo externo.

Tercer lugar:

Manuel Oscar Aguilar Bustamante del Instituto de Aprendizaje Industrial de Oruro obtuvo el tercer
lugar con la propuesta de ayudar a los alumnos a construir sus propios instrumentos de trabajo
para detectar las sefiales eléctricas de cada uno de los componentes del sistema de inyeccion
electrénica de combustible, en otras palabras, capacitar a los participantes para detectar fallas
en los sistemas de inyeccion de los autos y, ademas, construir su propia herramienta con una
inversion minima.

La experiencia durdé 2 semanas y participaron 18 alumnos del Instituto con una inversion total
de Bs. 50.-
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Menciones especiales:

Recibieron menciones especiales Ronald Patzi Apaca del CETHA Caracollo de Oruro con su experiencia de capacitar a jovenes privados de libertad y que participan de la carrera de corte y confeccion reutilizando materiales en
desuso.

Otra mencidn fue para Lorgio Leonardo Rejas Baptista del Centro de Educacion Técnica para la Produccion (CETEP) de Chuquisaca con su experiencia de dinamizacion de unidades productivas para la producciéon de leche bovina.

CALIFICACION FINAL

° PROP A D DT D10 0 A APO A APO 0 A D OTA
Q ACA ACO PRO 0 A RTA = A
DIR 0
DOPERACIO
B( A
3 La Paz El Alto Fe y Alegria 70 100 61 90 81 80.4 2° Lugar
11 Chuquisaca Sucre FAUTAPO 70 95 75 90 82.5 82.5 1° Lugar
Chuquisaca/ Fe 'y
Alegria
14 Chuquisaca Huacareta FAUTAPO 80 85 57 75 78 75 Mencién
Chuquisaca
21 Oruro Oruro Fe y Alegria 70 80 76 70 82.5 75.7 3° Lugar
22 Oruro Oruro Fe y Alegria 70 80 69 70 82.5 74.3 Mencion
Jurados

Eliana Arauco - PFTP

Grover Araujo - Fautapo Chuquisaca
Gonzalo Mollo - Fautapo Chaco
Ivan Unzueta - CEE

Pol Salvador - Fé y Alegria

Los premios y los certificados fueron una donacién de SUCEL COMUNICADORES ASOCIADOS S.R.L.



8. Anexos

Instrumentos Concurso

Concurso de
ene GidoEnOsHET
senmeisriche S99

Contasrn

Comtecerazun ¥

CUADRO DE CALIFGACION

D

para
Criterios de evaluacion y ponderaciones

de centros de formacion técnica

erapenton s 5
'

ol
formacion < profestor”

a Formadorag( ) —
clon Teenicd

R Acceso a multiservicios a través de la red
eléctrica

Polleras coqueadas

Técnicas de reciclaje de insumos electrénicos

Aprendemos produciendo

Uso de la quinua en preparaciones dulces y
saladas

Capacitacin en corte y confeccion a jévenes
con sentencia

Sostenibilidad del centro en su drea técnica

Emprendimientos de confeccion textil

Aplicaci6n de las matematicas en el trabajo de
gastronomia

Confeccion textil de ropa casual

Uso de residuos para confeccion textil

n Dinamizacion de unidades
productivas para la produccion de leche bovina

Uso de papel reciclado para
15 elaboracion de empagues de
panaderia

16 |  Desarrollar técnicas para identificar ideas
emprendedoras

17 Promover la horticultura en jovenes de
bachillerato humanistico

Informar a los estudiantes de dltimo afio
18 | acerca de los aspectos legales relacionados con
su futuro desempefio profesional

Magueta en 3D implementada con los bloques
educativos de la marca LEGO y Ia serie LEGO

let, terawer
masicd

Pagina Web para crear un medio

de interrelacionamiento entre

estudiantesregulares y egresados de la
institucion

20

Un instrumento artesanal para probar y poder

detectar las sefales eléctricas de cada uno

de los componentes del sistema de inyeccion
electrdnica de combustible

22 | Eauipo artesanal (Probador de Pulsaciones)

para provocar las pulsaciones de los inyectores

21

Fabricacion de poleas de aluminio

Conversion de los motores de
gasolina a gas natural

=>CADA JURADO LLENA ESTATABLA

Plantilla para directores de centros

Concurso para formadores(as) - facilitadores(as) de educacién técnica
Que reciben apoyo del:

Programa de Formaci6n técnica profesional de la Cooperaci6n Suiza en Bolivia

Formulario de Presentacion

Datos del Centro
Nombre
Institucion de
coordinacion
Municipio Localidad ‘
ua\, el Departamento
eSC\"‘mq e d“cam_a; on Bl Carrera
. R encids B0 sl Materia
jado 2 cimue O
Otord Curso dele
primer 9°“pr.,fesioﬂﬂ|
\ ica
oar €N e T geend gofet
e acion sy O =
por “;.\w ge Form . “ Datos del Participante
Zito ten s m“:bn . Nombre completo
o Nﬂ&ﬁg&:ﬂ:ﬂh‘ Direccion
e ﬁﬁ% Correo electrénico Telefono ‘
i Fundsd
Cédula de identidad 6

Resumen contenido de materia
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Contrapartes del proyecto
Formacion técnica profesional
Cooperacion Suiza en Bolivia

Formacion técnica profesional

Edif. CADECO - piso 8 - Of. 802
Av. 6 de agosto, esq. Campos
Telfs (591) 2 2912500
www.formaciontecnicabolivia.org
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