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PRESENTACION

La Fundacion FAUTAPO "Educacion para el Desarrollo" es una institucion creada,
entre otras importantes metas, con el propésito de contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion de Bolivia.

Es asi que enmarcado en la politica educativa boliviana y en el marco del convenio
suscrito con el Ministerio de Educacioén y Culturas, la Agencia Suiza para el Desarrollo
y la Cooperacion COSUDE; la Fundacion FAUTAPO estructura e implementa el
Programa de Educacion Técnica productiva ETP-proCAP que tiene como obijetivos
Mejorar el acceso, la pertinencia y calidad de la formacion y capacitacion técnica
productiva para lo cual desarrolla experiencias innovadoras en la Educacién Técnica y

Tecnoldgica.

El Programa de Educacion Técnica Productiva (ETP), articulado a los lineamientos
estratégicos del proCAP - COSUDE, tiene la finalidad de incorporar en el proceso
formativo a mujeres y hombres adultos para el desarrollo y mejora de competencias
laborales incrementando sus oportunidades de acceso al mundo de trabajo y

dinamizando sus sistemas sociales y productivos.
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INTRODUCCION

En la actualidad la vida laboral o profesional de las personas, necesita nutrirse
permanentemente de conocimientos nuevos y de actualidad tecnoldgica pero,
fundamentalmente, de un nuevo tipo de aprendizaje que le permita desarrollarse

eficientemente en el mundo laboral.

Para hacerlo posible, se requiere de mecanismos que permitan concretar ese continuo
formativo de acuerdo a las exigencias del mercado laboral; uno de los métodos es el
enfoque de Formacién Basada en Competencias “FBC”; como construccion tedrico
metodolégica de un proceso abierto y flexible de formacion que permite el desarrollo
de competencias basicas, transversales y especificas, con el fin de que lo(a)s
participantes se integren en el mundo laboral y la generacion de nuevos
emprendimientos, en igualdad de condiciones y oportunidades.

La formacién técnica desde este enfoque, integra el desarrollo humano sostenible y la
innovacioén tecnoldgica en un contexto socio productivo; en el que la competitividad, la
productividad y el emprendimiento estan intimamente ligadas a la capacidad de las

personas para ajustarse a las nuevas tecnologias de produccion.

El presente documento busca constituirse en un instrumento de trabajo, que guie a los
centros de formacién técnica, para promover el desarrollo de procesos de mejora
continua en la calidad de la formacion, estableciendo un didlogo constructivo entre

instituciones de formacion y actores del mundo productivo.

EQUIPO TECNICO ETP FAUTAPO




Perfil Profesional

Es el instrumento que describe las competencias y capacidades requeridas para el
desempefio de la ocupacion y esta asociada a un titulo profesional. Su disefio
comprende:

t¥{> La competencia general de la ocupacion.
t¥{> Unidades de competencia.

t%{> Elementos de competencia (o realizaciones profesionales) para cada unidad de
competencia.

Q{> Criterios de desempefio y, Capacidades profesionales

La competencia general,

*Describe las competencias y capacidades requeridas para el desempefio de
una ocupacion y se define como el desarrollo de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten al individuo estar capacitado para desarrollar con éxito
actividades de trabajo en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones y
en muchos casos poder transferir esas competencias a areas profesionales
préximas.

La unidad de competencia,

+Incluye el conjunto de elementos de competencias, con valor y significado en el

desempefio de un trabajo. La unidad no sélo se refiere a las funciones
directamente relacionadas con el objetivo del empleo, sino que incorpora
también elementos relacionados con la seguridad, la calidad y las relaciones de
trabajo.

Los elementos de competencia,

*Describen lo que una persona debe ser capaz de hacer en las situaciones reales de
trabajo. Por tanto se refiere a la accién, comportamiento o resultado que el trabajador
debe demostrar que sabe hacer.
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Los criterios de desempernio,

+se refieren a los resultados esperados en relaciéon con cada elemento de competencia.
Constituyen un enunciado evaluativo de la calidad que ese resultado debe presentar.
Se puede afirmar que los criterios de desempefio constituyen una descripcion de los
requisitos de calidad que deben evidenciarse como resultado del desempefio laboral y
gue permite establecer si el trabajador alcanza o no el resultado descrito en el elemento
de competencia.

La finalidad principal del perfil profesional es proporcionar una referencia de calidad
para el disefio de cualquier programa o acciéon formativa de cualquier agente de
formacion publico o privado que desee preparar a las personas para la obtencién de
las certificaciones.




Curriculo asociado al perfil profesional

Bajo el enfoque de competencia profesional los perfiles profesionales, constituyen el
referente basico para el disefio de la oferta de formacién. Los estandares de
competencia, asi como los conocimientos y las capacidades que definen y constituyen
el perfil, son los objetivos del curriculo. Mientras el curriculo es el instrumento o medio
del aprendizaje, el perfil es el objetivo o fin.

Derivacion de contenidos formativos a partir el perfil profesional
Perfil Profesional Curriculo

Competencias General pJ— Propésito General

Modulos Formativos

: : pJ—
Unidades de Competencia Objetivo del modulo

Unidades de Aprendizaje:
::> Proceso/Producto
Conocimientos
Actitudes y valores

Elementos de competencia
y criterios de desempefio

Los enunciados de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten al
individuo desarrollar con éxito actividades de trabajo en su area profesional
descritos en la competencia general y las unidades de competencias se
derivan como propdsito general del curriculo.

Las unidades de competencia se traducen en modulos de formacion, a partir
de los cuales se elaboran los componentes o contenidos formativos,
estableciendo los conocimientos, competencias, actitudes y valores requeridos
para un desempefio competente de la unidad. El objetivo general del médulo es
el referente del contenido de la unidad.

Los elementos de competencia y criterios de desempefio sirven de base para
elaborar los componentes o contenidos y criterios de evaluacion, y son
precisiones que indican el grado de concrecion aceptable para cada objetivo o
capacidad terminal. La evaluacion se orienta a determinar las capacidades y
competencias profesionales logradas.

En general, todos los elementos del perfil profesional aportan
informacién para la estructuracion de los curriculos pero es necesario
instrumentar un proceso sistematico y juicioso de “traduccion formativa”.



PERFIL PROFESIONAL

MECANICO AUTOMOTRIZ

Mantener en funcionamiento
los sistemas del motorizado
de acuerdo a las
especificaciones de
fabricacion, manuales de uso

y normas de seguridad
industrial.




UNIDADES DE COMPETENCIA

UNIDADES DE COMPETENCIA

pD D
" p *Reparar y mantener el motor de acuerdo con el
0 manual de servicio y especificaciones técnicas de
UC fabricacion

*Reparar y mantener el sistema de transmision,

opo Y
oMY direccién, suspensiéon y frenos del vehiculo de
UC acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

*Reparar y mantener el sistema electrénico y

opD v )
OM¥ eléctrico de automotores de acuerdo a
UC especificaciones técnicas del fabricante.




ELEMENTOS DE COMPETENCIA

* Reparar y mantener el motor de acuerdo
con el manual de servicio y especificaciones
técnicas de fabricacién

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

1.1. Diagnosticar. el funcionamiento del motor de
acuerdo al catalogo de fabricacion

1.2. Realizar el mantenimiento de los componentes del
motor de acuerdo al manual de servicio vy
especificaciones técnicas.

1.3. Reparar el sistema del motor de acuerdo al manual
de servicio y especificaciones técnicas.

1.4. Hacer el mantenimiento y reparacién de los
componentes de refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas de fabricaciéon



ELEMENTOS DE COMPETENCIA

* Reparar y mantener el sistema de
transmisién, direccién, suspensién y frenos
del vehiculo de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

2.1. Realizar el mantenimiento componentes de
transmisién, direccidén, suspensién y frenos de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante

2.2. Reparar el sistema de transmisién, direccién,
suspensién y frenos de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.




ELEMENTOS DE COMPETENCIA

* Reparar y mantener el sistema electrénico y
eléctrico de automotores de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

3.1. Reparar el sistema eléctrico del motor de arranque del
vehiculo de acuerdo a especificaciones técnicas del
fabricante

3.2. Reparar el sistema eléctrico de iluminacién del
vehiculo de acuerdo a especificaciones técnicas del
fabricante.

3.3. Diagnosticar. el funcionamiento del sistema de
inyeccién de acuerdo al catalogo de fabricacién

3.4. Reparar el sistema de inyeccién electrénica de acuerdo
a especificaciones técnicas del fabricante.
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DESARROLLO
DE UNIDADES

DE
COMPETENCIAS




Desarrollo de Unidades de Competencia

* Reparar y mantener el motor de acuerdo
con el manual de servicio y especificaciones
técnicas de fabricacién

ELEMENTO DE COMPETENCIA Y CRITERIOS DE DESEMPENO

1.1 DIAGNOSTICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL MOTOR DE
ACUERDO AL CATALOGO DE FABRICACION

% Las herramientas a ser utilizadas son manejadas de acuerdo a sus
caracteristicas y usos.

U Revisar indicios de mal funcionamiento de acuerdo a criterios técnicos.

G La presion de compresion del motor es probado segln catalogo

& Las causas de la falla son determinados segun especificaciones
técnicas.

% Los niveles de fluidos de lubricantes es verificado segun
especificaciones técnicas.

1.2. REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL
MOTOR DE ACUERDO AL MANUAL DE SERVICIO Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

L Los componentes del motor son diagnosticados cumpliendo
especificaciones técnicas.

U Las fallas de los componentes del motor son medidos de acuerdo con
especificaciones técnicas de fabricacion.

Y Los componentes del motor son reparados o mantenidos de acuerdo
con especificaciones técnicas de fabricacion.

% El funcionamiento de los componentes son probados cumpliendo
con especificaciones técnicas.

13. REPARAR EL SISTEMA DEL MOTOR DE ACUERDO AL
MANUAL DE SERVICIO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

% Las fallas del sistema del motor son medidas de acuerdo con
especificaciones técnicas de fabricacion.

& El motor es desmontado reparados y/ 0 mantenidos de acuerdo con
especificaciones técnicas de fabricacion.

U El motor es montado cumpliendo con especificaciones técnicas de
fabricacion.

& El funcionamiento del motor es probado cumpliendo con
especificaciones técnicas de fabricacion.
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1.4. HACER EL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS
COMPONENTES DE REFRIGERACION DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE FABRICACION

G El sistema de refrigeracion es diagnosticado cumpliendo
especificaciones técnicas.

& Las fallas del sistema de refrigeracion son medidas de acuerdo con
especificaciones técnicas de fabricacion.

L El sistema de refrigeracién es desmontado, reparado o mantenidos
de acuerdo con especificaciones técnicas de fabricacion.

% El sistema de refrigeracion del automotor es montado cumpliendo con
especificaciones técnicas de fabricacion.

% El funcionamiento del sistema de refrigeracion del automotor es
probado cumpliendo con especificaciones técnicas de fabricacion.

ESPECIFICACION DEL CAMPO OCUPACIONAL

Medios y Materiales:
Motor, cilindros, pistones, culata, radiador, ventilador, bomba de agua

Principales resultados:

Componentes del motor funcionando. Motor reparado y funcionando
integradamente. Sistema de refrigeracion reparado cumpliendo las
especificaciones técnicas de fabricacion.

Procesos, métodos y Procedimientos:

Falla detectada. Cotejo del proceso de mantenimiento. Cotejo del proceso de
reparacion del sistema del motor. Observacion del proceso de reparacion
del sistema de refrigeracion, cumpliendo catalogos y/o especificaciones
técnicas del fabricante

ESPECIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS CAPACIDADES Y ACTITUDES

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES:

U Diagnosticar el funcionamiento del motor de acuerdo al catalogo de
fabricacion

& Realizar el mantenimiento de los componentes del motor de acuerdo
al manual de servicio y especificaciones técnicas.

T, Reparar el sistema del motor de acuerdo al manual de servicio y
especificaciones técnicas.

U Realiza el mantenimiento y reparacion de los componentes de
refrigeracion de acuerdo a especificaciones técnicas de fabricacion.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

Herramientas: Concepto, Herramientas mayores, menores, de mano, de
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medicion, descripcidn, clasificacion, caracteristicas, marcas, origen.

Medidas de llaves: Concepto, clasificacion, tipos de medida, milimétricas,
pulgadas

Manuales de motorizado: Concepto, interpretacion, importancia.

Sistemas del motorizado: Concepto, tipos de sistemas, Eléctrico,
suspension, direccion, refrigeracion, frenos, funciones, importancia.
Mecanica automotriz: Concepto, historia de la mecénica, clasificacion, tipos
de motor, caracteristicas.

Componentes del motor: concepto, tipos, caracteristicas, funcion e
importancia, técnicas para sui diagnostico, reparacion y mantenimiento.
Puesta a punto de motores, Relacidn entre componentes.

Calorimetria: Tipos de energias, Transformacion, transmision, El calor como
energia, Poder calorifico, temperatura, trabajo (equivalencias), Transmision
del calor, Trabajo interno y externo, Diagramas, Representaciones graficas
en P-V.

Termodinamica: concepto, naturaleza, leyes y principios, transformaciones,
Ciclo de Carnot, Ciclo de motores endotérmicos, Ciclo de maquinas
frigorificas.

Lubricacion: Fundamentos, Principios de funcionamiento, Propiedades,
Viscosidad y aditivos, Seleccion, Sistema de lubricacion, clasificacion, Tipos
de bombas, Presiones de lubricacion, Filtrado de lubricante, Desmontaje y
montaje de componentes.

Herramientas e instrumentos: naturaleza, tipos, caracteristicas, técnicas
para su utilizacion y mantenimiento.

Orden de servicio: concepto, origen, caracteristicas, tipos y clasificacion,
funcién e importancia. Técnicas para su interpretacion.

Motor: concepto, tipos, estructuras, caracteristicas, funcionamiento,
componentes, especificaciones técnicas del motor.

Manual y catalogos: tipos, concepto, importancia, caracteristicas, técnicas,
estructura, especificaciones, uso.

Montaje y desmontaje: concepto, caracteristicas, importancia, técnicas,
tipos.

Ordenes de servicio: concepto - tipos, funcién e importancia, técnicas para
su interpretacion.

Radiadores: Concepto, tipos, caracteristicas, funcion e importancia,
técnicas para su diagnostico, reparacibn y montaje, clasificacion.
Diagnostico: Concepto, tipos, caracteristicas, importancia, técnicas vy
procedimiento.

Especificaciones técnicas: Concepto, tipos, importancia.

Reparacién, Mantenimiento, Refrigeracion, Bomba de Agua, Ventilador:
Concepto, importancia, tipos, caracteristicas.

C: ACTITUDES Y VALORES

L Puntual en la identificacion de la falla.

% Preciso en el manejo de herramientas

T, Responsable con las tareas de reparacion.

L Honesto en el proceso de reparacion.

U Eficiente en el uso de materiales y equipos de reparacion del motor
% Ccauteloso para el proceso de montaje y desmontaje del motor.

UC1
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* Reparar y mantener el sistema de
transmisién, direccién, suspensién y frenos
del vehiculo de acuerdo a especificaciones
técnicas del fabricante.

ELEMENTO DE COMPETENCIA Y CRITERIOS DE DESEMPENO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO COMPONENTES DE TRANSMISION,
DIRECCION, SUSPENSION Y FRENOS DE ACUERDO A
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE.

& La orden de servicio es interpretada de acuerdo con instrucciones de la
direccion del taller.

& Las fallas son diagnosticadas de acuerdo con las especificaciones del
fabricante.

G Los componentes son calibrados de acuerdo con el resultado del
diagnostico.

G Los componentes son arreglados y de acuerdo con catdlogos y
parametros establecidos.

Q> El funcionamiento del sistema de transmision, direccién, suspension
y frenos del automotor es probado cumpliendo con
especificaciones técnicas de fabricacion

2.2. REPARAR EL SISTEMA DE TRANSMISION, DIRECCION,
SUSPENSION Y FRENOS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

% La orden de servicio es interpretada de acuerdo con instrucciones de la
direccion del taller.

% Las fallas de los sistemas son diagnosticadas de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

% Los sistemas son desmontados de acuerdo con el resultado del
diagnostico.

% Los sistemas son montados y probados de acuerdo con catalogos y
parametros establecidos.

ESPECIFICACION DEL CAMPO OCUPACIONAL

Medios y Materiales:
Embrague, caja de velocidades, frenos
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Principales resultados:
Componentes de transmision, direccién, suspension y frenos del vehiculo
funcionando.

Procesos, métodos y Procedimientos:
Observacion del proceso de mantenimiento de los componentes. Observacion
del proceso de reparacion de los sistemas.

ESPECIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS CAPACIDADES Y ACTITUDES

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES:

U Realizar el mantenimiento de los componentes de transmision,
direccién, suspension y frenos de acuerdo a especificaciones técnicas
del fabricante.

¢, Reparar el sistema de transmision, direccién, suspension y frenos de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

Transmision: Embragues, Concepto, Componentes, Funciones,
Caracteristicas, tipos y clasificacion, Técnicas de montaje y desmontaje,
Calibracion y regulacion de traccion.

Técnicas de montaje y montaje: Sistemas de accionamientos, Clasificacion,
Componentes, Funciones, Caracteristicas.

Suspension: Tren delantero con eje rigido, Sistemas en vehiculos pesados,
Rétula - Punta de eje, Perno y buje, Amortiguadores, Resortes elasticos,
Técnica de montaje y desmontaje.

Direccion del vehiculo: concepto, caracteristicas, funcion e importancia,
técnicas de montaje y desmontaje y reparacién, procedimientos y
herramientas.

Principio de los sistemas de freno: Elementos de mando - Freno de tambor
y disco - Valvulas correctoras de freno - Circuito de frenos - Técnicas de
montaje y desmontaje.

Principios de los sistemas de antibloqueo: Fuerzas que actian sobre
vehiculos, Funcionamiento, Técnicas de montaje y desmontaje.

Reparacién y mantenimiento: concepto, componentes, y caracteristicas,
funcion e importancia, tipos, técnicas para su desarrollo y evaluacion. Sistema
de Frenos: concepto, origen, funcién, caracteristicas, niveles de tecnologia,
técnicas para su diagnostico, montaje y reparacion.

C: ACTITUDES Y VALORES

Eficiente en el uso de materiales y equipos.

Puntual en el cumplimiento de sus tareas.

Cauteloso para el proceso de montaje y reparacion.

Honesto en la elaboracion de la contabilidad.

Organizado en la gestion financiera.

Responsable en el cumplimiento de los compromisos asumidos

EECEEE
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* Reparar y mantener el sistema electrénico y
eléctrico de automotores de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante.

ELEMENTO DE COMPETENCIA Y CRITERIOS DE DESEMPENO

3.1. REPARAREL SISTEMA ELECTRICO DEL MOTOR DE ARRANQUE
DEL VEHICULO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL FABRICANTE.

L Las fallas de los sistemas eléctricos son detectadas segun parametros
de funcionamiento establecidos.

L El sistema de encendido es reparado o mantenido de acuerdo con las
especificaciones técnicas

% Los sistemas del motor de arranque son reparados o mantenidos de
acuerdo con las fallas detectadas

& El funcionamiento del motor es probado cumpliendo las
especificaciones técnicas.

3.2. REPARAR EL SISTEMA ELECTRICO DE ILUMI[\IACION DEL
VEHICULO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
FABRICANTE.

% Las fallas de los sistemas eléctricos de iluminacién son detectadas
segun parametros de funcionamiento establecidos.

% El sistema de iluminacion es reparado o mantenido de acuerdo a
especificaciones técnicas.

% Los sistemas de carga de energia eléctrica son reparados y/o
mantenidos de acuerdo con las fallas detectadas y el manual de
fabricacion

Y EI funcionamiento del motor es probado cumpliendo las
especificaciones técnicas.

3.3. DIAGNOSTICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
INYECCION DE ACUERDO AL CATALOGO DE FABRICACION

U El tiempo de trabajo del motorizado es consultado al interesado de
acuerdo al caracteristicas del vehiculo

Q{> Revisar indicios de mal funcionamiento de acuerdo a criterios técnicos.

U Las causas de la falla son determinados segin especificaciones
técnicas.
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3.4. REPARAR EL SISTEMA DE INYECCION ELECTRONICA DE
ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE.

% Los componentes electrénicos son desarmados o cambiados en
funcion de fallas detectadas.

G Los componentes electrénicos son reparados o probados con base en
parametros del fabricante.

U Los componentes electrénicos son armados y ensamblados de
acuerdo a especificaciones técnicas.

& El funcionamiento del sistema de inyeccion del automotor es probado
cumpliendo con especificaciones técnicas de fabricacion.

ESPECIFICACION DEL CAMPO OCUPACIONAL

Medios y materiales:
Motor de arranque, sistema de iluminacién y herramientas e instrumentos
eléctricos.

Principales resultados:

Sistemas eléctricos reparados y/o mantenidos de acuerdo con rango
establecido. Informe de diagnostico. Inyectores y componentes reparados o
mantenidos de acuerdo con rango establecido.

Procesos, métodos y Procedimientos:
Proceso de reparacion y/o mantenimiento, de acuerdo al rango establecido.

ESPECIFICACIONES DE CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y ACTITUDES

A: CAPACIDADES FUNDAMENTALES:

AN Reparar el sistema eléctrico del motor de arranque del vehiculo de
acuerdo a especificaciones técnicas del fabricante.

U Reparar el sistema eléctrico de iluminacion del vehiculo de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante.

U Diagnosticar el funcionamiento del sistema de inyeccién de acuerdo
al catalogo de fabricacion

¢

Reparar el sistema de inyeccion electrénica de acuerdo a
especificaciones técnicas del fabricante.
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B: CONOCIMIENTOS FUNDAMENTALES

Motor de arranque: Tipos de automaticos para arranque - Instalacion del
motor de arranque - Funcionamiento y montaje.

Principio de funcionamiento de encendido: Encendido eléctrico simple,
Circuito de encendido eléctrico integral; Inyeccion mono punto - Inyeccion
multipunto, Conexién de los diferentes sensores y actuadores, Modulo
electrénico de inyeccion y encendido electronico - Montaje y encendido.
Frenos ABS - AIR-BAG: Circuitos de los diferentes sistemas de seguridad -
Desglose de circuito hidraulico y eléctrico; Modulos eléctricos de seguridad -
Montaje y funcionamiento. Circuitos eléctricos de aire acondicionado con o sin
modulo electrénico, Climatizacién, Instalacion de audio, Limpia parabrisas,
lunas térmicas, lava parabrisas, Montaje y funcionamiento.

Funcionamiento interno del alternador: Reguladores electromecanicos y
eléctricos - Reparacion y pruebas del circuito de carga. Circuito de luz de alta
y baja, Circuito de guifie, balizas, bocinas, Circuito de limpia parabrisas -
Plaqueta de servicio y fusilera - Cerradura electromagnéticas, Ayuda
electrénica de circuito de luz - Destelladores eléctricos y electromecanicos-
Montaje y funcionamiento.

Sistema inyeccién electrénica: concepto, componentes Yy estructura,
funcion, caracteristicas, clasificacion.

Equipos y Herramientas: El escaner, Limpiadores de inyectores,
caracteristicas, funcionamiento.

Electron: concepto. Estructura. Funcién, componentes, clasificacion.
Vehiculo: caracteristicas, estructuras. Componentes eléctricos del vehiculo,
caracteristicas, estructura, clasificacion, funcion.

Fallas: clasificacion, importancia, técnicas para su deteccion. Reparacion,
prueba, ensamble y/o armado: concepto, funcién, caracteristicas, importancia,
método y técnica.

Componentes eléctricos del vehiculo: caracteristicas, estructura,
clasificacion, funcion.

Reparacioén: prueba, ensamble y/o armado: concepto, funcién, caracteristicas,
importancia, método y técnica.

Normas de seguridad: concepto, origen, clasificacién, funcién e importancia.

C: ACTITUDES Y VALORES

& cauteloso para el proceso de reparacién y mantenimiento de los
sistemas electronicos.

Cauteloso en manipulacion de materiales herramientas y equipos de
los sistemas electronicos

¢, Responsable y honesto en arreglo de las partes.
% Puntual en la identificacién de la falla.
% Preciso en el manejo de equipos y herramientas
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