Con ef apoyo de:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Cooperaclén Sulza en Bollvia

Formadodn técnica profesional

PERFIL PROFESIONAL
Y DISENO CURRICULAR

PRODUCCION
DE CITRICOS

Octubre 2013




INDICE

I.  CONCEPTUALIZACION DE PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS .........ccccooiiiniiniienieeiceeeeeiee e 3
1.1. Componentes de Perfil Profesional Basado en Competencias. ..........ccccccueerrviieieriieeeeniieeessceneeeens 3
1.1.1 Competencia General de [a OCUPACION:............coccuiiiiiiiiie e 3
1.1.2 Unidades de Competencia o Competencias Especificas:...........cccccceervviiiiiiniiieeiiciiee e 3
1.1.3 Elementos de COmMPEteNCIa:..........ccuiiiiiiiiii et e st e e e sbee e e s s sbee e e s esreeeeesanes 3
1.14 Criterios de DESEMPEIMO: ........cccccuviiiieiiee et e et e e e s te e e e et e e e e e abeeeeenteeeeenraeeeennrenas 3
1.1.5 EVIAENCIAS:. ... .ottt b e b e s h et st e et e et e e sbe e saeesatesabeeabe e be e beenns 4

Il. PERFIL PROFESIONAL DEL PRODUCTOR DE “CITRICOS” ........ccctiiitieieeieenteneeeie ettt s 5
2.1.  Estructura de Unidades de COMPELENCIA.............ceeeiiiiiiiiiiie e e e e e 5
2.2. Desarrollo de Unidades de COmMPEetencia. .........cccceeviiiiiiiiiiiie it e e 6
3.1. Relacion del Disefio Curricular con el Perfil Profesional ...............cccociiiniiiniiiiiiiiiee e 9
3.2.  Caracteristicas del Disefio CUFFICUIAN ...........cccoiiiiiiiiiiieeeee ettt 10
3.2.1. DiSEMO CUMTICUIAT ...ttt ettt st ettt e bt e sbe e sae e st e st e s beebeenbeesneas 10
3.2.2. Modalidades de ALENCION: .....coui ittt sttt be b e saees 10
3.2.3. Estrategia de Aprendizaje y EValuacion ...............ccoooiioiiiiicciie ettt 10

V. ORGANIZACION CURRICULAR CARRERA “PRODUCCION DE CITRICOS” .........cooevevererererererererernnenens 11
4.1. Objetivo General de la Carrera...............c.oeiieiiiiieeiiie ettt e e et e e e e etr e e e esrae e e esataee e e nsseeesnsnseeanas 11
4.2, Trayecto FOrMaAtiVO.........oooiiiiiiiiii e e e e e e et e e e e e e e s b ebt e e e e e e e e seannrtnneeeas 11
4.3. Organizacion Modulary Carga HOraria..............cooocuiiiiiiiiii ettt et e e aaee e 12
4.4. Organizacion Curricular Por Modulo.............ccuiiiiiiiiiiiie e e e 13
V. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES. ............cccoovvevruerrnnenn. 21

VL. INSTRUMENTOS DE EVALUACION..........cocoviiiiecaeteteteeeececaete et es st es st s s s s s st s s s anasaeaens 21



I.  CONCEPTUALIZACION DE PERFIL PROFESIONAL POR COMPETENCIAS
Es un instrumento que describe las competencias y capacidades necesarias para el desempefio de una
determinada ocupacién o rol profesional. El perfil constituye el punto de partida y la referencia fundamental
para el disefio curricular asi como para la evaluacidn y certificacidon por competencias.
Un perfil profesional generalmente se traduce en un Programa de Formacidon modular y flexible, con
multiples entradas y salidas, de manera que los participantes puedan construir sus propios itinerarios de
aprendizaje y alternancia entre educacion y trabajo, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades.
1.1. Componentes de Perfil Profesional Basado en Competencias.

Su disefio comprende los siguientes componentes:

1.1.1 Competencia General de la Ocupacion:
Describe las competencias y capacidades requeridas para el desempefio de una ocupacién y se define como
el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que permiten al individuo estar capacitado para
desarrollar con éxito actividades de trabajo en su area profesional, adaptarse a nuevas situaciones y en
muchos casos poder transferir esas competencias a dreas profesionales préximas.

1.1.2 Unidades de Competencia o Competencias Especificas:
Incluye el conjunto de elementos de competencias, con valor y significado en el desempefio de un trabajo.
La unidad no sdlo se refiere a las funciones directamente relacionadas con el objetivo del empleo, sino que
incorpora también elementos relacionados con la seguridad, la calidad y las relaciones de trabajo

1.1.3 Elementos de Competencia:

Describen lo que una persona debe ser capaz de hacer en las situaciones reales de trabajo. Por tanto se
refiere a la accién, comportamiento o resultado que el trabajador debe demostrar que sabe hacer.

1.1.4 Criterios de Desempeiio:

Se refiere a los resultados esperados en relacién con cada elemento de competencia. Constituye un
enunciado evaluativo de la calidad que ese resultado debe presentar.

Se puede afirmar que los criterios de desempefio constituyen una descripcidén de los requisitos de calidad
gue deben evidenciarse como resultado del desempeno laboral y que permite establecer si el trabajador
alcanza o no el resultado descrito en el elemento de competencia.



1.1.5 Evidencias:
Las evidencias son descripciones que permiten verificar el logro de los desempefios y se constituyen en:

< Evidencia de desempefio, referida a las actividades que se realizan para demostrar el logro de
la competencia especifica y se verifican mediante la observacidn. Permiten inferir que el
desempeiio fue logrado efectivamente.

< Evidencias de producto, referida al resultado material que se obtiene de las actividades que se
realizan, son resultados reales, observables, tangibles de las consecuencias del desempefio.

< Evidencia de conocimiento, forman el componente que hace referencia, segin proceda, a la
teoria, principios, técnicas y métodos necesarios que la persona debe dominar para lograr el
desempefio competente.

< Evidencia de actitudes, enuncian las actitudes que acompafian el desempefio de la funcidn
correspondiente, deben ser criticas para el desempefio o el producto y no estar incluidas en los
criterios de desempefio, deben estar relacionadas con una evidencia por desempefio o por
producto.

La finalidad principal del perfil profesional es proporcionar una referencia de calidad para el disefio de
cualquier programa o accidn formativa de cualquier agente de formacion publico o privado que desee
preparar a las personas para la obtencién de las certificaciones.



Il.  PERFIL PROFESIONAL DEL PRODUCTOR DE “CITRICOS”

LYTa (o] I LI EIBM Agropecuaria y forestal

CETOTTERCLI T (o) 1B Agricultura

Area Ocupacional: [EOEOLOIE

(oI LTdl1 P Fruticultor/a

Producir citricos de calidad con buenas practicas

Competencia General

de manejo técnico.

2.1. Estructura de Unidades de Competencia

UNIDADES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

1. Establecer la plantacion de
citricos, seglun  condiciones
agroclimaticas y criterios
técnicos.

2. Manejar el huerto fruticola de
acuerdo a buenas practicas y
criterios técnicos.

3. Realizar la cosecha y
postcosecha de la fruta de
acuerdo a su madurez comercial
y fisioldgica.

1.1.Planificar el establecimiento del huerto frutal de acuerdo a

criterios técnicos y condiciones agroclimaticas.

1.2.Preparar el terreno de acuerdo a requerimiento del cultivo de
citricos.

1.3. Preparar el terreno de acuerdo a requerimiento del cultivo de
citricos.

2.1.Controlar plagas y enfermedades segun calendario fitosanitario,
considerando la seguridad personal y ambiental.

2.2. Realizar labores culturales del cultivo de los citricos de acuerdo
a criterios técnicos.

2.3. Realizar la poda, de acuerdo a la época, desarrollo de la planta y
criterios técnico — productivos

3.1. Cosechar la fruta considerando criterios técnicos

3.2. Aplicar  procedimientos de seleccién, empaque, y
comercializacién de la fruta.



Unidad de competencia 1:

2.2,

Desarrollo de Unidades de Competencia.

Establecer la plantacidn de citricos, segliin condiciones agroclimaticas y criterios técnicos.

Elementos de Criterios de desempeiio Evidencias
competencia conocimiento Desempefio/ actitudes y
producto valores

1.1. Planificar el Las condiciones % Organizar el | % Costos de | & Disciplinado

establecimiento  del agroclimaticas, son establecimiento implementacié y
huerto  frutal  de analizadas segun la del huerto n del huerto. responsable
acuerdo a criterios adaptabilidad de las , % Registro de en Ia
técnicos y variedades. fruticola. 8 - o
condiciones El terreno para la % Elabora costos de condiciones planificacié
agrocliméticas plantacién de los implementacion agroclimaticas. n y
citricos es analizado del huerto | Calcula el evaluacion
en funcidn a sus fruticola. numero de para el
caracteristicas fisicas. % Evalda las plantines  por | establecimi
!_os plantines, condiciones superficie. ento del
insumos, -
. agroclimaticas para huerto
herramientas, By i
materiales son la explotacion fruticola.
previstos de acuerdo fruticola.
a requerimiento. % Determina el perfil
y tipo de suelo
1.2. Preparar el terreno La labranza primaria y % Textura AR Determin | % Responsabl
de acuerdo a secundaria es estructura  del a la textura y e en las
requerimiento del realizada, de acuerdo suelo. estructura del labores de
cultivo de citricos. a la topografia del % Maquinaria, suelo, a través -,
: . preparacion
terreno. equipo y de una calicata.
El replanteado, herramientas de | & Prepara del terreno.
tomando en cuenta la labranza. el terreno.
pendiente y disefio de % Labranza N Disefla y
plantacién. primaria, construye el
El abonado de fondo, secundaria y ahoyado.
es realizado de abonado de
acuerdo a fondo
requerimiento de las % Sistemas de
plantas de citricos. plantacién.
hoyos y terrazas.

1.3. Plantar los citricos El trazado de marcos de | & Define el disefio | & Disefio y |'% Responsabl
en funciéon  al plantacién es y sistema de huerto e y
disefio y criterios replanteado, tomando en plantacién. establecido. organizado
técnicos. cuenta la topografia del | & Précticas de en las

terreno. plantacién.
La plantacién de citricos | & Variedades de labores  de
es realizada de acuerdo a citricos. plantacion

disefio y sistema de
plantacién determinado.




Unidad de competencia 2:

Manejar el huerto fruticola de acuerdo a buenas practicas y criterios técnicos.

Elementos de Criterios de desempeiio Evidencias
competencia Conocimiento Desempefio/ Actitudes y
producto valores
2.1. Controlar plagas y El manejo integrado de % Plagas y | & Calendario % Responsa
enfermedades segun plagas y enfermedades enfermedades fitosanitario ble y
calendario fitosanitario, es realizado segun del citrico. % Registro de organizad
considerando la seguridad técnicas de control % Control control o en el
personal y ambiental. quimico, cultural vy integrado de integrado de control de
bioldgico. plagas y plagas y plagas vy
La utilizacién de enfermedades. enfermedade enfermed
productos fitosanitarios s. ades.
es realizada segun %  Maneja
dosis recomendada vy equipos v
uso de equipo de productos
seguridad personal. fitosanitarios.
2.2. Realizar labores El control de malezas es | & Identifica y |'% Control % Responsa
culturales del cultivo de realizada de acuerdo a clasifica malezas manual % ble y
los citricos de acuerdo a técnicas manuales y dentro el huerto quimico de organizad
criterios técnicos. quimicas. frutal. malezas o en el
El plan de fertilizacién y | % Conoce % Aplica el plan desarrollo
abonado, es aplicado diferentes de de las
segln requerimiento de fertilizantes, fertilizacién y labores
la planta. abonos y abonado. culturales
El plan de riego es herbicidas. % Aplica el plan
aplicado tomando en | % Sistemas de de riego.
cuenta la capacidad de riego en
campo. fruticultura
2.3. Realizar la poda, de La poda de formacion y %  Fisiologia y | % Utiliza las | & Responsa
acuerdo a la época, ortopedia, es realizada morfologia de la herramientas ble y
desarrollo de la planta y tomando en cuenta la planta. de poda seguro
criterios técnico - estructura equilibrada % Herramientas de adecuadame den las
productivos. de la planta. poda. nte. practicas
La poda de produccidn, %  Tipos y épocas | & Realiza los de poda.
es realizada de poda; diferentes
considerando la formacion, tipos de
presencia de dardos y produccion y poda.
brindillas. rejuvenecimient | & Realiza la
o. conduccién

de la planta
mediante la
ortopedia.




Unidad de competencia 3:

Realizar la cosecha y postcosecha de la fruta de acuerdo a su madurez comercial y fisioldgica.

y  comercializacion
de la fruta.

comercializacion %

calidad del fruto
La comercializacion de la
fruta se la realiza,
tomando en cuenta el
mercado de consumo y/o
transformacién

Tipos de
empaque y
almacenamiento
Canales de

comercializacion

% Empaca vy
almacena, la
fruta por
estandares
de calidad.

% Comercializa.

Elementos de competencia Criterios de desempeiio Evidencias
Conocimiento Desempeiio/produ Actitudes y
cto valores
3.1. Cosechar la fruta La madurez de la fruta Equipos y | % Recolecta y | % Responsab
considerando es determinada segun herramientas de acopia la le y
criterios técnicos. principios fisiolégicos cosecha. fruta. organizado
de maduracién. Cosecha y acopio | & Registro de en las
Los frutos recolectados de la fruta. produccion. labores de
son  acopiados en cosecha.
ambientes, tomando
en cuenta criterios
técnicos de
conservacion.
B.2. Aplicar La fruta es seleccionada y Seleccion y | % Selecciona y | % Responsab
procedimientos de acondicionada de clasificacion de la clasifica la le y
seleccion, empaque, acuerdo a estandares de fruta. fruta. oportuno.

2.3. Perfil de Egreso.

Al finalizar el proceso formativo el/la Técnico esta capacitado para desarrollar y ejecutar el proceso de

produccién de las distintas especies y variedades de citricos, utilizando las técnicas mas adecuadas para

optimizar los procesos de preparacion del suelo, plantacidn, fertilizacién, riego, tratamiento

fitosanitarios, poda, cuidados culturales, recoleccion, post cosecha y la determinacidn de los costos de

produccién, ingresos por venta y el andlisis de las producciones, respetando las normativas vigentes en

materia de proteccion del consumidor, del medio ambiente y de seguridad e higiene




ll.  DISENO CURRICULAR

3.1. Relacion del Disefio Curricular con el Perfil Profesional

En el proceso de disefo curricular de una oferta técnica bajo el enfoque de formacién basada en
competencias el perfil profesional se constituye en un referente basico, a partir de del cual se define el
programa formativo, se estructuran los médulos formativos, se definen los objetivos, contenidos y otros
aspectos que constituyen el disefio curricular.

Traduccion formativa del perfil profesional al disefio curricular:

Perfil Profesional Disefio Curricular

Objetivo General de la oferta

Competencia General ..
técnica.

Moddulo Formativo
Unidad de Competencia

Objetivo general del modulo

Unidad de aprendizaje

Flenziie ol Getnjeisiel Objetivo General de Unidad de

Aprendizaje

Objetivos especificos de cada

Criterios de desempeno
g Unidades de Aprendizaje.

La competencia general de la ocupaciéon se traduce en el objetivo general de la oferta técnica o del
curriculo formativo.

Las unidades de competencia se traducen en los médulos formativos, a partir de los cuales se elaboran los
componentes o contenidos formativos, estableciendo el objetivo y las competencias requeridas para un
desempeio competente en el médulo de formacion.

Los elementos de competencia se traducen en unidades de aprendizaje, a partir de los cuales se elaboran
los contenidos formativos estableciendo los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores
requeridos para un desempefio.

Los criterios de desempefio se traducen en los objetivos especificos de cada unidad de aprendizaje, sirven
de base para organizar los contenidos, la estrategia didactica, los recursos y medios, los criterios de
evaluacion y el tiempo de desarrollo, son precisiones que indican el grado de concrecidén aceptable para
cada objetivo o capacidad terminal. La evaluacion se orienta a determinar las capacidades y competencias
profesionales logradas.



En general, todos los elementos del perfil profesional aportan informacion para la estructuracion
de los curriculos.

3.2.Caracteristicas del Disefio Curricular
3.2.1. Diseio Curricular

El diseio curricular de la oferta técnica se caracteriza por su estructura modular especializada, articulada a
maddulos transversales y basicos con cargas horarias establecidas, presentados en itinerarios formativos; lo
que facilita el logro de capacidades basicas, especificas y transversales en los participantes.

Con el desarrollo del disefio curricular se busca, responder a las necesidades actuales del mundo del trabajo,
asegurar la pertinencia en términos de insercién laboral, generar autoempleo y mejorar los sistemas de
produccién.

3.2.2. Modalidades de Atencion:
Las modalidades de atencion para el desarrollo del proceso formativo son:

% Presencial: caracterizada porque los participantes asisten de manera personal, continua y
regular a las aulas - taller de los centros de formacién técnica, y se desarrolla
principalmente en espacios urbanos.

% Semipresencial: caracterizada porque se combina actividades de aprendizaje presencial y
actividades independientes de los participantes con el acompafiamiento del docente
facilitador, esta modalidad se desarrolla principalmente en comunidades campesinas del
arearural.

3.2.3. Estrategia de Aprendizaje y Evaluacion

Las estrategias de ensefianza-aprendizaje estan centradas en el desarrollo de habilidades, conocimientos,
actitudes y valores que permiten el logro de desempenos; se desarrollan a través de practicas grupales,
individuales y vinculacion de la practica con la teoria.

La evaluacién se concibe como un proceso de reflexion, analisis y verificacién de desempeiios logrados en
los participantes de las ofertas técnicas a través de la aplicacion de distintos instrumentos de evaluacion.
La evaluacion se realiza en diferentes momentos del proceso formativo:

% Evaluacién diagnostica: Se realiza al inicio del proceso formativo con el objetivo de detectar
conocimientos y habilidades previas

% Evaluacién formativa: Se realiza continuamente durante el desarrollo del proceso de ensefianza
aprendizaje con el objetivo de ajustar, fortalecer capacidades en los participantes.



%  Evaluacién sumativa: Se realiza al final del proceso ensefianzas aprendizaje con el propdsito de
comprobar si los objetivos y capacidades han sido logradas; proceso en el cual se relne toda la
informacién recogida en las evaluaciones inicial y formativa para dar paso al proceso de calificacion.
ORGANIZACION CURRICULAR CARRERA “PRODUCCION DE CITRICOS”

4.1. Objetivo General de la Carrera.

Producir citricos de calidad con buenas practicas de manejo técnico.

4.2, Trayecto Formativo

ITINERARIO DE FORMACION

CARRERA TECNICA: PRODUCCION DE CITRICOS

MODULOS FORMATIVOS J SALIDA FINAL J

|
1
1
|
|
|
S Modulo 1 1
0 ESTABLECIMIENTO DE LA !
Z PLANTACION !
= 300 Hrs |
g 0w !
SST |
bl
bzZo I
zxm 0
$0 Mé6dulo 2 :
Wi MANEJO DEL HUERTO I
aza FRUTICOLA !
<SS 400 Hrs v
QxZad
=239 : :
Bg r4 TECNICO BASICO EN:
[T} O L a
258 M6dulo 3 PRODUCCION DE
b3 0 COSECHA Y POSCOSECHA
L 880 Hrs.

100 Hrs
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4.3. Organizaciéon Modular y Carga Horaria

PLAN DE ESTUDIOS

Horas
Moddulos Unidades de Aprendizaje Total
Practicas Tedricas
1.1. Planificacion del huerto frutal 80 20 100
Médulo 1: 1.2. Preparacién del terreno 100 20 120
Establecimiento de la
plantacion 1.3. Plantacion 70 10 70
Sub Total Médulo 1 250 50 300
8
Q 2.1. Control de plagas y enfermedades 100 20 120
L
'O
a
b Médulo 2: 2.2. Labores culturales. 90 10 100
8
— .
:o> Manejo del Huerto
o) fruticola 2.3. Poda 140 40 180
S
Sub Total Médulo 2 330 70 400
3.1. Cosecha de la fruta 50 10 60
Modulo 3:
3.2. Seleccidn, empaque
oo p' ,q y 30 10 40
Cosecha y pos cosecha comercializacién.
Sub Total Médulo 3 80 20 100
SUB TOTAL 660 140 800
2
(5]
2 Género, empleabilidad, emprendimiento, medio ambiente y
g o 60 20 800
2 gobernabilidad.
(0]
= TOTAL
720 160 880
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4.4.

MODULO 1:

OBJETIVO DEL MODULO:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1:

Organizacidn Curricular

por Modulo

“Establecimiento del huerto frutal de citricos”

Establecer Ia

plantacion

de

agroclimaticas y criterios técnicos.

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

“Planificacion del huerto frutal”.

citricos,

seguln

condiciones

Planificar el establecimiento del huerto frutal de acuerdo a criterios técnicos y condiciones agroclimaticas

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
0.E.1. Analizar las % Fuentesdeagua. |% Explicacidn % Manual del |% Presentacié
condiciones % Registro de datos tedrica participante n de los
agrqcliméticas, climaticos de la [% Andlisis grupal |% Papelédgrafos datos
segun . la zona. de variedades. |% Marcadores agroclimati
adaptabilidad de .
las variedades de % Topografia del adaptadas. % Pizarra Cos.
citricos. terreno. % Andlisis  grupal |% Data display
de los datos
climaticos de la
zona.
% Practicas de
campo para
determinar la
pendiente de los
terrenos.
% Llenado de
registros
0.E.2. Analizar el % Determinaciéon del |& Explicacidn % Manual del |% Determina 100
terreno para la perfil de suelo. tedrica participante la textura y horas
pllar.1tacién de los % textura del suelo % Practicagrupal |% Papeldgrafos estructura
C|tr|c.(?s en % Estructura del | Practicas % Marcadores del suelo.
funcioén a sus s .
caracteristicas suelo. individuales. % Pizarra
fisicas. % Tipos de suelo. % Data display.
% PH del suelo % Peachimetro
% Conservacién  de % Pala.
los suelos agricolas. % Picota
O.E.3. Prever |% Variedades e |% Explicacién % Manual del |% Cuadro de
plantines, insumos, insumos. tedrica participante costos de
herramientas Y |% Herramientas y |% Préctica % Papelédgrafos implantacio
materiales de materiales. individual de |% Marcadores n
acuerdo a
requerimiento de I % Costos de elaboracion  de |% Pizarra
plantacién. implantacion. costos de |% Data display
implantacion.
% Operaciones

basicas.

Actitudes y valores

Disciplinado y responsable en la planificacidn y evaluacidn para el establecimiento del

huerto fruticola

13



UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

“Preparacion del terreno”

Preparar el terreno de acuerdo a requerimiento del cultivo de citricos.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
0.E.1. Realizar la % Preparacién de |% Explicacion % Manual del |% Terreno
labranza primaria herramientas de tedrica participante preparado.
y secundaria de labranza mecanica |% Practicas de |% Herramientas
acuerdo, a la
, y manual. campo de de labranza.
topografia del & Arad C d habilitaci¢ de |% Huinch
terreno. rada, ruzada, abilitacién e uincha
rastreada y terrenos. métrica
nivelado % Practicas de &
labranza.
0.E.2. Replantear % Calculo de |% Explicacién % Manual del |% Croquis del
en el terreno el superficies y tedrica participante disefio.
S||stema” de perimetros % Practicagrupal |% Huincha &
plantacion, % Sistemas de |% Practica métrica % Replantea 120
tomando en | . individual & E | dised horas
cuenta Ia plantacion. individua stacas e isefio
pendiente v (Ahoyado) % Proyeccién  de | Hilo de (ahoyado)
disefio de diapositivas albapil N
plantacién. % Papeldgrafos
% Marcadores
% Pizarra
% Data Display
0.E.3. Realizar el % Fertilizantes % Explicacién % Manual del |& Realiza el
abonado de quimicos tedrica. participante abonado de
fondo, d? a.cuerdo % Abonos organicos |& Practicagrupal |% Papeldgrafos fondo.
areque.r|m|ento % Abonado de fondo |% Practicas % Marcadores
del cultivo. s .
individual % Data display
% Proyeccion  de |% Pizarra
diapositivas % Insumos
Actitudes Creativo y observador en el manejo de los métodos para determinar la textura y

estructura de suelos.
Preciso en la aplicacién de abonos al suelo.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 3:

“Plantacion ”

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Plantar los citricos en funcién al disefio y criterios técnicos.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacién Tiempo
aprendizaje Medios
O.E.1. Trazar el % Disefios y marcos |& Explicacién % Manual del |% Establece la
disefio de de plantacién teodrica participante densidad
plantacion, (marco real, |& Practica grupal |% Estacas éptima  de
tomando eln rectangular, % Practicas % Huincha plantacidn
fc:Spe:J];aﬁa dej tresbolillo). individuales. métrica teniendo en
terreno. % Orientacion de la % Hilo de cuenta la
plantacion. albanil especie o
% Papeldgrafos variedad a
% Marcadores plantar, el
% Pizarra portainjerto
, las 80
condiciones horas
eddficasy la
tecnologia a
aplicar.
0.E.2. Realizar la % Técnicas de |% Explicacién % Manual del |% Realiza la
plantacion de acuerdo plantacién. tedrica participante plantacién.
adiseﬁgly sistemade |4, preparacion  de |% Practicagrupal | Data Display
plantacion. plantines. % Practicas % Tijera de
individuales. podar.
% Proyeccion de | Papeldgrafos
diapositivas. % Marcadores
% Pizarra

Actitudes y valores

Participativo en el disefio y preciso en la plantacion de citricos
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MODULO 2:

OBJETIVO DEL MODULO:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1:

“Manejo del huerto frutal”

técnicos.

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

“Control de plagas y enfermedades”

Manejar el huerto fruticola de acuerdo a buenas practicas y criterios

Controlar plagas y enfermedades segun calendario fitosanitario, considerando la seguridad personal y
ambiental.

Obijetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacién Tiempo
aprendizaje Medios
O.E.1. Realizar el |% Plagas y |% Explicacién % Manual del |& Elabora el
manejo  integrado enfermedades de tedrica participante calendario
de plagas y citricos. % Practicas % Data Display fitosanitario
enf(?rmed’ad.es % Epocas e individuales. % Papelografos |% Realiza el
seglin técnicas de o . )
control quimico, incidencia de | Practicas % Marcadores control de
cultural y biolégico. ataque de plagas y grupales. % Pizarra. plagas y
enfermedades. % Presentacién de | Agroquimicos enfermeda
% Manejo integrado diapositivas. % Lupa. des.
de plagas vy |% Elaborar el |% Cuaderno
enfermedades. calendario 120
fitosanitario horas
0.E.2. Utilizar % Uso y manejo de |% Explicacion % Manual del |% Manipula
productos productos tedrica participante adecuadam
fitosanitarios seglin fitosanitarios. % Practicas % Data Display ente los
dosis recomendaday % Equipos de individuales. % Papelografos productos
uso de equipo de ) o ] .
seguridad personal. seguridad % Practicas % Marcadores fitosanitario
personal. grupales. % Pizarra. s
% Equipos de |% Presentacién de |% Agroquimicos [% Usa equipo
fumigacién diapositivas. % Equipos de de
fumigacion. seguridad
personal

Actitudes y valores

Precavido y responsable en el manejo de agroquimicos y uso de equipo de proteccidon
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

“Labores culturales”

Realizar labores culturales en el cultivo de citricos de acuerdo a criterios técnicos

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
0.E.1 Realizar el |% Tiposdemalezas |% Explicacién % Manual del |% Herbario de
control de malezas  |% Técnicas de tedrica. participante malezas
dfe . acuerdo  a control. % Proyeccién de | DataDisplay |% Expone el
tec,mFas manuales y % Planificacion de diapositivas % Herbario de plan de
quimicas. i
control de malezas |% Practicas malezas. control.
individuales % Papelografos
Practicas % Marcadores
grupales. % Pizarra
% Herbicidas
% Herramientas
y equipos
0.E.2. Fertilizar la |% Macronutrientes % Explicacidn % Manual del |& Elabora vy
plantacion segun  |% Micronutrientes tedrica. participante aplica el
desarrollo Y |% Técnicas de |% Proyecciéon de |& Data Display plan de
requerimiento de la fertilizacion diapositivas % Papelografos fertilizacion
planta. (fertilizacién % Practicas % Marcadores 100
radicular y foliar) individuales % Pizarra horas
Practicas % Fertilizantes y
grupales abonos
% Herramientas
y equipos
&
%
0.E.3. Aplicar el riego  |% Importancia  del |% Explicacidn % Manual del |% Elabora vy
segun necesidadesy riego tedrica. participante aplica plan
requerimientos de las |4, Requerimiento % Proyecciéon  de |% Data Display de riego.
plantas. hidrico. diapositivas % Papelografos
% Sistemas deriego | Prdcticas % Marcadores
% Planificacion  del individuales % Pizarra
riego % Practicas % Herramientas
& grupales y equipos de
riego.

Actitudes y valores

Creativo y observador en los procedimientos de tutoraje, podas y des brotes de las plantas

de citricos.

17



UNIDAD DE APRENDIZAIJE 3:

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

Realizar la poda, de acuerdo a la época, desarrollo de la planta y criterios técnico — productivos.

“Poda de frutales”

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
O.E.1. Realizarlapoda |% Fisiologia de la |& Explicacion % Manual del |& Realiza la
de formacién y planta tedrica. participante poda de
ortopedia para formar la . .. . L,
estructura equilibrada de % Herramientas de | Practicas % Herramientas formacién y
la planta. poda. grupales de poda conduccion.
% Poda de formacion demostrativas.  |% Papeldgrafos
(en eje central, |& Practicas % Marcadores
afio 1,2y 3). individuales. % Pizarra
% Sistemas de |& Presentacion de |% Data display
conduccion de la diapositivas. % Hilo pléstico 180
planta (ortopedia) % Estacas. horas
O.E.2.Realizar lapodade |% Fisiologia de la |% Explicacién % Manual del |% Realiza la
I‘:Z‘:::;;‘Z?;g:j::}drzxo planta (dardos y tedrica. participante poda 3 de
brindillas. brindillas). % Practicas % Herramientas produccion.
& Sistemas de grupales de poda
conduccion de la demostrativas. % Papeldgrafos
planta. % Practicas % Marcadores
individuales. % Pizarra
% Presentacién de | Data display

diapositivas.

Actitudes y valores

Disciplinado durante las practicas de poda.
Creativo para solucionar problemas en el uso de herramientas de poda

18




MODULO 3:

OBJETIVO DEL MODULO:

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1:

“Cosechay pos cosecha”

fisioldgica.

OBIJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAIJE:

“Cosecha de la fruta

4

Cosechar la fruta considerando criterios técnicos.

Realizar la cosecha de la fruta de acuerdo a su madurez comercial y

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
0.E.1. La madurezde |% Principios % Explicacién % Manual del |%% Expone los
la fruta es fisiolégicos de tedrica. participante principios
determinada segun maduracién de la |%& Practicas % Papeldgrafos basicos de
principios fi§i,olégicos fruta. grupales % Marcadores maduracion
de maduracion de la . . . .
fruta. % Frutos climatéricos demostrativas. | Pizarra
y no climatéricos. % Précticas % Data display
individuales
% Proyeccién  de
diapositivas.
0.E.2. Recolectar y % Uso y manejo de |% Explicacion % Manual del |& Expone las 60
acopiar la fruta en equipos y tedrica. participante técnicas de | O3S
a,mb.ientes, seguin herramientas. % Practicas % Papeldgrafos cosecha vy
:;:I:fvsa?:?én. % Técnicas de grupales % Marcadores conservacion
cosecha. demostrativas. % Pizarra
% Técnicas de acopio | Practicas % Data display
y conservacion individuales % Capachos
% - Proyeccion de |'& Tijeras
diapositivas. % Cajas
% Escalera tipo

A

Actitudes y valores

Responsable y puntual en el control de la cosecha de la fruta.
Disciplinado en el cumplimiento de actividades de control de calidad de la fruta.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2: “Aplicar procedimientos de seleccion, empaque, y comercializacion de la

fruta”

OBJETIVO DE UNIDAD DE APRENDIZAJE:
Aplicar procedimientos de seleccion, empaque, y comercializacion de la fruta.

Objetivos Especificos Contenidos Actividades de Recursos y Evaluacion Tiempo
aprendizaje Medios
O.E.1. Seleccionary |% Técnicas de |% Explicacién % Manual del |% Seleccionay
acondicionar la fruta control de calidad. tedrica participante acondiciona
de acuerdo a (seleccion y | Practicas % Papeldgrafos la fruta.
esténda're's def, acondicionamiento individuales. % Marcadores |% Maneja
comercializacién y ) ) .
calidad del fruto ) % Practicas % Pizarra registros.
% Manejo de registro demostrativas. % Data display
de control de |& Proyeccion de |& Cajas de
calidad diapositivas. empaque.
0.E.2. Comercializar | Tipos de empaque |% Explicacion % Manual del |% Describe los
la fruta tomando en y almacenamiento. tedrica participante canales de
cuenta el mercado de % Canales de |% Practicas % Papeldgrafos comercializ
consumo y/c'>' comercializacion individuales. % Marcadores acion.
transformacién ) .
% Practicas % Pizarra
demostrativas. % Data display
% Proyeccién  de |% Cajas de
diapositivas. empaque

Actitudes y valores

Creativo en las técnicas de promocidn de comercializacion de la fruta de citricos.
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V. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES.

ITEM UNIDAD CANTIDAD DESCRIPCION
Aula 1 Para desarrollo de conocimientos tedricos
AMBIENTE Huerto 1 Para desarrollo capacidades técnicas
frutal
Pieza 1 Mochilas de fumigacion
Pieza 1 Peachimetro.
Pieza 1 Tensiometro
Pieza 1 Refractometro
MAQUINAS y EQUIPOS Pieza 1 Carretilla reforzada
Equipo 1 Equipos de proteccion
Pieza 1 Pulverizador
Pieza 1 Proyecto multimedia (Data display)
Pieza 1 Computadora
Pieza 1 Camara fotografica
RECURSOS DIDACTICOS Pieza 1 T.exto guia del docente
Pieza 1 Pizarra
Global 1 Cuadros didacticos
Pieza 1 Manual practico del fruticultor
Piza 2 Tijeras de podar
Piza 2 Serruchos cola de zorro
Pieza 2 Tijeras pico de loro
HERRAMIENTAS Pieza Navajas de injertar
Pieza 3 Palas
Pieza 2 Picos
Pieza 2 Azadones
Pieza 2 Machetes
Pieza 2 Regaderas
Pieza 2 Mangueras
Pieza 1 Huinchas
Pieza 1 Capachos
Pieza 1 Cajas de cosecha y empaque
MATERIAL / INSUMOS Pieza Global Plantines
Kg. Global Agroquimicos

VI. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.




