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JUSTIFICACION

Una primera necesidad de la gente, es la alimentacién, independientemente de la condicién social, cultural, econdmica, etc. En
consecuencia, la permanente demanda del consumo de alimentos, crece en la poblacién mundial y nacional, amenazando cada vez
mas con la inseguridad alimentaria; segun estudios de instituciones especializadas en la tematica como la FAO — PMA, indica que mas
del 50% de la poblacién boliviana, sufre de inseguridad alimentaria. Y una de las principales actividades que responde a esta
necesidad es la agropecuaria, en funcién a potencialidades y vocaciones productivas de cada realidad.

La actividad agropecuaria, en las ultimas décadas estd disminuyendo por la migracion campo — ciudad, el marcado minifundio,
degradacion de los suelos y sobrepastoreo, escasez de agua para riego, fendmenos climaticos adversos por efectos del cambio
climdtico, variedad de enfermedades en los animales domésticos, precaria infraestructura productiva, insuficiente tecnologia, el
desequilibrio de los ecosistemas, y principalmente insuficientes recursos humanos calificados para la produccion de alimentos, tanto
de origen vegetal como animal.

Por lo que el programa de Capacitacidon Laboral de la Comisidn Episcopal de Educacion (proCAP-CEE), se plantea desarrollar la
formacién de recursos humanos en la produccién de alimentos, desde Centros Educativos en los municipios de Coroico y Caranavi,
bajo un enfoque de manejo de Granjas Integrales Autosuficientes (GIA), priorizando la ganaderia y generacion de emprendimientos
productivos. La presente malla curricular respondera a este desafio, para garantizar la SEGURIDAD ALIMENTARIA de la poblaciéon
local y nacional principalmente.

OBIJETIVOS

Desarrollar capacidades humanas integrales productivas y sociales (CHIPS), en Agropecuaria; partiendo de los saberes vy
conocimientos locales en complementariedad de otros conocimientos y experiencias exitosas, sincronizando la armonia y equilibrio
con la naturaleza del entorno geografico y socio cultural.

Fomentar la investigacion y generaciéon de emprendimientos productivos innovadores, individuales, familiares o grupales para la
seguridad alimentaria de las poblaciones consumidoras de alimentos de origen agricola y animal.

Manejar las Granjas Integrales Autosuficientes (GIA), en las condiciones de los municipios de Coroico y Caranavi, con métodos y
técnicas apropiadas para la realidad geografica y cultural donde se desarrolla la actividad, respetando las caracteristicas de las
especies vegetales y raza de animales.

Interactuar con las personas de su entorno (realidad social y cultural), de manera respetuosa y horizontal, generando confianza y
motivacion para el trabajo en equipo y la comunidad.



PERFILES DE SALIDA

La Educacién Técnica, Tecnoldgica y Productiva, se plantea tres niveles de salida: Técnico Bdsico (TB), Técnico Auxiliar (TA) y Técnico
Medio (TM). La certificacidn se otorgara previo cumplimiento de requisitos establecidos por reglamentacion.

El egresado de la Carrera de Agropecuaria, tiene las siguientes caracteristicas:

Técnico Basico

e Cuentan con conocimientos y habilidades en la especialidad de CULTIVOS AGRICOLAS TROPICALES (CAT), complementando sus
saberes y conocimientos con las experiencias adquiridas en la vida, para desarrollar la produccién de animales en cantidad y calidad
requeridas por la poblaciéon consumidora.

e Poseen habilidades y destrezas para realizar trabajos en disefio, instalacién y manejo de huertos y/o parcelas familiares, con
tecnologia apropiada al medio geografico y social de los municipios de Coroico y Caranavi.

Técnico Auxiliar

¢ Cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas integrales, en la especialidad del MANEJO DE GRANJAS INTEGRALES, aplicables
a la produccién de animales domésticos apropiados del ecosistema trépico humedo.

* Poseen habilidades y destrezas para realizar trabajos en el disefio, instalacion y manejo de Granjas Integrales Autosuficientes (GIA),
con razas de animales domésticos adaptados al trépico himedo y acorde a las caracteristicas culturales de las comunidades del
municipio de Coroico y Caranavi.

Técnico Medio

e Cuentan con conocimientos, habilidades y destrezas integrales, en SISTEMAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA, aplicables a la
realidad de la zona del sub trdpico de los @mbitos municipales de Coroico y Caranavi.

¢ Manejan conocimientos de gestion e instrumentos de seguimiento, supervisidn y control en el disefio, instalacién y manejo de
produccién agropecuaria, con pequefios productores de los Yungas, Coroico y Caranavi.

* Tienen capacidades desarrolladas para establecer emprendimientos productivos (personales, familiares y comunitarios) en la
produccién, transformacién y comercializacién de alimentos, principalmente de origen Agropecuario.



ORGANIZACION CURRICULAR

4.1 Caracteristicas de la Educacidn Técnica, Tecnoldgica y Productiva
El curriculo de la Educacion Técnica, Tecnoldgica y Productiva (ETTP), se caracteriza por ser:

e Unico

Porque garantiza calidad en la especialidad y en un determinado ecosistema, fortaleciendo las expresiones de vida, cultura, lengua e
identidad de las Comunidades Interculturales del norte pacefio en los ambitos municipales de Coroico y Caranavi, concretdndose a
través de los curriculos del Centro Educativo y la carrera de Agropecuaria.

® Flexible

Porque se adecua a las caracteristicas bioldgicas, psicolégicas, sociales, espirituales, culturales, econémicas, ambientales y
productivas de las(os) estudiantes/participantes y comunidades de Coroico y Caranavi.

Permite la incorporacién y/o modificacién de contenidos significativos y emergentes, atendiendo a los intereses, necesidades,
demandas en igualdad de oportunidades y con equiparacion de condiciones para las(os) estudiantes/participantes, familias,
comunidades indicadas.

Posibilita a las(os) estudiantes/participantes su intervencidn en diferentes espacios educativos y productivos, de acuerdo a sus
necesidades laborales, tiempo disponible, intereses, demandas y expectativas, mediante modalidades de atencién presencial,
semipresencial y a distancia. Por lo que se constituye, en curriculo VIVO (en permanente ajuste).

¢ Integrador y articulador

Porque integra lo humanistico con lo técnico a partir de los campos de saberes y conocimientos, a través de una organizacién
curricular modular, articulando los diferentes niveles planteados por el Disefio Curricular Base.

¢ Integral

Porque desarrolla las cuatro dimensiones de la persona: Ser, Hacer, Saber y Decidir; e integrando la practica, teoria, valoracién y
produccidn a través de estrategias y metodologias apropiadas.

¢ Pertinente

Porque responde a las necesidades, motivaciones y expectativas educativas, en lo técnico, tecnoldgico y productivo; ademas de lo
humanistico y cientifico, en cuanto a sus demandas socioecondmicas, politicas, socioculturales y respeto a las espiritualidades,

Ill

saberes, conocimientos y experiencias de las Comunidades Interculturales, en concordancia con el medio natural “ecosistema del

trépico hiumedo” para engranarse en la produccién de alimentos al problema de la seguridad alimentaria.



4.2 Estructura curricular del Sistema Educativo Plurinacional
La nueva estructura del Sistema Educativo Plurinacional, esta organizado con los siguientes componentes:

e Campos de saberes y conocimientos
e Areas de saberes y conocimientos
* Mddulos

Campos de saberes y conocimientos

Los campos de saberes y conocimientos en la educacidén de personas jovenes y adultas (EPJA), se desarrolla en relacion al siguiente
principio establecido en el Sistema Educativo Plurinacional: “La organizacién por campos de saberes y conocimientos se basa en los
principios del presente modelo educativo, constituyéndose en espacios de construccion tedrico-metodoldgico que se
interrelacionan, complementan y organizan los saberes y conocimientos, valores, habilidades y practicas en las areas curriculares,
para la elaboracion de productos tangibles e intangibles durante el proceso educativo y segun las necesidades en la comunidad.”

En consecuencia, los campos de saberes y conocimientos se constituyen en organizadores de las mallas curriculares de la Educacion
de Personas Jovenes y Adultas y son:

e Cosmos y pensamiento

¢ Vida, tierra y territorio

¢ Comunidad y sociedad

* Ciencia, tecnologia y produccién

Los campos mencionados integran determinadas areas.

Por tratarse de la aplicacién de Técnicos en Agropecuaria, solamente se desarrollara el Campo Ciencia, Tecnologia y Produccién.

En consecuencia, el Campo de Ciencia, Tecnologia y Produccidn, es un espacio de emprendimiento y produccién de bienes materiales
e intelectuales, con tecnologias innovadoras propias y complementarias a las tecnologias ecoldgicas de la diversidad cultural, donde
se desarrollan tecnologias, metodologias e investigacion facilitando que el(la) estudiante/participante se incorpore a la vida
productiva comunitaria con autodeterminacién. Ademas, deberd mantener una relacidn interdisciplinaria y transdisciplinaria,
vinculando los conocimientos parcelados y aislados, para la comprension plena de los fendmenos desde una perspectiva holistica, a
partir del abordaje de la ciencia matematica aplicada, agricultura, ganaderia, servicios sociales, contabilidad y tecnologia industrial
ecoldgica.



Areas de saberes y conocimientos

El campo de Ciencia, Tecnologia y Produccidn esta conformado por:

- Area Matematica (Aritmética, Geometria, Algebra y célculo).
- Areas productivas (Agropecuaria, Artes, Comercial, Deportes, Industrial, Servicios, Salud y Turismo).

Modulos

En base a las experiencias de Educaciéon Alternativa que se desarrollan en el pais, la Educacion de Personas Jévenes y Adultos (EPJA)
para el nivel 6ptimo de concrecién, adopta un curriculo organizado en médulos caracterizado por su flexibilidad en tiempo y espacio,
respondiendo a las necesidades, demandas y expectativas de los(as) estudiantes/participantes.

Un maddulo es una unidad curricular referida a campos y dreas de saberes y conocimientos, que organiza el proceso educativo a partir
de objetivos claramente evaluables, con un importante grado de autonomia y articulado a la estructura curricular de la que forma
parte. Un médulo tendrd una duracién de 100 periodos.

Permiten una multiplicidad de formas de articulacidn y correlacién entre si, ofreciendo al participante/estudiante de la EPJA, criterios
para la regulacién de su trayectoria formativa.

Se propone dos tipos de mddulos: los fundamentales y los emergentes. Los mddulos fundamentales se definen en los niveles del
curriculo base y se caracterizan por que garantizan la unidad y calidad de la educacién. En cambio los mddulos emergentes se
construyen en los niveles del curriculo regionalizado, diversificado, caracterizados por responder a situaciones, contextos y
problematicas concretas. En el presente disefio curricular, se hara uso de los mddulos emergentes, para fortalecer la formacion
técnica en Agropecuaria.

Los mddulos se organizan en base a temas generadores producto de diagndsticos y prioridades de aprendizaje de las comunidades y
los participantes/estudiantes. Los mddulos que se desarrollen en un semestre o afio se articulan mediante los proyectos socio
productivos definidos por los Centros y construidos de manera participativa con la comunidad.

4.3 Malla curricular de Agropecuaria

El Centro Educativo que desarrolle procesos educativos en la carrera de Agropecuaria, tiene como ejes de apoyo en la malla
curricular de tres areas de saberes y conocimientos, planteados por el Disefio Curricular Base del Ministerio de Educacién del Estado
Plurinacional de Bolivia. Primero, por el caracter de vision integral de la educacion estan las humanidades de apoyo, segundo, el area
de mddulos de la especialidad técnica productiva de agropecuaria y, tercero, el area de emprendimientos productivos, que en suma
cumple con 24 mddulos, cada mdédulo de 100 periodos; para el que debe reunir condiciones de infraestructura y equipamiento
apropiados, en funcién de cada realidad sociocultural, eco geogréfico, politico y econémico a donde se presente la propuesta



curricular; en el caso de la carrera de Agropecuaria, esta destinado a la regional de las comunidades interculturales de la regién
Yungueiia, municipios de Coroico y Caranavi.

MATRIZ DE LA MALLA CURRICULAR DE AGROPECUARIA — MODELO DE LA GRANAJA INTEGRAL

CAMPOS DE AREAS DE PRIMER ANO SEGUNDO ANO TERCER ANO No’. De
SABERES Y SABERES Y Modulos
CONOCIMIENTOS &?:'Nc_)rg; ler. Semestre | 2do. Semestre 3er. Semestre 4to. Semestre 5to. Semestre 6to. Semestre
1. Médulo: 5. Mddulo: 9. Médulo: 13. Médulo: 17. Médulo: 21. Médulo:
Anatomiay Numeros Produccién de | Legislacion Genética Trigonometria
HUMANIDADES fisiologia racionales textos boliviana aplicada 6
DE APOYO animal (100 Hrs)
(100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs)
(100 Hrs)
2. Médulo: 6. Mddulo: 10. Médulo: 14. Médulo: 18. Mddulo: 22. Médulo:
Cultivo de Cultivo de Crianza de Abonos Cultivo de Farmacologia
hortalizas papaya pollos orgdnicos pastos y veterinaria
3 arrilleros forrajes
TECNICA (100 Hrs) (100 Hrs) P (100 Hrs) ) (100 Hrs)
CIENCIA PRODUCTIVA -
< (100 Hrs) (100 HrS) 12
TECNOLOGIAY | FORMACION DE
PRODUCCION LA ESPECIALIDAD | 3. Mddulo: 7. Médulo: 11. Médulo: 15. Médulo: 19. Médulo: 23. Médulo:
Cultivo de Cultivo del café | Crianza de Apicultura Crianza de Tecnologias
arroz orcinos anado vacuno apropiadas
(100 Hrs) P (100 Hrs) & prop
(100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs)
4. Médulo: 8. Médulo: 12. Médulo: 16. Mddulo: 20. Médulo: 24. Disefio de
Formacién del | Gestidn de Contabilidad Administracion Negociacion y proyectos de
EMPRENDIMIENT | espiritu PYMES y basica de recursos ventas emprendimient
emprendedor | entidades humanos o 6
OS PRODUCTIVOS p odblicas (100 Hrs) (100 Hrs)
(100 Hrs) (100 Hrs) (100 Hrs)
(100 Hrs)
TOTAL CARGA HORARIA 400 400 400 400 400 400 2400
TECNICO BASICO (TB): TECNICO AUXILIAR (TA): TECNICO MEDIO (TM): CALIFICADO
CERTIFICACION DE NIVELES TECNICOS CALIFICADO EN CULTIVOS CALIFICADO EN MANEJO DE EN SISTEMAS DE PRODUCCION 24
AGRICOLAS TROPICALES GRANIJA INTEGRAL AGROPECUARIA




PLANES Y PROGRAMAS

Los planes y programas para la propuesta de la carrera de Agropecuaria para el ecosistema del Sub trépico de la zona de Coroico y
Caranavi, se desarrollan en funcién de la malla curricular y la realidad de trabajo en la produccién de alimentos, bajo el lema de
“GARANTIZAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”, aprovechando potencialidades y vocaciones productiva en Sistemas de Produccion
Agropecuaria, priorizando la organizacidén de Granjas Integrales Autosuficientes (GIA). Los contenidos estan organizados en médulos
de aprendizajes por niveles: TB, TAy TM.



ORGANIZACION MODULAR DE APRENDIZAJES EN LA
FORMACION DEL TECNICO AGROPECUARIO

(Ambitos municipales de Coroico y Caranavi)

CERTIFICACION: TECNICO BASICO (T.B)
TIEMPO: 2 SEMESTRES (ANO 1)
PERIODOS: 800 periodos
MENCION: CALIFICADO EN

CULTIVOS AGRICOLAS TROPICALES

Formacion técnica profesional - CEE, 2013



NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-1: Anatomia y fisiologia animal (AFA): Es una de las ramas de las Ciencias Naturales. Aborda las partes y funcionamiento relacionado al organismo de los animales
para buscar soluciones aplicables a las dificultades del desarrollo normal. Tiene relacidn con la Biologia y la Zoologia, donde se reconocen los compuestos organicos de lo que
estan constituidos los seres vivos y que les permite tener energia para realizar sus funciones bioldgicas, asi como la diversidad de los organismos animales, sobre todo aquellos
del mayor valor econémico.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Sistema de circulacién Valoracién Se valora
Anatomia del sistema circulatorio. Desarrollo de habilidades morfologia y Desarrollo de habilidades de realizar
Fisiologia de la circulacidn. anatomia de los vertebrados. Como maquetas, mediante informes descriptivos

Interpretar las . . . metodologia se sugiere disecciones para Trabajos
partesy el Unidad-2. Glandulas endocrinas reconocer 6rganos realizados por el
funcionamiento | Gjindulas v hormonas. . " participante

HACER de los Neurotranzmisores. Fisiologia de Practica Se verifica como los mapas
organismos las gldndulas de importancia para Realizar aplicaciones précticas como ser | La habilidad del participante en aplicar conceptuales,
vivos de los la reproduccién. Fisiologia de las ensayos de investigacion en relacién ala | conceptos tedricos a la practica. Por medio | Maquetas,
animales glandulas de importancia para la anatomia y fisiologia de los animales de practicas individuales en ensayos y modelos,
domesticosde | nytricién. Hormonas de domésticos de interés econémico, en modelos simulados laminas, para
interes importancia para el equilibrio mataderos o lugares de faeneo. demostrar las
econémico homeostatico. habilidades en la

SABER para los seres ) o Teoria Se analiza interpretacion
humanos, en Unidad-3. Aparato digestivo Dinamica de grupos. Descripcién y La capacidad de anélisis, sintesis y de la anatomia y
relacion a las Anatomia del aparato digestivo. explicacion de la identificacion de comprension del funcionamiento de los fisiologia de los
com‘un,id:ildes, Fisiologia de la digestion. organos de los animales en maniquies y sistemas y aparatos de los vertebrados anim’ale.s
su dlnan.'nca de | Absorcion de alimentos y enzimas construccién de mapas conceptuales domesticados para la granja integral .dome,stlcos de
los ecosistemas | e |5 gigestion. Metabolismo y interes

DECIDIR tipicos de los energia. Produccion Se evidencia econdémico para
rcnourr;'iccflis de Unidad-4. Aparato reproductor Exponery d.efendfer Iqs' resultado§lde los | La habilida?d gn la exposiFién y dzlefe.nsa de ::quggjs de

. ensayos de investigacion en relacion a su aprendizaje, por medio de practicas

Caranavi. productores.

Anatomia del aparato reproductor.

Fisiologia de la reproduccién en la
hembra. Fisiologia de la
reproduccién en el macho.

los 6rganos de los animales domésticos
destinados para la cria en granjas, ante
representantes comunales y autoridades
locales.

individuales en el espacios reales de
produccién agropecuaria




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-2: Cultivo de hortalizas (C-HOR): Las hortalizas es el arte del cultivo de verduras frescas en huertos. Tienen un alto valor nutritivo para el consumo humano, es asi que
depende de la buena eleccidn del lugar, preparacion de sustratos, dimensiones del huerto, semillas, abonos, riego, control fitosanitario, cosecha y post cosecha. Es decir todo el
proceso productivo, haciendo que sea sostenible ambiental y econdmicamente en el tiempo. Porque, depende de esto la seguridad alimentaria de nuestros pueblos

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Métodos de instalaciéon | Valoracion Se valora
i de los cultivos horticolas
Identlflcar el Maneja situaciones de la produccién de | Valora la capacidad de la produccién de
material Factores que afectan la eleccién hortalizas — enfoque integral. hortalizas como un conocimiento util para
genético en ° - . la vida
especies de del cultivo. Semilla. Ambiente.
HACER hortalizas y Unidad-2. Manejo del alméacigo Practica Se verifica
c:ltlvar;s | . . . Disefio, instalacion y manejo integral del | Aplicacion de sus conocimientos en .
a apta 0sa b Tipos de alrﬁaagos. EIecuc.),n del cultivo de hortalizas y desarrolla andlisis | contribuir con hortalizas frescas y de H.ortallzas
ec,os.lstema su lugar ap,rc.>p|ado. P.repar:fulzlon de y resolucion de problemas objetivos en calidad para la seguridad alimentaria de la dlsponll?les para
trop|c9 y los almdcigos. Desmfecc.lon Fi’e el proceso productivo. poblacién en su conjunto. Ia.segurld.ad
optimizar la suelos y sustratos. Solarizacion. alimentaria de
SABER produccién de . . Teoria Se analiza las familias en
. Unidad-3. Manejo del trasplante L
hortalizas para L. . . . L, _— los municipios
. Técnicas de manejo apropiado, en Conocimiento y aplicacién de técnicas de .
la seguridad . . L L de Coroico y
. . Etapas del trasplante. Factores que | siembra, cuidados culturales, cosecha y manejo integral en la produccién de .
alimentaria de L . . . L . . . Caranavi, con
) inciden en la magnitud del estrés post cosecha; evitando la degradacion hortalizas apropiadas al ecosistema del L
la poblacién, . . . L o , proyeccién a los
. de trasplante. Manejo del de los suelos y la proliferacion de plagas | sub trépico y trépico humedo.
manteniendo la trasplante f dad mercados de la
fertilidad de los plante. y enfermecades. ciudad de La
DECIDIR suelos como Produccién Se evidencia Paz.

ente natural
del ecosistema
en sub trépico
himedo.

Unidad -4. Manejo de la siembra
directa

Preparacion del suelo. Calidad de
la semilla. Control del agua.
Equipos de siembra. Métodos de
siembra. Labores culturales.
Cosecha.

Practicas de resolucion de problemas
reales en la produccion de hortalizas.

El uso de los conocimientos técnicos en
sus actividades productivas diarias en la
unidad productiva.




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-3: Cultivo de arroz (C-AR): El cultivo de arroz en Bolivia, estd compuesto de miles de campesinos, colonizadores y empresarios, desde los niveles minimos de 0.5
hectareas hasta los 2000 hectareas; representando el 80% de la produccidn arrocera. El cereal se produce esencialmente para el mercado interno y el auto consumo, aunque
ocasionalmente los ingenios exportan sus excedentes a mercados pequefios como el sur peruano o regiones vecinas a Bolivia, que han sufrido importantes adversidades

climaticas.
DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Manejar el Valoracién Se valora
roceso de la idad- ilitacid
Sroduccién del Unidad-1. Habilitacién de suelos Desarrollo de habilidades personales en Desarrollo de capacidades de localizacién,
ltivo d » la produccién del cultivo de arroz. Como | siembra, labores culturales y cosecha de
cultivo de arroz | seleccidn de suelos. Desmonte y dolosi . | idad ali iadel
con pequefios destronque mgto o ogla se sugiere comenzar por arroz p.a,ra a seguridad alimentaria de la
productores de visitar cultivos de arroz. poblacion.
HACER los Yungas de Practica Se verifica
La Paz (Coroico | Unidad-2. Siembra de arroz Plan de y
y Caranavi), Organizar la produccidn de arroz a nivel | La habilidad del participante de aplicar produccion del
para garantizar | Semillas certificadas. Siembra personal, familiar y comunitario como conceptos tedricos a la préctica. Por medio | arrozpara la
la seguridad directa. parte de la actividad agricola del de trabajo familiar y comunitaria. seguridad
li taria d entorno. alimentaria de
f |rrf1en 'T’nad € | Unidad-3. Labores culturales las familias en
SABER I:Spc?gl]al\cl?gn e Teoria Se analiza los municipios
Fertilizacidn. Control de malezas. i
local, regional Y | control de enfermedades Exposicidn, descripcion y explicacion de La capacidad de analisis, sintesis y de Cor0|.co y
nacional, por1a | gotacion de cultivos ' la produccion de arroz. Anélisis y comprensién del valor en la alimentacion | Caranavi.
importancia ’ exposicion de la importancia del cereal humana, mediante una evaluacion de
que tiene este en la seguridad alimentaria de la aprendizajes de sus conocimientos.
importante Unidad-1. Cosecha y post cosecha | poblacion.
cerealenla L . .
DECIDIR canasta de la Manual. Mecanizada. Pelado y Produccién Se evidencia
familia empaque del arroz. Manejo de la produccién del arroz, La capacidad desarrollada en el cultivo de
boliviana. considerando tamafio y destino de la arroz. Explicando la importancia y el

produccién arrocera, en funcién a la
demanda del mercado.

proceso de la produccién de arroz en la
seguridad alimentaria.




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - PRIMER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-4: Formacién del espiritu emprendedor (FEE): Es el espiritu empresarial o emprendedurismo (Entrepreneur), es el acto de ser emprendedor. Entrepreneur proviene
del francés y, en términos generales, refiere a aquella persona que identifica una oportunidad y organiza los recursos necesarios para ponerla en marcha. Esto puede dar como
resultado la creacidn de nuevas organizaciones, empresas o puede ser parte de la revitalizacidén de organizaciones maduras en respuesta a potenciales oportunidades. La forma
mas conocida del emprendedurismo es aquella por la que se crean nuevos negocios.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Desarrollo del espiritu Valoracién Se valora
emprendedor
P Desarrollo de habilidades sociales de Desarrollo de habilidades de
Caracteristicas de un emprendedor. | empatia. Desarrollo de habilidades sociales | conciencia social, mediante
Desarrollo de la actitud de conciencia organizativa. Como cumplimiento de objetivos por
emprendedora. metodologia se sugiere el Aprendizaje etapas
Estructurado.
Unidad-2. Cualidades personales En la actividad
HACER Fortalecer , Practica Se verifica -
habilidades Buenos habitos que desarrollan economica
personales de atributos base del gestor Realizacién de talleres de La aplicacion de las habilidades productiva de la
emprendimiento emprendedor. autoconocimiento con metodologia desarrolladas, por medio de précticas | familiay
; i ial. Realizacion de talleres de individuales en los espacios emprendimiento
por medio de idad-3. = . vivencia ndin
técnicas y Unidad-3. Desempeiio profesional moldeamiento de habilidades, Juego de educativos comunitario, los
metodologias La fe. Autoestima. Trabajo. Pro Roles, discusion de dilemas morales, participantes
que desarrollan actividad. Espiritu creativo. Mejora | diagndstico de situaciones. son |95
ili continua e interdependencia. principales
SABER habllllldades P Teoria Se analiza lideres, que
sociales con : .
Unidad-4. Personalidad
saberes y Exposicién dialogada. Descripcién y La capacidad de analisis, sintesis y ?portan con
conocimientos Temperamento. Personalidad y explicacion de la importancia del desarrollo | comprension del tema !d??S?
en Inteligencia caracter. de las habilidades de autoconciencia. '”'c'it':j’asl' para
. . s que todo lo
Emocional para . i . ) Analisis y exposicion de saberes y b
aportar lideres, Unidad-5. Inteligencia emocional conocimientos de los contenidos planificado se
Seleccién de habilidades curriculares. lleva a efecto.
DECIDIR emocionales y cognitivas. Produccién Se evidencia

Emociones que condicionan el
éxito y el fracaso. Capacidad de
enfrentar los contratiempos y
superar los obstdculos. Inteligencia
emocional individual y grupal.

Participacién en el fortalecimiento de
organizaciones sociales del entorno en
funciones relacionadas al liderazgo

La aplicacién de las habilidades
desarrolladas, por medio de practicas
individuales en organizaciones
sociales




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-5: Nimeros racionales (NR): En matematica, se llama niimero racional a todo niimero que puede representarse como el cociente de dos nimeros enteros, es decir,
una fraccién comun a/b con numerador a y denominador b distinto de cero. El término «racional» alude a fraccién o parte de un todo. El conjunto de los niUmeros racionales se
denota por Q que deriva de «cociente» (Quotient en varios idiomas europeos). Este conjunto de nimeros incluye a los nimeros enteros (Z), y es un subconjunto de los
nameros reales (R).

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Los niimeros racionales Valoracién Se valora
Sistema de numeros racionales en el sistema Identificaciones situaciones donde se Valora la matemaética como un
productivo familiar. Representacion de usan los numeros racionales y razones conocimiento Gtil para su vida
numeros racionales. — proporciones en la vida familiar. En el Centro
HACER Resolver con Unidad 2. Operaciones con nimeros Practica Se verifica Educativo se
integridad, racionales aplicados a la vida cotidiana de las o . . L o cuenta con
equilibrio y comunidades interculturales Ejercmos de escrituray .razonamler?t.o ApI|caC|o.n Fie sus conocimientos tablas con
precision las critico, abstracto y asertivo de analisis en su cotidiano registros de
operaciones Adicion. Sustraccion. Multiplicacién. Divisién. | y resolucién de operaciones de adicién, aplicaciones de
con numeros Unidad 3. Potenciacién y radicacién sustr?ccién, mu!tiplicacic’m v di\./isi.é’n numeros
racionales, de nimeros racionales. Potenciacion y racionales y
potenciacion, Propiedades. Operaciones con potenciaciény | radicacién aplicadas a la vida. razones y
SABER radicacion, radicacion. Aplicaciones a problemas reales. Teoria Se analiza proporciones
razonesy Unidad 4. Razones y proporciones en la , . ) L o acordes al
proporciones salud y el manejo de los recursos naturales Slstemgs de numelfos r.a’uonales, . Cor.10cnm|ento y a|o.I|c.‘?1IC|on delos | contexto local
aplicando a potenciacién y radicacion. Operaciones | racionales, potenciacion, para la
realidades Razén de cantidades homogéneas. con NUumeros racionales, potenciacion radicacion, razones y aplicacion del
sociales y Proporciones. Propiedades. Calculo de y radicacidn (adicién, sustraccion, proporciones sistema
productivas del | términos desconocidos de una proporcion. multiplicacidn y divisidon. Razones y productivo de
sector Magnitudes directamente e inversamente proporciones las familias de
DECIDIR agropecuario. proporcionales. Regla de tres simple en la Produccion Se evidencia los pequefios

vida familiar. El tanto por ciento.
Unidad 5. Interés simple

Resolucién y cdlculo del interés simple en el
manejo de los recursos naturales.

Practicas de resolucion de problemas
matematicos aplicados a los sistemas
productivos de las familias

El uso de los conocimientos
matematicos en sus actividades
diarias en la comunidad

productores




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE Carga horaria: 100 horas

MODULO-6: Cultivo de la papaya (C-PA): El papayo es una especie tropical, de tronco herbaceo coronado por grandes hojas palmeadas, y cuyo fruto es la PAPAYA de carne
amarillento y dulce. Tiene gran importancia econdmica y alimentaria, por lo que es necesario actualizar la tecnologia de su cultivo, con el propdsito de mejorar la produccion de
la papaya. El presente mdédulo comprende aspectos diversos sobre el cultivo de la papaya, con la intencién de proporcionar los conocimientos necesarios que ayuden a los
productores, para el analisis y toma de decisiones en el establecimiento y/o plantaciones de papaya, cuya importancia no se limita al bienestar econémico del productor y su

familia, sino también como generador de trabajo.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
Unidad-1. Generalidades del cultivo Maneja situaciones de la produccién de | Valora la capacidad de la
- L. L la papaya con un enfoque integral y produccién de papaya como un
Ce.lraf:t.erlstlcas botamc.as. Requerimientos ecoldgico de la fruta. conocimiento Util para la vida
climaticos. Suelos. Variedades.
HACER ; Practica Se verifica
Manejar el Unidad 2. Manejo del cultivo Papayas
proceso de la B . ) Disefio, instalacién y manejo del cultivo | Aplicacién de sus conocimientos | gisoonibles
produccion del Produccidn de semillas. Métodos de i I . P
- X ) . de la papaya y desarrolla andlisis y en contribuir al cultivo de arala
cultivo de la propagacion. Vivero. Preparacion de semillas. s . P
, . . resolucién de problemas reales en el papaya de calidad para la sesuridad
fruta de papaya | Métodosy densidades de siembra. ) - . . g
y L . proceso productivo de la papaya. seguridad alimentaria de la alimentaria de
con pequefios Trasplante. Nutricion en el cultivo. Control de L .
poblacién en su conjunto. las familias en
productores de | malezas. L.
SABER los Yungas de Teoria Se analiza :jOS mun‘ICIpIOS
“mbi Unidad 3. Principales plagas y enfermedades e Coroicoy
La P?Zf arrblzlos P plagasy Técnicas de manejo apropiado, Conocimiento y aplicacidn de Caranavi, con
municipales de . . P . M
Coroico y Plagas. Enfermedades. Métodos y monitoreo caracteristicas generales, mane.Jo, tecnlcas.tile manejo en la proyeccion a
; para su manejo cosecha y post cosecha del cultivo de la | produccién de la papaya los mercados
Caranavi. ’ papaya, y evitando la degradacién de apropiadas al ecosistema del sub | de La Pazy
Unidad 4. Cosecha y post- cosecha los suelos. tropico hiumedo. exportacion.
DECIDIR Cosecha. Prevencion de dafios mecanicos a la Produccion Se evidencia
fruta. Técnicas de empaque. Practicas de resolucién de problemas El uso de los conocimientos
en la produccién de la fruta de papaya. | técnicos en sus actividades
productivas diarias en una unidad
productiva de la papaya.




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-7: Cultivo del café (C-CA): El cultivo del café se encuentra ampliamente difundido en lugares tropicales y subtropicales. Los granos del café son uno de los principales
productos de origen agricola que se comercializa en los mercados locales, nacional y de exportacion. El cultivo del café estd culturalmente ligado a la historia y progreso de muchos
paises que lo han producido por mas de un siglo. Se denomina café a la bebida (infusién) que se obtiene a partir de las semillas tostadas y molidas de los frutos de la planta del café o
cafeto (coffea), esta bebida es altamente estimulante, porque contiene cafeina.

DIMENSIONES OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SER Unidad 1. Condiciones para el cultivo Valoracién Se valora

del café

elcare Las habilidades de los participantes en el Desarrollo de habilidades de generar
Clima. Variedades del café manejo de los cafetales. Como técnicas apropiadas en el cultivo del
. ., metodologia se sugiere el Aprendizaje café, mediante el cumplimiento de
Unidad 2. Plantacion del cafetal ial . -
Desarrollar Estructurado por pasos secuenciales. procedimientos técnicos. .
. iseft Propuesta de

HACER capacidades Terreno. Trazado. Disefio del cafetal. Prictica Se verifica

SABER

DECIDIR

integrales en la
plantacion, manejo,
renovacion,
cosecha y beneficio
de los cafetales
ecoldgicos con los
productores de los
municipios de
Coroico y Caranavi
de norte pacefio,
promoviendo
lideres en el cultivo
del café.

Trasplante del cafeto.
Unidad 3. Manejo de los cafetales

Practicas de conservacion de suelos.
Sombra en el cafetal. Abonamiento y
nutricion. Micorrizas. Podas. Control
fitosanitario. Influencia de las fases
lunares en el cultivo del café.

Unidad 4. Renovacion del cafetal

Cafetos descopados. Cafetos de libre
crecimiento. Zoca del café.
Alternativas de renovacion.

Unidad 5. Cosecha y beneficio del café

Beneficio himedo. Beneficio
ecoldgico. Beneficio en seco. Catacion
de la calidad del café.

Visitar a organizaciones de productores
de cafetaleros consolidados. Aplicar los
aprendizajes en actividades reales de
campo.

La habilidad del participante de
aplicar conceptos tedricos a la
practica, por medio de trabajos
practicos en la comunidad.

Teoria

Descripcion y explicacion sobre la
importancia del cultivo del café y las
innovaciones técnicas en el proceso
productivo. Andlisis y exposicidon de
saberes y conocimientos adquiridos.

Se analiza

La capacidad de analisis, sintesis y
comprension del tema de la
produccién de café ecolégico de
calidad.

Produccién

Exponer y defender propuesta de un plan
de produccion del café en la organizacidn
escogida y/o en el espacio educativo ante
representantes seleccionados

Se evidencia

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones productores de café.

un plan del
cultivo de café
ecoldgico para
trabajar con
organizaciones
de pequefios
productores de
los yungas de
La Paz, en los
ambitos
municipales de
Coroicoy
Caranavi.




NIVEL: TECNICO BASICO (TB) - SEGUNDO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-8: Gestion de PYMES y entidades publicas (PYMES): La Gestién, también conocida como Gerencia, Direccién o Administracion, es la disciplina de planear, organizar,
asegurar y coordinar recursos y personas para cumplir con los Objetivos, Entregables y Criterios de Exito. Un emprendimiento es un conjunto de actividades relacionadas para
lograr un fin especifico, con un comienzo y fin claros, sujeto a tres "restricciones" principales: Tiempo, Presupuesto y Alcance.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES EVALUACION PRODUCTOS
SIONES METODOLOGICAS
SER Unidad 1. La administracion Valoracién Se valora
Desarrollar . L I Desarrollo de habilidades Desarrollo de habilidades de
capacidades a Administracion y tipos de emprendimiento. ) X : o
través de practicas Negocios familiares bajo el régimen tributario en negoao’honesto.. Como hones'tld.ad, mediante cumplimiento Propuesta de
en negocios simplificado e integrado. Emprendimientos metodglogla se sugiere el de objgtlvos por etapas en los Disefio de gestion
familiares y disefio | P20 sistemas agroforestales. Negocios bajo el Aprendizaje Estructurado y | negocios. de PyMES viable
de gestic')n sistema tributario general. sistematizado. v sustentable a
HACER administrativa y Unidad 2. Ciclo y procesos del Practica Se verifica mediano y largo
. . plazo en funcién
economica, con emprendedurismo Visitar una organizacién La habilidad del participante de alos rec
saberesy P o ) . ursos
conodimientos en Ciclo de emprendimiento. Procesos de econdmica comunitaria al ap!lcar conceptos teorlcosl ala disponibles.
tinos de establecimiento y consolidacién de PyMES alcance del participante, préctica, por medio de précticas
P dimient (Codigo Civil y Comercio) para investigar el tipo de individuales en organizaciones Cuadro
emprendimien 0?’ disefio de gestion econdmicas comunitarias y/o en comparativo
;Cr‘;“"s necesarios | uUnidad 3. Recursos de emprendimiento administrativa y econdémica | espacios educativos donde se
. . i Acti comente la
implementacion de | Recursos naturales. Recursos financieros. que aplica en la practica. situacion actual y
SABER PYMES, en Recursos técnicos. Reglamentos. Teoria Se analiza la situacion
complementariedad : Py
won sormas Unidad 4'_ Esftructura y organizacion de Descripcién y explicacion La capacidad de analisis, sintesis y propuesta por el
vigentes y procesos emprendimientos en busca del dialogo sobre | comprensién del tema participante en
) ; ; cuanto a
de establecimiento | Areas de produccion: finanzas, personal y la importancia de los emprendimientos
de una actividad mercadeo. Organizacion de espacio, tiempo, empren.dlmlentos productivos
productiva para la trabajo, personas y la riqueza en efectivo y/o productivos. relacionados con
DECIDIR elaboracion del especie. Produccién Se evidencia la produccién

disefio de un
emprendimiento
que responda a las
necesidades de la
comunidad

Unidad 5. Herramientas basicas de decision

Técnicas de grupo. Diagrama de afinidad.
Diagrama causa efecto. Diagrama de Flujo.
Graficos de control. Andlisis de FODA. Técnicas
para la toma de decisiones.

Exponer y defender
propuesta en la
organizacién escogida de
ser posible.

La habilidad en la exposicidn y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones econdmicas

agropecuariay la
seguridad
alimentaria.




ORGANIZACION MODULAR DE APRENDIZAJES EN LA
FORMACION DEL TECNICO AGROPECUARIO

(Ambitos municipales de Corico y Caranavi)

CERTIFICACION: TECNICO AUKILIAR (TA)

TIEMPO: 4 SEMESTRES (ANO 2)

PERIODOS: 1600 periodos (800 TB.Y 800 TA.)
MENCION: CALIFICADO EN

MANEIO DE GRANJA INTEGRAL

Formacion técnica profesional - CEE, 2013



NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-9: Produccién de textos (PRO-TEX): Se llama produccidn de textos a cualquier tipo de cédigo semidtico estructurado, para el que existe un contexto de uso y ciertos
principios combinatorios formales, expresados en escritos. Existen contextos tanto naturales como artificiales. El lenguaje humano se basa en la capacidad de los seres humanos
para comunicarse por medio de signos. Principalmente lo hacemos utilizando el signo lingliistico. Estos deben traducirse en escritos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Textos narrativos Valoracién Se valora
Leyendas. Revistas. Novelas Analisis del alcance de los discursos Capacidad para producir textos con
realizados. Efectos positivos de los contenidos propios de su contexto.
Unidad 2. Textos periodisticos | debates, reuniones para el beneficio de la »
comunidad Expresion en lengua 2
Articulos de opinidn, critica u :
HACER Aplicar cqn Unidad 3. Textos explicativos Practica Se verifica
coherencia, B . o o
precision Histéricos. Cientificos Elaboracion de textos narrativos, Aplicacidn de los conocimientos de En el Centro
veracidacll v Informes. Testimonios periodisticos, explicativos y de registro, con | lenguaje en sus producciones escritas Educativo los
transparencia estética y siguiendo normas linguisticas participantes
o Unidad 4. Textos de registro
SABER textos escritos y Teoria Se analiza expc?nen textos
orales, Diarios de campo. Registros de escritos y orales
exponiendo en | observacién Comprension de los elementos del Aplica los elementos de lenguaje en sus en diferentes
diferentes lenguaje escrito, identificacion y escritos espacios de
espacios de Unidad 5. Expresion oral significados de la comunicacién verbal y no debate y
debate y Oraciones: enunciativas, verbal. Intencionalidad del discurso y reuniones del
reuniones del interrogativas, exclamativas, técnicas de aplicacion contexto
DECIDIR entor.no de ) desiderativas, exhortativas y Produccién Se evidencia comunitario
trabajo, social y | dubitativa. Comunicacion
comunitario. Preparacion de discursos con acoplamiento | El manejo de la lengua oral y escrito en su

verbal y no verbal:
acoplamiento del lenguaje
gestual con el lenguaje oral.
Tono de discurso (enfatico,
emotivo)

del lenguaje gestual de acuerdo a diversas
situaciones comunicativas.

Realizacidn de espacios de debates
publicos en la comunidad

uso cotidiano y sus producciones de textos
en el desempefiio de sus funciones.




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-10: Crianza de pollos parrilleros (CRI-POP): Los pollos de carne, parrilleros o de engorde son los pollos “broiler”, tiene una rapidez increible en la produccidn, entre 41
a 60 dias maximo estdn listas para su consumo, alcanzado un peso de 2 Kg. Tiene alta rentabilidad sobre todo en zonas de clima templado y calido, con muy buena aceptacién en
el mercado. En el proceso formativo es importante considerar los siguientes factores: la raza, el alimento, el control sanitario y el manejo que se le da a la cria de pollos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad-1. Datos basicos Valoracion Se valora
El pollo y aves de corral. Anatomia Analisis c.iel.alcance de ur? Capac.ldad para producir pollos parrilleros
. establecimiento de un criadero. Efectos | de calidad.
del pollo. Cria de aves. Pollo de . :
.. de la produccién de pollos con destino . . .
Desarrollar engorde. Razas. Obtencion de | N Creatividad en el manejo de los criaderos
) al consumo y comercializacion. )
aptitudes en la generaciones. en comunidades rurales de los yungas.
HACER instalacién de un | Unidad -2. Requerimientos e Practica Se verifica
criadero de instalaciones
pollos parrilleros Elaboracion de planes de produccién Aplicacién de los conocimientos de la cria Un criad
. . . . . n criadero
con fines Criadero. lluminacién. Ventilacién. | de pollos parrilleros con destino al de pollos en cantidad y calidad necesaria al disefiado para la
comercializacién, Tempferaturz.a. Amb.iente social. mercado mercado. produccion de
SABER jada Iadaltj | Galpon. Equipos e implementos. Teoria Se analiza pollos parrilleros
emanda de la
: : . en las
carne de pollo Unidad- 3. Manejo del criadero Comprension de los elementos del Aplica los elementos técnicos del disefio, comunidades de
con pequefios ) disefio e instalacién de un criadero de instalacién y manejo de un galpdn de los municipios
productores Manejo del pollo de engorde. pollos parrilleros pollos. q . P
emprendedores Nutricién y alimentacién. Engorde e Cor0|4co %
DECIDIR de los de pollos. Reproduccién. Produccién Se evidencia Caranavi.
municipios de Incfubadc;rac.j Principales Produccién de pollos de calidad y El manejo de criterios técnicos en la
Coroicoy entermedades. cantidad necesaria a la demanda de la produccién de pollos en galpén econdmico
Caranavi. poblacién consumidora en el mercado para el sub trépico huimedo (comunidades

Unidad- 4. Beneficio y mercado

Procesamiento carne de pollo.
Transporte de pollos vivos. Como
matar al pollo. Enfriamiento y
empaque

local, regional y nacional.

Realizacidn de exposiciones publicas
sobre las razas de pollos.

rurales de los municipios de Coroico y
Caranavi).




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-11: Crianza de porcinos (CRI-POR): El cerdo o puerco es un paquidermo doméstico de cuerpo muy grueso, con cerdas fuertes y ralas, que se cria y ceba para el
consumo. El modo de produccién de las familias en a region yunguefia de La Paz, es rustica en traspatio o familiar, mayoritariamente criollo y con manejo zootécnico deficiente,
es aqui donde radica la importancia de este programa de formacidn técnica de recursos humanos, capaces de dar respuestas practicas, para que los ingresos de este rubro se
generen de manera mas eficiente, aprovechando todos los recursos del entorno.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Importancia socio econémica de la | Valoracion Se valora
crianza de cerdos
Fortalecer las Analisis de los métodos y técnicas de la | Aprendizaje de nuevos métodos
capacidades de N , ) crianza de porcinos. Efectos en la de manejo porcino del sub
o Situacién de la cria porcina en los Yungas de . - . . )
pequenos . . economia familiar por esta actividad. trépico humedo.
La Paz. Ventajas y desventajas.
productores en o -
HACER los elementos Unidad 2. Razas porcinas Practica Se verifica
basicqs para el Investigacién de problemas comunes La busqueda de soluciones Razas porcinas
man.eJo de ) Hamspshire. Duroc. Yorkshire. Landrace. en la cria de porcinos para el précticas a los problemas identificadas y
granjas porcinas | Criolla. ecosistema del sub trépico himedo comunes en la porcinocultura. definidas para la
a pequefiay . » . 3 crianza en
SABER mediana escala. Unidad 3. Seleccién del pie de cria Teoria Se analiza granjas
Valorando la L . L familiar
ortancia Seleccién fenotipica de la marrana. Tipo de Aplicacion de los conocimientos del La aplicacién de los elementos ami |a.es para
5020 verraco. Defectos comunes del cerdo. manejo zootécnico de porcinos en una | tedricos y técnicos en la crianza | € ecosllsjcema
o granja familiar. de porcinos. sub tropico
econdmica, himedo en los
DECIDIR caracterizacién | Unidad 4. Manejo porcino Produccion Se evidencia ambitos
roductiva , s ici
?enotl’ ica dye Realizacién de ensayos reales en la El manejo técnicoy mum.upales de
i Lechones. Etapa de desarrollo. Durante la crianza de porcinos para los dmbitos sostenibilidad de porcinos con | ¢Oroic0Y
las principales etapa de engorde. Alimentacién de los cerdos. Caranavi del

razas, aplicando
las principales
practicas de
manejo
zootécnico de
los cerdos.

Sanidad. Reproduccién.

Unidad 3. Instalaciones y equipo porcino

Condiciones generales. Construccion de
instalaciones. Equipos mas usuales.

municipales de Coroico y Caranavi. En
pequenfias granjas de porcinos.

miras de mejorar el ingreso
econodmico de las familias
campesinas.

norte de La Paz.




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - TERCER SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-12: Contabilidad basica (CO-BA): Es la ciencia social, que se encarga de estudiar, medir y analizar el patrimonio de las organizaciones, empresas y de los individuos, con
el fin de servir en la toma de decisiones y control, presentando la informacion, previamente registrada, de manera sistematica y Gtil para las distintas partes interesadas. Posee
ademas una técnica que produce sistematicamente y estructuradamente informacidn cuantitativa y valiosa, expresada en unidades monetarias acerca de las transacciones que
efecttian las entidades econdmicas y de ciertos eventos econdmicos identificables y cuantificables que la afectan, con la finalidad de facilitarla a los diversos publicos interesados.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades de Desarrollo de habilidades
Desarrollar responsabilidad. Como metodologia de responsabilidad.
responsabilidad se sugiere el Aprendizaje
aplicando Unidad 1. Principios y normas de contabilidad Estructurado. Propuesta de un
rincipios de
HACER E:)ontagilidad yde Principios y normas nacional e internacional. Valores | Practica Se verifica modello de
. y normas comunitaria y ancestral de manejo . L L. . man819
r’.nanej.o financiero transparente Visitar una organizacién econémica La habilidad del financiero en un
f|nanC|er(? e.“ el comunitaria al alcance del participante de aplicar emprendimiento
emprendimiento | Unidad 2. Libros de contabilidad participante para investigar el tipo conceptos tedricos a la PyMES de la
PYMES con io financi i ‘cti i i
. Aplicacion de un sistema contable. Libro diario. Libro de manejo financiero que aplican. pra{lct!ca, por.r’r?edlo de comunidad.
saberesy Elaborar una propuesta practicas individuales y
conocimientos mayor comunitarias Cuadro .
sobre destino de | ynjdad 3. Libros auxiliares de contabilidad ] _ comparativo
SABER ingresos, Teoria Se analiza donde se
; Balance de comprobacién. Hojas de trabajo comente la
egresos, activos, P ) ) Exposicidn dialogada. Descripcion y La capacidad de andlisis, . ., |
obligaciones, . .o . .z . L L g , . L. situacion actua
» Unidad 4. Definicion e interpretacion de gananciasy | explicacion en busca del didlogo sintesis y comprension del la si L
utilidades y/o srdid . . ) y la situacion
. pérdidas sobre la importancia de la tema, mediante la propuesta por el
pérdidas Ingresos. Egresos. Utilidad y/o perdidas contabilidad. Analisis y exposicion de | evaluacion individual de participante en
financieras, gresos. tgresos. yiop saberes y conocimientos de los conocimientos |
técnicas de Uni AR L. . . cuanto a los
. @erE nidad 5. Definicidn e interpretacién del balance contenidos curriculares. t
investigacion en general emas que
DECIDIR organizaciones Produccién Se evidencia sugiere
modificar

economicas para
vivir bien en
comunidad

Activos. Obligaciones. Utilidad y/o pérdidas

Exponer y defender propuesta en la
organizacion escogida de ser posible;
caso contrario defender en el
espacio educativo ante
representantes seleccionados

La habilidad en la
exposicion y defensa de su
propuesta, por medio de
practicas individuales en
organizaciones econdémicas




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) — CUARTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-13: Legislacién boliviana (LEY-BOL): Es la parte normativa, que se encarga de definir derechos y obligaciones de todo ciudadano boliviano, con el fin de manejar
correctamente las actividades productivas y tomar decisiones correctas. Posee ademds una técnica de seguridad en el sector productivo, expresada en unidades productivas
conformes a la legislacion vigente, con la finalidad de facilitar la legalidad de nuestros actos.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Interpretar Unidad 1. Constitucién Politica del Estado (CPE) Valoracién Se valora
correctamente Objeto y principios. Organizaciones econdmicas del Estado. Desarrollo personal de habilidades Desarrollo de
las normas Medio ambiente, recursos naturales, tierra y territorio. de interpretacion de normas capacidades de Propuesta de
vigentes del Biodiversidad, coca, dreas protegidas y recursos forestales. vigentes en la cotidianidad aplicacion practica estatutos y
HACER Efifﬂzcionm Desarrollo rural integral sustentable. Practica Se verifica reglan’Te‘ntos en
: " | Unidad 2. Ley INRA (1715) - o las actividades
aplicando Debates sobre el conocimiento y La aplicacién de las productivas del
principios de Visiones, alcances y proyecciones. Proceso de saneamiento aplicacién de las leyes en Bolivia leyes en la vida sector
legalidad y de de la propiedad agraria. Nueva politica de tierras. cotidiana agropecuario y
manejo . . . ., ) . con asociaciones
SABER apropiado de las | Unidad 3. Ley de regulacién y promocidn de la produccién Teoria Se analiza de pequefios
actividades agropecuaria y forestal no maderable ecolégica (3525) L o o .

; Exposicién y descripcidn explicativa | La capacidad de productores en
productivas con | jctema nacional de control de la produccién ecoldgica del alcances de las diferentes andlisis, sintesis y las comunidades
saberesy . (comercio nacional e internacional). Promocién y fomento normas relacionadas a la comprensién del tema | interculturales.
conocimientos - . L )
<obre recursos (representantes del sector publico y sector privado). produccién agropecuaria Aplicacion del

DECIDIR naturales Unidad 4. Ley del medio ambiente (1333) Produccién Se evidencia conocimiento de

renovables del
ecosistema sub
trépico himedo
y el enfoque
sostenible dela
produccién.

Gestion ambiental. Aspectos de contaminacidn del agua.
Sustancias peligrosas. Residuos sélidos. Prevencién y control
ambiental.

Unidad 5. Ley de revolucion comunitaria productiva (144)

Principios y definiciones. Organizaciones econémicas
comunitarias. Politicas. Seguro agrario universal.

Elaborar y defender propuestas de
la aplicacidn en relacidn a las
normas que regulan la actividad
agroforestal

La habilidad de
exposicion y defensa
de su propuesta, en
organizaciones
econdmicas

las normas
vigentes del
Estado
Plurinacional en
su vida cotidiana




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - CUARTO SEMESTRE Carga horaria: 100 horas

MODULO-14: Abonos organicos (AB-OR): Se conoce con este nombre a todos los residuos de las cosechas, las malezas secas, los abonos verdes, las basuras en general, y
desechos de la cocina, las cenizas, tierra de bosque y el estiércol; es decir son sustancias que estan constituidas por desechos de origen animal, vegetal o mixto, que se afaden al

suelo con el objeto de mejorar sus caracteristicas fisicas, bioldgicas y quimicas. Se llaman abonos organicos porque son procesados naturalmente para mejorar la calidad del

suelo.
DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollo de habilidades de manejo Desarrollo de habilidades de
de abonos organicos y agricultura responsabilidad en el proceso
alternativa. Como metodologia se de elaboracién y aplicacién
Desarrollar sugiere el aprender haciendo las cosas. | de abonos organicos.
HACER capacidades para Unidad 1. Agricultura ecoldgica Practica Se verifica Abonos
el manejo de o organicos
abonos organicos El suelo. Permacultura. Huerta ecolégica. Visitar granjas ecoldgicas integrales al La habilidad del participante disponibles
i6 - alcance del participante para observar de aplicar conceptos tedricos
enla produccion | ypidad 2. Abonos orgénicos > aetparticipante p plicar pros parael
de especies el funcionamiento y el tipo de abonos a la practica, por medio de desarrollo de
‘ organicos y el manejo en agricultura. racticas participativas ;
agrlc.olélS enla Abonamiento. Abonos organicos. Estiércol. L y ) g P P P una agricultura
SABER granja integral Abonos verdes. Abonos organicos liquidos. Teoria Se analiza ecoldgica en
sostenible en la Compost. sistema de
zona sub trépico Descripcion y explicacién de la La capacidad de anlisis, granjas
himedo de los Unidad 3. Lombricultura importancia sobre la aplicacidn de sintesis y comprension del integrales con
Yungas abonos organicos. Andlisis y exposicion | tema, mediante la evaluacién | |os pequefios
(municipios de Lombriz de tierra. Antecedentes histéricos. de saberes y conocimientos de las individual de conocimientos productores de
Coroico y Lombriz roja. La crianza. Productos y mismas comunidades rurales. adquiridos en la formacion. los municipios
i subproductos. La comercializacidn ;
DECIDIR Caranavi). Produccién Se evidencia de Cor0|.co y
Caranavi.
Exponer y defender una propuesta de La habilidad en la exposicién
manejo de una granja integral. y defensa de la propuesta, en
Defender en espacios educativos ante las organizaciones
representantes seleccionados sobre el comunitarias de la regién
manejo de abonos organicos y yunguefia.
agricultura alternativa (ecoldgica).




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - CUARTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-15: Apicultura (APIS): La apicultura es el arte y la técnica de cuidad a las abejas, con fines profesionales para la venta de los productos obtenidos de la colmena, o con
fines meramente recreativos y ludicos. Se considera arte porque la apicultura no consiste en el cuidado de las abejas del mismo modo que en otras ramas de la ganaderia;
porque, estamos hablando de insectos socialmente muy evolucionados, con una estrategias desarrolladas a un nivel muy alto para conseguir su supervivencia. Entonces, el arte
del apicultor consiste en entender estas estrategias, y en respetar su organizacion social para obtener un beneficio econémico con esta actividad, necesita conocer el mercado.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
Unidad 1. Las abejas Desarrollo de capacidades en la produccion Las capacidades del manejo
e . . de productos de la apicultura. Como de la apicultura tropical de
Clasificacion cientifica. Especies de Apis. Razas . . o . . o
. . metodologia se sugiere el Aprendizaje importancia econdmica
de la Apis mellifera. - . .
prdctico con apicultores. para las familias
Aplicar los Unidad 2. Anatomia de la abeja yunguefias.
HACER cs)ncpmlentos . Préctica Se verifica
técnicos en el Caracteristicas generales. Desarrollo de las
arte de la abejas. Castas de una colonia. Labores en la El o |a participante para conocer la apicultura | La habilidad del
apicultura, colmena. Trabajo de recoleccién. del sub trépico humedo, realizan practicas participante de aplicar Proyecto de
instalando Unidad 3: La apicultura permanentes en las comunidades de conceptos tedricos a la apicultura
apiarios, manejo ’ P apicultores. practica, por medio de disponible para
técnico y Definicidn de apicultura. Historia. Materiales actividades en campo. los zequenos
arantizar la vida i ral icultura. Ti productores
SABER & . y equipos para a apicu tura Pos de i Teoria Se analiza agricolas de los
de las abejas con | colmenas. Vestimenta del apicultor. Apiario. g A
las familias de los | Manejo de las colmenas. Alimentacion de las Descripcion y explicacién en busca del La capacidad de anélisis, mUN.CIPIOS de
pequefios abejas. Temperatura y humedad. Calendario | dialogo sobre la importancia econémica de la | sintesis y comprensién del | Coroicoy
productores en apicola. Enfermedades de la abeja. apicultura. Andlisis y exposicion de saberesy | tema, mediante la Caranavi.
los municipios de imi i ién indivi
! p Unidad 4. Productos de la apicultura conc'>am|entos de los contenidos evalua'cpn mdnwdua.I <.:1e
Coroicoy curriculares. conocimientos adquiridos
Caranavi. . .
DECIDIR La miel. Jalea real. El polen. Propdsito o Produccién Se evidencia

propolis. La cera. La apitoxina. La apiterapia.

Exponer y defender una propuesta de la
instalacion de un proyecto apicola. Defender
en espacios educativos ante representantes
seleccionados sobre el manejo de la
apicultura y la importancia econdmica.

La habilidad en la
exposicion y defensa de la
propuesta, en las
organizaciones de
pequeiios productores.




NIVEL: TECNICO AUXILIAR (TA) - CUARTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-16: Administracién de recursos humanos (ADM-RRHH): En la administracion de empresas, se denomina recursos humanos (RRHH) al trabajo que aporta el conjunto
de colaboradores de esa organizacion. La administracién de RRHH se ocupa de seleccionar, contratar, formar, emplear y retener a los colaboradores de la organizacion. El
objetivo basico que persigue la funcidon de Recursos Humanos con estas tareas es alinear las politicas de RRHH con la estrategia de la organizacion, lo que permitira implantar la
estrategia a través de las personas. Es imprescindible resaltar que no se administran personas ni recursos humanos, sino que se administra con las personas viéndolas como
agentes activos y proactivos dotados de inteligencia, creatividad y habilidades intelectuales.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAIJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Normas que regulan Valoracién Se valora
el funcionamiento
o De habilidades personales de transparencia. Desarrollo de habilidades de P
organizacional B ) . ) Disefio de
Como metodologia se sugiere la transparencia, mediante instrumentos de
Pesarrollar Estatuto organico. Reglamento sistematizacidon de habilidades en términos de cumplimiento de objetivos por seguimiento y
mstrs,m*@ntos de interno. Manual de funciones. objetivos alcanzables etapas ntrol intern
seguimiento y - controlinterno
Manual de procedimientos. L. . duct
HACER control de Préctica Se verifica para productos y
procesos en Unidad 2. Gestién de personal . o o - o servicios en el
emprendimientos Visitar una organizacién econémica La habilidad del participante de emprendimiento
famF:Iiares Seleccién del personal. comunitaria al alcance del participante para aplicar conceptos tedricos a la familiary
comunitar?/os con Evaluacién de desempefio. investigar el tipo de instrumentos de control practica, por medio de practicas comunitario
! Beneficios sociales. interno que cuenta. En la organizacion individuales en organizaciones id
normas que ) ) . . : escogido.
regulan el Unidad 3. Desarrollo personal y escogida aplicar técnicas aprendidas y elaborar | productivas
. . L una propuesta Cuadro
funcionamiento organizacional prop comparativo
organizacional de it i
SABER & ~ Desarrollo del personal. Teoria Se analiza donde se
la produccién de . C N C . s e comente la
agroforestal Desarrollo organizacional Exposicién dialogada. Descripcidn y explicacion | La capacidad de andlisis, sintesis y ) »
generando Il'lderes Unidad 5. Seguimiento y sobre la importancia de los RRHH. Analisis y comprension del tema del personal S|tua<.:|on ?ftual
comunitarios para | control ) exposicion de la importancia de contenidos y la situacion |
la produccién de curriculares de la administracion del personal. propu'esta pore
I t | Disefio de instrumentos de ., . . participante en
DECIDIR alimentos en € . Produccién Se evidencia cuanto a los
contexto del seguimiento. Control para ;
i . . emas que
trépico htimedo. productos y servicios de Exponer y defender su propuesta en las La habilidad en la exposicidn y U iereq
calidad. Formas de control organizaciones productivas para defender la defensa de su propuesta, en msdificar

interna

propuesta elaborada.

organizaciones productivas.




ORGANIZACION MODULAR DE APRENDIZAJES EN LA
FORMACION DEL TECNICO AGROFORESTAL

(Sub trépico himedo)
CERTIFICACION: TECNICO MEDIO (T.M)
TIEMPO: 6 SEMESTRES (ANO 3)
PERIODOS: 2400 periodos (800 TB, 800 TA.Y 800 TM)
MENCION: CALIFICADO EN

SISTEMAS AGROFORESTALES

Formacion técnica profesional - CEE, 2013



NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-17: Genética (GEN): La genética es el campo de la biologia que busca comprender la herencia bioldgica que se transmite de generacién en generacién. Genética
proviene de la palabra “gen” que en griego significa DESCENDENCIA. El estudio de la genética permite comprender qué es lo que exactamente ocurre en el ciclo celular (replicar
nuestras células) y reproduccidon (meiosis) de los seres vivos y como puede ser que, por ejemplo, entre seres humanos se transmiten caracteristicas bioldgicas genotipo
(contenido del genoma especifico de un individuo en forma de ADN), caracteristicas fisicas fenotipo, de apariencia y hasta de personalidad.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Desarrollo del conocimiento de la genética | Las capacidades de aplicacidon
de los animales. Como metodologia se de los conocimientos sobre
. L - sugiere la observacion en granjas de la enética y su importancia
Adquirir bases Unidad 1. La ciencia de la genética & o grani 8 . .y P
o de zona yunguefia. econdmica.
conceptuales s L - L diod
o ubdivisiones de la genética. Ingenieria L. » Estudio de
HACER :ca ge|r-1€tlija' genética. Practica Se verifica cruce de razas
ocalizando en . N - Se sugiere: investigaciones aplicadas en los | La habilidad del participante de animales de
razas de Unidad 2. Historia de la genética ) . . L. | del
) ecosistemas del entorno local, haciendo de aplicar conceptos tedricos | !a zona delos
animales de . . - . Yuneas de La
. . , . analisis comparativo sobre el desarrollo del | a la practica, por medio de g
importancia Cronologia de los descubrimientos notables. . ) . L . p
econdmica para mejoramiento de razas en animales de actividades en las mismas az,
las famili ; | Unidad 3: Importancia de la genética granja. comunidades. disponibles
as familias de los para el manejo
SABER pequefios Leyes de Mendel. Alimentos transgénicos. Teoria Se analiza de granjas
roductores en Genealogia. Herencia bioldgica. Genotipo. i
proguct 1108 & P Descripcién y explicacién de principios de La capacidad de anélisis, integrales de
granjas integrales | Fenotipo. . I . . L los pequefios
de las las leyes de la herencia. Analisis y sintesis y comprension del
comunidades Unidad 4. Aplicaciones exposicion de saberes y conocimientos tema, mediante la evaluacion productc?res y
. | | . i L L adquiridos para su aplicacién en la granja de conocimientos adquiridos | Y seguridad
interculturales Citologia y genética. Genética de razas de . - alimentaria de
del d ) . . integral autosuficiente. o
€ los yungas de animales. Leyendo el libro de la vida. la poblacién.
DECIDIR La Paz. Produccion Se evidencia

Exponer y defender una propuesta de
investigacion aplicada. Defender en
espacios educativos y productivos
seleccionados la importancia de la genética

La habilidad en la exposicién
y defensa de la propuesta,
ante organizaciones de
pequefios productores.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-18: Cultivo de pastos y forrajes (C-PASFOR): Las especies utilizadas como pastos y forrajes son muy variados, ya sea para consumir en verde, para producir heno o silo,
o para producir elementos deshidratados como es el caso de la alfalfa. En general, los forrajes son las partes vegetativas de las plantas gramineas o leguminosas que contienen
una alta proporcién de fibra (mas de 30% de fibra neutro detergente). En consecuencia, entendemos como cultivos forrajeros los destinados a la alimentacidén ganadera, ya sean
pastados, ensilados o desecados al sol.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracion Se valora
Comprendery Unidad 1. El forraje como alimento | A capacidades adquiridas en manejo de Las capacidades de aplicacién de
aprovechas la natural praderas naturales y cultivos de forrajes en los conocimientos adquiridos sobre
dindmica de las Bl ¢ . i condiciones del sub trépico huimedo. Como el cultivo de pastos y forrajes para
praderas ant?ls orrajera§. Cultivos metodologia es importante las practicas. la ganaderia.
tural | forrajeros. Gramineas y
HACER na L,Jra esye leguminosas. Sistemas Practica Se verifica Aplicacién d
cultivo de il toriles. Praderas naturales plicacton ¢e
silvopastoriles. . o
especies P Visitas de estudio a areas de pastoreo y La habilidad del participante de conocimientos
forrajeras en Unidad 2. Pastos y pasturas para parcelas de cultivo de pastos de la zona de los | aplicar conceptos teéricos a la técnicos en la
ecosistemas del consumo Yungas. Sistematizar experiencias existentes al | practica, por medio de actividades produccion de
trépico himedo, alcance de los estudiantes. desarrolladas en la realidad. forrajes para la
SABER instalando Sistema de pastoreo. Conservacion Teort s i ganaderia en la
sistemas de forrajes. Pastos: alimento Unico. eoria € anafiza zona de los
silvopastoriles incié icacié i i i slisis, sintesi Yungas de La
p le Unidad 3: Las leguminosas Descripcion y explicaciéon de'la |mportanF|a de La capacnd'a'd de analisis, snnFesns y Paz
para la actividad . las praderas naturales y cultivo de especies comprensidn del tema, mediante la
forrajeras . s . A, (municipios de
ganadera de las forrajeras. Analisis y exposicion de saberes y evaluacion individual de i
familias con los Cultivo de leguminosas forrajeras. conocimientos en cultivo de pastos y forrajes aprendizajes en sistemas Cor0|coy
pequefios La alfalfa. Clasificacién y variedades. | para la ganaderia. silvopastoriles. Caranavi).
productores en Aprovechamiento de leguminosas. » . .
DECIDIR Produccién Se evidencia

las comunidades
interculturales
de La Paz.

Enfermedades y tratamiento en los
cultivos de leguminosas.

Exponer y defender una propuesta del cultivo

de pastos y forrajes en sistemas silvopastoriles.

Defender la propuesta ante productores
dedicados a la crianza de ganado bovino.

La habilidad en la exposicién y
defensa de la propuesta, ante
pequefios productores, espacios
educativos y autoridades locales.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE Carga horaria: 100 horas

MODULO-19: Crianza de ganado vacuno (CRI-VAC): El ganado vacuno es un animal doméstico rumiante y herbivoro que se alimenta exclusivamente de vegetales que
consumen rapidamente en praderas naturales o alimentado en el establo, y que después, cuando tienen un tiempo de reposo, van regurgitando y volviendo a masticar para

volverlos a tragar definitivamente. Estos animales necesitan de espacios considerables para su crianza, porque tienen una importancia econémica mayor tanto en leche y carne.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Instalaciones de Valoracion Se valora
infraestructura Habilidades de la crianza de ganado Desarrollo de capacidades
Consideraciones ambientales. vacuno. Como metodologia se integrales en el manejo de granjas
Instalaciones para vacuno lechero. sugiere visitas de campos con ganaderas, mediante cumplimiento
Desarrollar Instalaciones para ganado de carne produccién ganadera de objetivos por etapas
HACER capacidades Unidad 2. Alimentacion y nutricion Practica Se verifica Insta.laaon de
integrales de los granjas
participantes en la Rumia. Practica de la alimentacion. Visitar con participantes a granjas en | La habilidad del participante de ganaderas
crianza del Necesidades nutritivas. Alimentacion de produccién de ganado vacuno para aplicar conceptos tedricos a la apropiados para
ganado vacuno de la vaca lechera. Alimentacion y cuidado investigar el sistema de manejo. En practica, por medio de practicas el manejo de
leche y ganado de toros. Alimentacién y crianza de base a ello elaborar un proyecto de concretizadas en proyectos. animales aptitud
vacuno de carne becerros. Alimentacién del vacuno de propuesta. lechera y aptitud
SABER con un manejo carne. Teoria Se analiza debcarpe. para el
organizado de Unidad 3. Sanidad del ganado vacuno sub tropico
granjas para el sub Descripcion y explicacion de la La capacidad de analisis, sintesis y hdmedo.
trépico himedo, Manejo sanitario. Sintomas de crianza de ganado vacuno y su comprension de la actividad Restimenes de
con fines de enfermedad. Enfermedades habituales importancia econémica. Analisis y ganadera para mejorar el ingreso investigaciones
aprovechamiento del ganado vacuno. exposicion de una propl,Jesta econérqico de las familias . realizadas sobre
econc’)r’.nc:cc()j porlas | nidad 4. Razas y reproduccién elaborada en base al médulo. campesinas de Coroico y Caranavi. la crianza de
comunidades , . .
DECIDIR 1 rales. Razas para carne. Razas lecheras. Razas Produccion Se evidencia ganado vacuno.
de doble aptitud. Registros. Fertilidad de | Exponer y defender una propuesta La habilidad en la exposicién y
la vaca. Fertilidad del toro. Indices de la instalacién de una granja defensa de la propuesta, en
reproductivos. Fisiologia de la ganadera de vacunos, sobre todo de | organizaciones de productores de
reproduccion de la vaca. Tracto propésito leche y carne. ganado vacuno.
reproductivo del toro.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - QUINTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-20: Negociacién y ventas (NEG-VEN: Las técnicas de ventas constituyen el cuerpo de métodos usados en la profesién de ventas. Las técnicas en uso varian altamente
de la venta consultiva centrada en el cliente al muy presionado "cierre duro". Todas las técnicas necesitan algo de experiencia y se mezclan un poco con la adivinacion psicoldgica
sobre el de conocer qué motiva a otros a comprar algo ofrecido por uno.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1.El mercado Valoracion Se valora
Mercados de consumo y negocios, Desarrollo de habilidades personales de Desarrollo de habilidades de
Fortalecer el comportamiento de la compra. complementariedad. Como metodologia se | complementariedad, mediante
principio de Andlisis del producto/mercado. La sugiere el Aprendizaje Estructurado que, cumplimiento de objetivos por
complementariedad | oferta. Los competidores sistematiza las habilidades en pasos con la etapas
i definicién de objetivos alcanzables
ap"caf‘dF’ Unidad 2. La distribucion !
HACER cor,10<.:|m|entos Practica Se verifica
practicos en la Proveedores y canales de
formulacion de un distribucién Visitar una organizacién econémica La habilidad del participante de
. o . . . . - Propuesta de un
plan de negocios . .. . comunitaria para investigar el tipo de aplicar conceptos tedricos a la
Unidad 3. El posicionamiento . . . " . . plan de
para un emprendimiento productivo. En el espacio practica, por medio de practicas " .
emprendimiento El posicionamiento competitivo. educativo aplicar técnicas aprendidas individuales en organizaciones ef?o.aos que
familiar Las tendencias y las proyecciones sobre elaboracién de planes de negocio y econdmicas comunitarias y/o en ret ejetuna
comunitario con . elaborar una propuesta espacios educativos estructura,
saberes Unidad 4. Segmentos de mercado organizaciény
SABER . L, Teoria Se analiza estilo de
conocimientos en Segmentacion del mercado: direccion
analisis de negocios | geografico, demografico, nivel de Exposicion dialogada. Descripcion y La capacidad de analisis, sintesis y acorde a la
comunitarios, consumo. La segmentacion del explicacién en busca del didlogo sobre los comprension del tema realidad de su
planificacion de la mercado de consumidores. La aprendizajes. Analisis y exposicién de comunidad
comercializacion, segmentacién del mercado de saberes y conocimientos de los contenidos
proyeccion de flujo | negocios curriculares del semestre dirigidos a
de cajay plan de . . negociacion.
emprendimiento Unidad 5. El mercado y los precios ,
DECIDIR Produccién Se evidencia

comunitario para
generar lideres
comunitarios

Precios segun oferta y demanda.
Precios del productor. Precios al
consumidor. Precios de
competencia

Dinamica de exponer y defender una
propuesta en la organizacion escogida y
ante los companieros de estudio o docentes

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de practicas individuales en
organizaciones de productores




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-21: Trigonometria aplicada (TRI-AP): La trigonometria es una rama de la matematica, que se ocupa de la relacién entre los lados de un tridngulo. Se aplica en
topografia, geodesia, ingenieria y agrimensura. En este caso la estudiaremos la trigonometria aplicada a la agrimensura, que consiste en un método de medicién del suelo para
elaborar mapeos, basados en el proceso de la triangulacién de areas en las parcelas de cultivo. Entonces se usan las leyes de las funciones trigonométricas (seno, coseno,
tangente, cotangente, secante y cosecante) para calcular la superficie de los terrenos.

DIMEN- OBJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Valoracién Se valora
Unidad 1. Los angulos Desarrollo de habilidades personales en Desarrollo de habilidades de
. . L manejo preciso de datos de las areas de trazado de planos, mediante la
Origen de la trigonometria. Angulos . s . .
p . pastoreo y establos. Como metodologia se | aplicacién de la trigonometria.
Desarrollar agudos. Angulos rectos. Angulos R , Determinacion

. sugiere visitas levantamiento de mapeos

capacidades en la obtusos. de areas exactas
HACER aplicacién de . ., Practica Se verifica en las areas de

— Unidad 2. Los triangulos

conocimientos de dad | q habilidad del d pastoreo y
; . , g Visitar comunidades para levantar datos La habilidad del participante de

la trigonometria Clasificacién de los triangulos por P ) . e P pant trazado de

en la agrimensura e . en campo de las parcelas de cultivo aplicar conocimientos tedricos a la

g lados. Clasificacion de los triangulos . . . . . . , planos en la
de las parcelas de . destinados a la instalacién del sistema practica, por medio del clculodela | ; -,

p por angulos. . . . instalacion de
cultivo en agropecuario para efectos de calculo de la superficie de la parcela y el trazado establos
sistemas Unidad 3. Las funciones siembray la produccién por metro de su respectivo plano. corralesl
agroforestales, trigonométricas cuadrado y/o hectareas. Trazado de mapas apriscosy

SABER disefio, con fines Seno. Coseno. Tangente. Teoria Se analiza apropiados para
de manejo de Cotangente. Secante. Cosecante. . N . i ep el manejo de la
cultivos integrales Descripcidn y explicacidon de conceptos La capacidad de analisis, sintesis y ganaderia en el
en dimensiones Unidad 4. Aplicaciones de la trigonométricos. Analisis y exposicion de la | comprensién de la aplicacién de sub trépico
precisas para trigonometria en la agrimensura informacién de superficies y planos trigonometria en la agrimensura himedo.

DECIDIR efectos del calculo Unidades de medida. Técnicas de Produccién Se evidencia

de la produccioén.

levantamiento de datos. Escalas.
Célculos de areas. Trazado de
planos.

Exponer y defender los trabajos realizados
en organizaciones productivas de las
comunidades interculturales de los

ambitos municipales de Coroico y Caranavi.

La habilidad en la exposicién y
defensa del trabajo, en
organizaciones de productores.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-22: Farmacologia veterinaria (FAR-VET): Es parte de la medicina veterinaria, que trata de los medicamentos y su uso adecuado en la actividad ganadera; porque, uno
de los factores de alto riego en granjas ganaderas, son las enfermedades que tienen considerables costos econdmicos. La farmacologia veterinaria tiene mas bien un enfoque
practico en las vias de administracion de los medicamentos, las dosificaciones, anestesia y tranquilizacidon de animales domésticos de granja.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Generalidades Valoracién Se valora
Definiciones. Origen de los medicamentos. Capacidad del manejo de farmacos Las capacidades de aplicacién
Vias de administracion y presentaciones veterinarios. Como metodologia se sugiere | de los conocimientos
farmacedticas. Instrumental de veterinaria. ejercicios practicos en cada unidad adquiridos sobre el uso de los
temitica. medicamentos veterinarios.
Entendery Unidad 2. Antiparasitarios
HACER aprovechar las Practica Se verifica
propiedades de Por espectro. Por grupos. . ) o . o
los farmacos Visitas de campo a las estancias ganaderas: | La habilidad del participante Aplicacién de
veterinarios en Unidad 3: Antiinflamatorios y analgésicos realizar practicas en ubicar vias de de aplicar conceptos tedricos | los
parasitologia y No esteroides. Esteroides. Farmacos que admml's'trauon, dosificaciones, anestesia y a Ia' practlca', pc'>r'med|o de conog@entos
enfermedades actdan sobre el sisterna nervioso tranquilizantes. actividades individuales. adquiridos en
SABER infecto Tranquilizantes. Relajantes musculares. Teoria Se analiza la actividad
contagiosas de Anestésicos. ganadera de la
los animales, Descripcién y explicacién de conceptos La capacidad de analisis, zona de los
evitando Unidad 4. Antidiarreicos, terapia de liquidos | basicos de farmacologia veterinaria. sintesis y comprension del municipios de
pérdidas y electrélitos Analisis y exposicion de saberesy tema, mediante la evaluacién | Coroicoy
econdmicas en Derivados narcéticos. Adsorbentes conocimientos adquiridos en el individual de aprendizajes en | Caranavi de los
i ’ ) i t inari ungas de La
L?S;.amc;“as | Glucosados. Pérdidas gastrointestinales. tratamiento de enfermedades. farmacologia veterinaria. \éazg
DECIDIR edicadas ala Hemorragias e hipovolemia. Produccién Se evidencia
actividad
ganadera. Unidad 5. Diuréticos Exponer y defender una propuesta de un La habilidad en la exposicién

Osméticos. Inhibidores de la anihidrasa
carbdnica. Tiazidas. Ahorradores de potasio.

plan de control sanitario para la actividad
ganadera. Defender esta propuesta con
fundamentos técnicos y coherentes a la
realidad de los problemas sanitarios de la
ganaderia.

y defensa de la propuesta,
ante ganaderos, espacios
educativos y autoridades
locales.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-23: Tecnologias apropiadas (TEC-APRO): Las tecnologias apropiadas aplicadas a maquinarias y herramientas para la agricultura familiar, productos y potencial generada
desde los talleres semiindustriales, pymes y emprendedores en nuevas tecnologias en el sector agropecuario, que desarrollas maquinas y/o tecnologias para este sector relevante de la
produccién de alimentos.

DIMENSIONES OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SER Valoracion Se valora
Unidad 1. Introduccién Desarrollo de habilidades personales Desarrollo de habilidades en la
en manejo de tecnologias aplicaciéon de maquinas y
Antecedentes de maquinas y apropiadas. Como metodologia se herramientas, mediante la
herramientas para la agricultura familiar. | sugiere visitar talleres de maquinasy | aplicacidn de en la produccién
. Unidad 2. Técnicas sobre desarrollos herramientas para la agricultura. agropecuaria. Implementacién
Aplicar los tecnolégicos 4 cti ifi de las
HACER conocimientos de las Practica Se verifica tecnologias
tecnologias Tecnologia en maquinaria y equipos en la Establecimiento de campos La habilidad del participante de apropiadas en la
apropiadas en la produccion agropecuaria. Alcances y demostrativos de aplicacion de aplicar conocimientos tedricosala | produccién
produccion de la limitaciones del desarrollo tecnoldgico. equipos y herramientas apropiadas préctica, por medio del manejo de | agropecuaria -
agricultura familiar i t i
€ & ] Unidad 3. Tecnologias disponibles con enfoque sostenible nuevas tecnologias en agricultura. aptas para la
integral (granjas) ] ] actividad
SABER para la seguridad Materiales criollos y su importancia Teorla Se analiza agricolay
alimentaria regional. l?ilversidad:. una estrategia de Descripcidn y explicacién de La capacidad de andlisis, sintesisy | 8anadera, enla
sostenibible de‘Ia conservacion. Rotacion de CU'F'VO.SI- conceptos de tecnologias apropiadas | comprensién de la aplicacion de zona de los
gente local, regional, CU“"VOS fie coberturz?\. Mecamzauon.y en la agricultura familiar. Analisis y conceptos de nuevas tecnologias yungas de La
nauo.nal y del equipamiento apropiado. Conservacion exposicion del enfoque. apropiadas en produccion agricola. | Paz.
exterior. de forrajes.
DECIDIR Produccién Se evidencia

Unidad 4. Equipos y herramientas

Operaciones agricolas. Energias
alternativas. Alimentacidn animal.
Agroindustria familiar. Infraestructura
productiva.

Exponer y defender los trabajos
realizados ante organizaciones
productivas de las comunidades
interculturales y actividades
ganaderas de Coroico y Caranavi.

La habilidad en la exposicién y
defensa del trabajo sobre
tecnologias apropiadas, en

productores agricolas y ganaderos.




NIVEL: TECNICO MEDIO (TM) - SEXTO SEMESTRE

Carga horaria: 100 horas

MODULO-24: Disefio de proyectos de emprendimiento (PRO-EMP): Un proyecto es una planificacién que consiste en un conjunto de actividades que se encuentran
interrelacionadas y coordinadas; la razén de un proyecto es alcanzar objetivos especificos dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades establecidas previamente
y un lapso de tiempo previamente definido. Un proyecto consiste en reunir varias ideas para llevarlas a cabo, es un emprendimiento que tiene lugar durante un tiempo limitado,
y que apunta a lograr un resultado Unico. Surge como respuesta a una necesidad, acorde con la visidén de la organizacidn, aunque ésta puede desviarse en funcion del interés.

DIMEN- OBIJETIVO UNIDADES DE APRENDIZAJE ORIENTACIONES METODOLOGICAS EVALUACION PRODUCTOS
SIONES
SER Unidad 1. Emprendimientos productivos | Valoracion Se valora
Técnicas de elaboracion de Reflexionamos sobre el Desarrollo de habilidades de
emprendimientos productivos. Proceso relacionamiento de las etapas de igualdad de oportunidades,
de creacion del emprendimiento consolidacion del emprendimiento mediante cumplimiento de
productivo. Puesta en marcha de una productivo objetivos por etapas
empresa con éxito L. .
HACER Practica Se verifica
Scc)):cs)gilrl:?erntos de Unidad 2. Reglas basicas de inversiones Eleccién del tipo de La habilidad del participante de
analisis de negocios Uso de portafolios para generar emprendimiento mas adecuado y de | aplicar conceptos tedricos a la
y proyectos de utilidades. Importancia de conservar el acuerdo a las habilidades y recursos | practica, por medio de practicas
emprendimiento ingreso. Conversion de la obligacién en de la familia. Disefio de un individuales en su proyecto de Proyectolde.
productivo a través activo. Actitud para asumir riesgos emprendimiento viable y emprendimiento emprenf:hmlento
de practicas, Unidad 3. Establecimiento de pymes sustentable con vision a largo plazo Z{:s;r:é\;opara
SABER relacionando conlos | - - Teoria Se analiza su
principios de Tipos de emprendimiento en Bolivia. - -
complementariedad, | Relacién de PyMESy el mercado de En grupos de trabajo cooperativo La capacidad de andlisis, sintesisy | IMPlementacion
distribucién y valores y entidades financieras realizamos investigacién de comprensién del tema de al culminar su
redistribucion en la Unidad 4. Plan de emprendimientos diferente.s ti'pos de N emprendimientos r?r.oductivos a ?c::)n::i?vo
actividad econdmica comunitarios emprendimientos en Bolivia. nivel personal, familiar o
de la persona, Identificacion de los diferentes comunitario del participante
familiay la Vision y objetivos de emprendimientos recursos necesarios para
comunidad productivos. Lugar de la produccién y implementar emprendimientos
venta. Naturaleza juridica, el econdmicos productivos.
organigrama, los recursos humanos. Las L, ) .
DECIDIR Produccién Se evidencia

licencias
Unidad 5.Fuentes de financiamiento

Presupuesto y acceso a las fuentes de
financiacién

Aplicamos los principios basicos de
la gestion eficiente y eficaz del
emprendimiento en familiay la
comunidad

La habilidad en la exposicién y
defensa de su propuesta, por medio
de précticas individuales en casos
reales




VI.

METODOLOGIA

La metodologia de la Educacion Técnica, Tecnolégica y Productiva, organiza la totalidad del proceso de educativo, establece la vision
global y articula todos los momentos, espacios y procedimientos de la educacién. El proceso metodolégico ayuda a organizar y
orientar la practica de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas. La concepcidon metodoldgica se aplica también a otras
situaciones: investigacidn, sistematizacidn, evaluacidn y planificacidn, permitiendo la participacién activa, el didlogo y la reflexién
conjunta entre los/as participantes/estudiantes y el docente/facilitador.

6.1. Concepcion metodoldgica de la Educacion de Personas Jévenes y Adultas - EPJA
La concepcion metodoldgica de la EPJA es dialéctica, basada en los enfoques de Educacion Popular Comunitaria, Inclusiva y a lo largo
de la Vida, orientada al desarrollo de las persona en sus cuatro dimensiones: Ser, Hacer, Saber, Decidir.

La metodoldgica responde a una educacion liberadora, transformadora, propositiva, ligada a la vida, comprometida con la Madre
Tierra y el Cosmos, con las necesidades individuales y colectivas e impulsa el desarrollo social y productivo, fortaleciendo la
intraculturalidad y promoviendo la interculturalidad. El proceso educativo transita por diversos momentos interrelacionados que
son:

Valoracidn Valoracidn
Practica Teoria I Practica
Accion Reflexidn Accidn PRODUCCION
Realidad @~ <«——»  Realidad <«——— Realidad
vivida problematizada transformada

La prdctica se constituye en toda fuente de saber y conocimiento que emerge de los fendmenos tangibles e intangibles de la vida, de
su observacion, de la experimentacién y de las preguntas que surgen en torno a ellos, desde diferentes ambitos del conocimiento.
Esto posibilita el desarrollo y fortalecimiento de capacidades, habilidades y destrezas en los espacios productivos de aprendizaje,
considerando la gradualidad de dificultades, la complejidad de su internalizacién en relacidn con las caracteristicas
biosicosocioculturales de las personas.



La teoria deriva de la practica, en la concepcidn de lo observado y experimentado. Se basa en las primeras conclusiones que son
producto del desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas en base a la observacién y experimentacidon en los espacios
productivos de aprendizaje. Los conceptos elaborados, organizados y sistematizados generan teoria. La teoria contribuye a la
explicacion multidimensional de las respuestas a las preguntas planteadas respecto a un determinado fendémeno social o natural.

La valoracion, como resultado de la practica y teorizacidon. Se establece en un tiempo y espacio de reflexion que facilita la
autoevaluacion del desarrollo de las capacidades, habilidades y destrezas aplicadas a la vida en cuanto a su uso y pertinencia. La
valoracion sin embargo, no completa su ciclo en tanto no se vincule a los valores sociocomunitarios, es decir que debe proyectar su
utilidad para el bien comun, fortaleciendo actitudes positivas hacia la transformacidn social, en relacién complementaria con la
Naturaleza y el Cosmos para vivir bien.

La produccion integra la practica, la teoria y la valoraciéon en actividades, procedimientos técnicos de operacidon y productos
terminados, generando asi bienes tangibles e intangibles en bien de la comunidad. Todos los anteriores momentos del proceso
pedagdgico, convergen en la concreciéon de la produccidon donde se integran los saberes y conocimientos provenientes de diferentes
areas y campos.

Por tanto, los procesos educativos son de caracter practico-tedrico-valorativo-productivo, se desarrollan en espacios productivos
reales de ensefianza aprendizaje, constituidos en el aula, los talleres, campos de produccién y el entorno sociocomunitario en
general. Estos espacios se integran y complementan, a partir de un sentido basico de desarrollo de iniciativas, esfuerzo, sociabilidad y
responsabilidad, donde el trabajo productivo no se reduce a una experiencia mecdnica, técnica y utilitaria, su accidn es dinamica y
creativa.

La concepcion metodoldgica tiene las siguientes caracteristicas:

Es participativa, porque interviene la comunidad generando espacios de discusion, debate y reflexién democraticos, fortaleciendo las
capacidades de liderazgo y empoderamiento.

Es flexible, porque se adecua a las caracteristicas de los/as participantes/estudiantes como ser: aptitudes, destrezas, ritmos, espacios
de aprendizaje, ocupaciones, disponibilidad de tiempo y otros.

Es integral, porque incorpora diversas estrategias y técnicas orientadas a la formacion de la persona y la comunidad en sus multiples
dimensiones integrando saberes y conocimientos técnico - humanisticos.

Es horizontal y dialdgica, porque permite el dialogo constante entre docente/facilitador y los/as estudiantes/participantes
intercambiando saberes y conocimientos previos.

6.2. Estrategias educativas de la EPJA
Las estrategias educativas son procedimientos, pasos y operaciones orientadas a promover aprendizajes en los/as
estudiantes/participantes. Presentan tres rasgos esenciales:



1) Planificacidn, ejecucién y tomas de decision.
2) Reflexién con critica y autocritica contructiva
3) Seleccién de alternativas y aplicacion.

La Educacién de Personas Jévenes y Adultas resalta las siguientes estrategias:

Método de proyectos socio - productivos
Es una estrategia que consiste en seleccionar una serie de actividades educativas en torno a un eje problematico. Algunas cualidades
de esta estrategia son:

e Esta orientado hacia la solucién de un problema concreto de la familia o comunidad.

e Permite integrar las areas y saberes de conocimientos. Es globalizante y holistico.

e El aprendizaje se realiza en estrecha interrelacion con la comunidad y el contexto. Se afirma que el aprendizaje es contextualizado.
¢ Desarrolla un aprendizaje cooperativo y comunitario, integrando las capacidades y cualidades personales de cada uno de los/as
estudiantes/participantes.

e Articula multiples procesos pedagodgicos: investigacion, sistematizacién, recuperacién de saberes propios, integracion de
conocimientos cientificos, acciones transformadoras, entre otros.

El método de proyectos es una estrategia que permite poner en practica la formacién social y productiva de manera integral; ademas
se constituye en el integrador y articulador de los mddulos que se desarrollan durante un semestre o un afio.

Taller educativo
Otra estrategia practicada y conocida en la Educacidn de Personas Jévenes y Adultas es el Taller Educativo, inspirada en los talleres
artesanales cuya atencién central es la produccién colectiva. El taller educativo presenta las siguientes caracteristicas:

e Aprendizaje orientado a la produccion. El taller educativo se organiza en base a los intereses de un grupo de participantes que
quieren aprender haciendo y produciendo.

¢ Aprendizaje colectivo, es decir que el intercambio de experiencias y conocimientos es la base del aprendizaje colectivo.

¢ Aprendizaje dindmico. Utiliza diversas técnicas participativas que ayudan a desarrollar procesos de aprendizajes ludicos, continuos
Yy permanentes.

Otras estrategias reconocidas en la EPJA son: Ferias educativas, Foros debate, Mesas de trabajo, Grupos de Estudio Cooperativo,
Reflexiones de equipo, entre otros.

Existe una variedad de estrategias de aprendizaje que pueden y deben ser utilizadas por los docentes/facilitadores en los procesos
educativos cuya riqueza y eficacia se encuentra relacionada con los intereses de los/as estudiantes/participantes, el objetivo a lograr,
la naturaleza de los contenidos, el tiempo disponible, los recursos, la infraestructura, el contexto socio cultural y sobre todo, el
manejo pedagdgico/andragdgico del docente/facilitador.



El modelo educativo sociocomunitario productivo de la Educacidn de Personas Jévenes y Adultas requiere de estrategias educativas
que garanticen la recuperacién de experiencias, saberes y conocimientos previos, la socializacién, producciéon de conocimientos
contextualizados y materiales pertinentes, la formacién de capacidades reflexivas y criticas y la acciéon transformadora de la
comunidad.

6.3. Modalidades de atencién
En la Educacién de Personas Jovenes y Adultas se desarrollan tres modalidades de atencidn: la presencial, la semipresencial y la a-
distancia.

La modalidad presencial se caracteriza porque los procesos educativos se desarrollan en interaccidon directa y dialégica entre
docente/facilitador y estudiante/participante.

La modalidad semipresencial, combina entre momentos de aprendizaje presencial y momentos de aprendizaje de autoestudio,
monitoreadas por un tutor.

La modalidad a-distancia, es aquella que desarrolla una educacién diferida en espacio y tiempo, utilizando diversos medios (medios
de comunicacidon masiva, escritos, audiovisuales y virtuales) y tutorias complementarias.



VIL. CRITERIOS DE EVALUACION
Los criterios orientan a la evaluacion de aprendizajes adquiridos, como elementos que ayudan a valorar las capacidades
desarrolladas.

La elaboracidn de los criterios de evaluacion se basa en las dimensiones del ser, saber, hacer y decidir, reflejadas en el siguiente
cuadro:

Dimensiones Se evalua:

Ser e Principios y valores

e El desarrollo de la autonomia y seguridad personal

e El cambio de actitud del participante

e lacapacidad de relacionarse consigo mismo y con los demas

Hacer e la capacidad del participante para recrear los contenidos estudiados, reconociendo los aportes que,
realiza mediante innovaciones

e Las habilidades, competencias, destrezas y técnicas en la aplicaciéon productiva

Saber e Los conocimientos de los diferentes campos de aprendizaje

La inteligencia y el potencial cognitivo

Las habilidades intelectuales y el razonamiento

El pensamiento reflexivo, critico y propositivo

El andlisis, la reflexion critica y sintesis del contenido en los diferentes campos de aprendizaje técnico

humanistico

e Saberes y conocimientos tedérico-practicos

e La metacognicién

Decidir e La motivacidn por el cambio

e laactitud critica y el compromiso social

e Los emprendimientos relacionados con la comunidad

e El ejercicio pleno de los derechos humanos

e la participacién efectiva en procesos culturales, politicos, sociales, econdmicos y productivos

Es importante utilizar la autoevaluacion (capacidad de valorarse a si mismo, reconociendo sus potencialidades y sus limitaciones frente a otros);
la coevaluacidn, evaluacion de pares, es la capacidad de aceptar las observaciones que pueda hacerle el otro; heteroevaluacién, evaluacién de
grupo, participan maestros(as) y participantes/estudiantes, todos proyectados a las cuatro dimensiones.

Estos criterios se aplican para cada mdédulo, permitiendo la promocidn, al concluir el mismo, de esta manera se supera la “promocién por
semestre” anteriormente establecida. Significa que la calificacién debe registrar la evaluacion en cada uno de los mdédulos.
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